Protokoll fért vid drsstimma med
aktiedgarna | Modern Times Group
MTG AB (publ), org. nr 556309-9158,
den 13 maj 2014, Hotell Rival i
Stockholm.

Tid: 14.00-15.35

Né&rvarande: Aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och roster.

Dessutom antecknades som nidrvarande: valberedningens ordférande Cristina
Stenbeck, styrelsens ordférande David Chance, styrelseledaméterna Blake
Chandlee, Simon Duffy, Lorenzo Grabau, Michelle Guthrie, Alexander lzosimov
och Mia Brunell Livfors, verkstillande direktéren Jgrgen Madsen Lindemann,
ekonomichefen Mathias Hermansson samt huvudansvarige revisorn lJoakim
Thilstedt.

§1
Arsstimmans dppnande {dagordningens punkt 1}

David Chance éppnade arsstimman och hilsade aktis3garna vilkomna.

§2
Val av ordfdrande vid &rsstdmman {dagordningens punkt 2)

Stdmman valde, i enlighet med valberedningens férstag, advokaten Wilhelm Liining till ordférande vid
stdmman.

Ordforanden informerade om att Jennifer Ryan utsetts att vara sekreterare vid stimman, att
stimman simultantolkades, att en ljudupptagning gjordes fér att underldtta upprittande av
protokellet och att ljud- eller bildupptagning i vrigt inte var tilldten.

Stimman beslutade att aktiedgare som inte hade anmiilt sig till stimman, inbjudna géster, anstillda i
bolaget, representanter for massmedia och andra personer som inte var aktiedgare var vilkomna att
ndrvara vid stdimman men utan ritt att yttra sig.

§3
Uppréttande och godkdnnande av réstldngd (dagordningens punkt 3}

Stdmman godkénde forfarandet for uppréttande av réstlingd samt att f8rteckningen i Bilaga 1 Sver
till stdmman anmalda och nérvarande aktiesgare skulle gélla som réstlangd vid drsstimman.

Ordfdranden informerade om att ett antal utlindska fonder som var féretridda vid stimman
avseende vissa beslutsférslag hade ldmnat sidrskilda instruktioner fér réstning. Ordféranden
informerade vidare om att rdstinstruktionerna fanns tillgéngliga 1 stimmolokalen om nagon
aktiedgare dnskade ta del av dem samt att réstinstruktionerna skulle anges | protokollet endast om de
skulle fa betydelse fér stimmans heslut, W



§4
Godkénnande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stdmman godkande forslaget till dagordning som hade varit infort | kailelsen.

Ordféranden informerade om att det fulistindiga innehallet i styrelsens och valberedningens forslag
hade angetts i kalleisen.

Styrelsens och valberedningens yttranden och redogdrelser samt évriga handlingar infor &rsstdmman,
vilka hade hallits tillgingliga fr aktiegarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod for
bolagsstyrning, framlades,

§5
Val av en elfer tvé justeringsmiin (dagordningens punkt 5)

Stdmman valde Johan Stdhl, ombud fér Lannebo fonder, och Jannis Kitsakis, ombud for Fjirde AP-
fonden, att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§6

Prévning av om drsstémman blivit behérigen sammankallad {dagordningens punkt 6

Kallelse hade skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 10 april 2014, genom att
kallelsen hade hallits tillgénglig pa bolagets webbplats sedan den 8 april 2014 samt genom att bolaget
hade annonserat en upplysning om att kallelse skett i Svenska Dagbladet den 10 april 2014.

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med bolagsordningens bestimmelser.

Stémman godkénde kallelsedtgérderna och férkiarade stimman behdrigen sammankallad.

§7
Anférande av styreisens ordférande {dagordningens punkt 7}

David Chance héll anforande om styrelsens arbete och kommenterade styrelsens forslag till beslut vid
stdmman.

§8
Anférande av den verkstéllande direktéren (dagordningens punkt 8)

Jorgen Madsen Lindemann héll anférande om bolagets verksamhet och utveckling.

§9

Framidgeande av_arsredovisning och revisionsheritteise samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen {dagordningens punkt S}

Arsredovisning avseende moderbolaget och koncernredovisning med déri intagna resultat- och
balansrékningar avseende rikenskapsaret 2013 framlades.

Joakim Thilstedt, KPMG AB, huvudansvarig revisor redogjorde for arbetet med revisionen och
redogjorde dérefter fér revisionsberiittelsen avseende moderbolaget och koncernen fér
rakenskapsaret 2013,

Sedan ordféranden hade férkiarat ordet fritt férekom inldgg fran Richard Torgerson, ombud fér
Folksam och KPA Pensionsforsékringar m fl, Albin Rinnar, ombud fér Sveriges Aktiesparares
Riksférbund, Gunnar Tjellstrém, Per Haukaas och Tony Bick. Frigorna frén aktiedgarna rérde bland e



annat vilken inverkan omvéridsfaktorer som det geopolitiska idget i Ryssland och Ukraina haft, och
kan komma att fa, pd verksamheten | MTG och dess innehav i CTC Media, hillbarhet och ménskiiga
rattigheter, risker for korruption pd tillvixtmarknader, MTGs investeringar I programinnehail,
koncernens utveckling, tillvéixt och [6nsamhet, valutakurseffekter, objektivitet i nyhetssindningar i
Litauen samt styrelseledaméternas aktieinnehav i MTG. Fragorna besvarades av David Chance, Jorgen
Madsen Lindemann, Mathias Hermansson och Cristina Stenbeck.

§10
Beslut om faststéllande av resuitatréikning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning {dagordningens punkt 10)

Stdmman faststillde de i arsredovisningen fér bolaget intagna resultat- och balansrikningarna
avseende moderbolaget ach koncernen avseende rikenskapsiret 2013,

§11
Besiut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststilida balansrikningen
{dagordningens puinkt 11)

Ordfdranden féredrog det huvudsakliga innehllet | styrelsens férslag till vinstdisposition enligt
drsredovisningen samt noterade att styrelsen hade [3mnat ett motiverat yttrande &ver
vinstutdelningen.

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att till stimmans forfogande stiende
vinstmede! skulle disponeras genom utdelning om 10 kroner 50 éte per aktie och att iterstiende
vinstmedel skulie balanseras i ny rékning.

Stémman faststéllde vidare, i enlighet med styrelsens férslag, den 16 maj 2014 som avstimningsdag
for ratt till utdelning,

Ordféranden upplyste att utdeiningen berdknades betalas ut till aktieigarna den 21 maj 2014.

§12
Beslut om ansvarsirihet t styrelseledaméter och verkstillande direktéren (dagordningens punkt 12)

Stimman beviljade styrelsen och den verkstillande direktéren ansvarsfrihet for fdrvaltningen av
bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2013.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstiillande direktéren inte deltog i besiutet.

Det antecknades att samtliga pd stdmman nérvarande aktiesgare bitridde beslutet med undantag f&r
de aktiedgare som | fdrvég hade ldmnat sérskilda instruktioner for réstning.

§13
Bestimmande av antalet styrelseledaméter (dagordningens punkt 13)

Valberedningens ordférande Cristina Stenbeck redogjorde fér valberedningens arbete infér stimman
samt presenterade valberedningens motiverade férslag avseende val av styrelse.

Stdmman beslutade att styrelsen for tiden intill slutet av nésta drsstimma ska bestd av sju fedaméter. U~



§14

Faststéllande av arvoden 3t styrelseledaméterna och revisorn (dagordningens punkt 14)

Ordféranden redogjorde fér valberedningens férslag avseende styrelse- och revisorsarvode vilket var
att arvode for tiden intill ndsta arsstimma fdreslds utgd med 1260000 kronor till styrelsens
ordférande, 475 000 kronor till var ach en av de dvriga styrelseledaméterna och med sammanlagt
800 000 kronor for arbete inom styrelsens utskott. Fér arbete i revisionsutskottet foreslds arvode utga
med 225000 kronor till ordféranden och med 125000 kronor till var och en av de tre évriga
ledamdterna och fér arbete i ersittningsutskottet freslds arvode utgd med 100000 kronor till
ordféranden och 50 000 kronor till var och en av de tvd Svriga ledaméterna. Arvode till revisarn
foreslds utgd enligt godkdnda fakturor.

Stdmman beslutade i enlighet med férstaget.

§15

Val av styrelseledamé&ter och styrelsens ordfirande (dagordningens punkt 15}

Ordféranden |&mnade upplysningar till stdimman om vilkka uppdrag som de féreslagna
styrelseledaméterna innehar i andra féretag.

[ enlighet med valberedningens férslag omvalde stdmman samtliga styrelseledaméter, d v s David
Chance, Blake Chandlee, Simon Duffy, Lorenzo Grabau, Michelle Guthrie, Alexander Izosimov och Mia
Brunell Livfors fér tiden intill slutet av nista arsstimma. Stimman omvalde David Chance som
styrelsens ordférande.

§16
Val av revisor (dagardningens punkt 16}

Stdmman beslutade att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och omvaide det
registrerade revisionsholaget KPMG AB som revisor f&r tiden intill slutet av arsstimman 2018.

Det antecknades att KPMG AB informerat om att den auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt
kommer att fortséitta som huvudansvarig revisor.

§17
Godkéinnande av ordning fér valberedningen {dagordningens punkt 17)

Ordféranden redogjorde fdr det huvudsakliga innehallet | valberedningens férslag avseende ordning
fér valberedningen i enlighet med Bifaga 2,

Stdmman besiutade i enlighet med férslaget.

§18

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 18)

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér
arsdttning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 3.

Stamman beslutade i enlighet med férslaget. W



§19
Beslut om incitamentsprogram (dagordningens punkter 19{a) och (b))

Ordféranden féredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag till beslut om
incitamentsprogram innefattande beslut om antagande av incitamentsprogrammet och &verlatelse av
egna B-aktier i enlighet med Bilaga 4.

Stémman beslutade, med erforderlig majoritet dverstigande nio tiondelar av sdvél de avgivna
rosterna som de vid stdimman féretridda aktierna, i enlighet med férslagen.

Det antecknades att samtliga pd stdmman nérvarande aktiedigare bitridde besluten, med undantag
for de aktiedgare som | férvig hade lamnat sérskilda instruktioner fér réstning.

§20

Beslut om bemyadigande for styrelsen att besluta om terkép av egna aktier {dagordningens punkt
20)

Ordféranden ftredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens foirslag till beslut avseende
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier i enlighet med Bilaga 5.

Arne Svahn fragade om styrelsen hade utnyttjat &terkdpsbemyndigandet under 2014 samt om MTGs
innehav av egna B-aktier. Frigarna besvarades av Mathlas Hermansson.

Stdmman beslutade, med erforderlig majoritet éverstigande tvd tredjedelar av sdvil de avgivna
résterna som de vid stimman fdretrddda aktierna, | enlighet med férslaget.

Det antecknades att samtliga pa stimman ndrvarande aktiefigare bitridde beslutet, med undantag
fér de aktiedgare som i férvig hade ldmnat sérskilda instruktioner f8r réstning.

§21
Arsstdmmans avslutande {dagordningens punkt 21}

Ordféranden forklarade arsstimman avslutad.

Vid protokollet:

Aporifeblgn

Igvfhifer Ryan v




Bilaga 2

Ordning fér valberedningen (dagordningens punkt 17)

Valberedningen foreslar att arbetet infor arsstamman 2015 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor och arvode for dessa, stdmmoordférande samt ordning for valberedningen ska utfoéras av en
valberedning.

Valberedningen kommer att bildas under oktober 2014 efter samrad med de, per den 30 september
2014, storsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen ska besta av minst tre ledaméter utsedda av de
storsta aktiedgarna i bolaget. Cristina Stenbeck ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
att valberedningen sammankallas. Valberedningen ska utse sin ordférande vid sitt forsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid fran att bolagets delarsrapport for perioden januari -
september 2014 offentliggors fram till dess att nasta valberedning bildas. Om en ledamot avgar i
fortid sa kan valberedningen utse en ny ledamot. Forutsatt att den aktiedgare som utsett den
avgaende ledamoten fortfarande ar en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska aktiedgaren tillfragas
att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att utse en ledamot kan valberedningen
tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen.
Om en aktiedgare som utsett en ledamot till valberedningen inte langre ar en av de storsta
aktiedgarna i bolaget kan valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning att utse en
ledamot. Valberedningen forbehaller sig ratten att minska antalet ledaméter, sa lange antalet
ledamoter alltjamt ar minst tre.

Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.



Bilaga 3

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande be-
fattningshavare i MTG (nedan "Befattningshavarna") samt styrelseledamoter, i den omfattning de
erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Riktlinjer for ersdttning

Syftet med riktlinjerna ar att tillforsakra att MTG kan attrahera, motivera och behalla ledande befatt-
ningshavare i forhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestar av nord- och 6steurope-
iska mediebolag. Ersattningen ska vara utformad sa att den ar konkurrenskraftig och samtidigt ligga i
linje med aktiedgarnas intressen. Ersattning till Befattningshavare ska utgéras av en kombination av
fast och rorlig kontantersattning, mojlighet att delta i aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram
samt pension. Dessa komponenter ska skapa en vélbalanserad ersattning som bade kortsiktigt och
langsiktigt reflekterar den individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation i sin helhet.

Fast ersdttning

Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella Befatt-
ningshavarens ansvar och prestation.

Rérlig ersdttning

Befattningshavarna kan, utdver fast ersattning, dven erhalla rorlig ersattning. Den kontraktsmassiga
rorliga ersattningen uppgar normalt till maximalt 75 procent av den fasta arslonen. Den rorliga er-
sattningen ska baseras pa Befattningshavarnas prestation i forhallande till faststallda mal.

Ovriga férméner

MTG erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra férmaner ar
till exempel foretagsbil och foretagshalsovard. | enskilda undantagsfall kan foretagsbostad erbjudas
under en begransad period.

Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfastelser baserade pa normala, konkurrenskraf-
tiga och marknadsmassiga villkor i de lander dar de ar anstallda. Pensionsutfastelserna tryggas ge-
nom premieinbetalningar till forsakringsbolag.

Uppsdgning och avgdngsvederlag

Den maximala uppsagningstiden i Befattningshavarnas kontrakt ar tolv manader under vilken tid
I6neersattning kommer att fortga. Bolaget tillater generellt inte avtal om ytterligare avgangsvederlag
aven om det i enstaka fall kan férekomma.

Ersdttning till styrelseledamdéter

Stammovalda styrelseledamoter ska i sadrskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respek-
tive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. FOr dessa tjanster ska utga ett marknads-
massigt arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det, som
exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om sadan avvikelse sker ska
styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid ndrmast féljande arsstamma.



Bilaga 4

Langsiktigt incitamentsprogram 2014 (dagordningens punkt 19(a) och (b))

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar om att anta ett prestationsbaserat l|angsiktigt
incitamentsprogram ("Planen") for ledande befattningshavare (avser inte styrelseledaméter) och
andra nyckelpersoner inom MTG-koncernen i enlighet med punkterna 19(a) och 19(b) nedan.

Antagande av Planen (punkt 19(a))
Planen i sammandrag

Det huvudsakliga syftet med Planen ar att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och
behalla kompetenta medarbetare, att stirka aktiedgarnas och deltagarnas gemensamma intressen
genom att knyta deltagarnas ersattning till MTGs vinst, kapitalanvandning och vardeskapande for att
framja maximal langsiktig vardetillvaxt i MTG.

Planen foreslas omfatta cirka 140 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen. For att delta i Planen kravs for VD och ledande befattningshavare att de gor en egen
investering i MTG B-aktier ("Investeringsaktier"). Andra nyckelpersoner behéver inte géra en egen
investering i MTG B-aktier for att delta i Planen. Baserat pa deltagarens fasta arslén, brutto fore
skatt, ("Bruttolon"), aktiekursen och, fér VD och ledande befattningshavare antalet
Investeringsaktier, kommer deltagarna att tilldelas ratter att vederlagsfritt erhalla B-aktier i MTG
("Aktieratt"), forutsatt att Planens villkor ar uppfyllda.

| korthet, Aktierdtterna tilldelas efter arsstdmman och deltagarna tilldelas aktier efter en trearig
intjdnandeperiod som l6per till dagen for offentliggérandet av MTGs delarsrapport for perioden
januari — mars 2017 ("Intjanandeperioden"). Antalet aktier som tilldelas ska baseras pa i vilken
utstrackning ett prestationsmal, MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital
(ROCE) under perioden 1 januari 2014 — 31 december 2016 ("Prestationsperioden"), har uppfyllts pa
en linjar basis mellan en minimi- och en maximiniva. For att Aktierdtterna ska berattiga till att erhalla
aktier krdavs aven att deltagaren ar anstdlld i MTG-koncernen och, fér VD och de ledande
befattningshavarna, att de haft kvar Investeringsaktierna under hela Intjanandeperioden.

Maximalt antal B-aktier i MTG som kan levereras till deltagarna enligt Planen ska generellt vara
begransat till 345.000 stycken (med forbehall for eventuell omrédkning, se nedan under avsnittet
Planens omfattning), vilket motsvarar cirka 0,52 procent av samtliga aktier och 0,31 procent av
samtliga roster.

Den personliga investeringen i Investeringsaktier och tilldelning av Aktierdtter
Deltagarna i Planen ar indelade i tre kategorier.

Uppdelningen av anstéllda i de olika kategorierna baseras bland annat pa att hansyn tagits till att VD
och ledande befattningshavare i kategori 1 maste dga Investeringsaktier fér att delta i Planen.
Investeringsaktierna kan vara B-aktier i MTG som deltagaren redan ager, och som inte redan anvands
som personlig investering i 2012 eller 2013 ars incitamentsprogram, eller som kan kopas pa
marknaden i anslutning till att den anstillde anmaler att han/hon vill delta i Planen. Om den
anstéllde har insiderinformation som férhindrar honom/henne att képa aktier i MTG i anslutning till
anmalan om att delta i Planen, ska kopet av Investeringsaktier ske sa snart som mdjligt, dock innan
nasta arsstamma.

Nyckelpersonerna i kategori 2 behdver inte géra en egen investering i MTG B-aktier for att delta i
Planen.

Antalet Aktierdtter som deltagaren tilldelas ska baseras pa en procentandel av deltagarens Bruttolon
och en aktiekurs om 284,70 kr (berdknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen for MTGs
B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr (den foreslagna
utdelningen)).



Tilldelning av Aktieratter for VD och de ledande befattningshavarna ska dven baseras, pro rata, pa
antalet Investeringsaktier. Det hogsta antalet Investeringsaktier som VD och de ledande
befattningshavarna kan allokera till Planen ska baseras pa deltagarens fasta arslon, netto efter skatt,
("Nettolon") och en aktiekurs om 284,70 kr (berdknat som den genomsnittliga volymviktade
aktiekursen for MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr
(den foreslagna utdelningen)).

| enlighet med dessa fordelningsprinciper kommer tilldelning av Aktieratter till de olika kategorierna
vara foljande:

® MTGs verkstdllande direktor kan allokera Investeringsaktier till Planen till ett varde
motsvarande hogst 15 procent av hans Nettolon och tilldelas Aktieratter till ett varde
motsvarande hogst 75 procent av hans Bruttolon;

e kategori 1 (cirka 10 personer) kan allokera Investeringsaktier till Planen till ett varde
motsvarande hogst 15 procent av deras Nettolon och tilldelas Aktierdtter till ett varde
motsvarande hogst 65 procent av deras Bruttolon; och

e kategori 2 (cirka 130 personer) tilldelas Aktieratter till ett varde av 35 procent av deras
Bruttolon.

Villkor for Aktierdtterna
For Aktieratter ska foljande villkor galla:

e Tilldelas vederlagsfritt efter arsstamman 2014.

e Kan inte 6verlatas eller pantséttas.

e FoOr att starka deltagarnas och aktiedgarnas gemensamma intressen kommer MTG att
kompensera for lamnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive Aktieratt
berattigar till 6kas.

e B-aktier i MTG tilldelas efter Intjdnandeperioden.

Tilldelning av B-aktier i MTG baseras pa i vilken utstrackning ett prestationsmal har uppnatts.
Prestationsmalet 4r MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE)
under Prestationsperioden och ska for att uppna miniminivan, den sa kallade entry-nivan, vara 22
procent, for att uppna malnivan vara 25 procent och for att uppna maximinivan, den sa kallade
stretch-nivan, vara 28 procent.

For att varje Aktieratt ska berattiga deltagaren till en (1) B-aktie i MTG kravs att stretch-nivan uppnas.
Om entry-nivan uppnas ger 20 procent av Aktierdtterna ratt till tilldelning av aktier och om malnivan
uppnas ger 70 procent av Aktieratterna ratt till tilldelning av aktier. | fall dar nivan av uppfyllelse av
prestationsmalet ligger mellan minimi- och maximinivan kommer tilldelning att ske pa en linjar basis.
Om entry-nivan inte uppnas forfaller samtliga Aktieratter.

Baserat pa i vilken utstrackning prestationsmalet har uppnatts under Prestationsperioden samt att
deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstélld i MTG-koncernen efter Intjanandeperioden sa
ger varje Aktieratt deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i MTG. For VD och de ledande
befattningshavarna kravs dven att de haft kvar Investeringsaktierna under hela Intjanandeperioden.

MTG avser att presentera utfallet av Planen i arsredovisningen for ar 2017.
Planens omfattning

Baserat pa en aktiekurs om 284,70 kr (beraknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen
for MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr (den foreslagna
utdelningen)) ar det totala antalet Investeringsaktier som kan innehas av VD och ledande
befattningshavare i kategori 1 inom ramen fér Planen 10.147 stycken.

Det maximala antalet B-aktier i MTG som kan tilldelas enligt Planen ar begransat till 345.000 stycken,
vilket motsvarar cirka 0,52 procent av samtliga aktier och 0,31 procent av samtliga réster. Antalet B-
aktier i MTG som enligt Planen kan 6verlatas till deltagarna ska, pa villkor som styrelsen beslutar om,



kunna bli féoremal for omrakning pa grund av att MTG genomfor fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, nyemission eller liknande atgarder.

Kostnader fér Planen och effekter pa viktiga nyckeltal

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebar att Aktieratterna ska kostnadsforas
som en personalkostnad. Baserat pa en aktiekurs om 284,70 kr (berdknat som den genomsnittliga
volymviktade aktiekursen for MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat
med 10,50 kr (den féreslagna utdelningen)), att VD och ledande befattningshavare i kategori 1
kommer att allokera maximalt antal Investeringsaktier till Planen, en arlig personalomsattning bland
deltagarna i Planen om 10 procent och att 50 procent av Aktierdtterna ger ratt till tilldelning av MTG
B-aktier, berdknas den totala kostnaden for Planen exklusive sociala avgifter uppga till cirka 37
miljoner kronor. Kostnaden kommer att férdelas 6ver aren 2014-2017.

De beraknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa kostnadsféras som en personalkostnad
genom l6pande avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter berdaknas uppga till cirka 12 miljoner
kronor med tidigare beskrivha antaganden, en niva pa de sociala avgifterna om 23 procent och en
arlig aktiekursutveckling om 10 procent pa MTGs B-aktie under Intjanandeperioden.

For varje kategori finns ett i forvag faststallt hogsta belopp (tak) vid tilldelning av aktier motsvarande
en 6kning om 1,5-3 ganger Bruttolonen, beroende pa vilken kategori deltagaren tillhér. Om beloppet
vid tilldelning av aktier 6verstiger det i forvag faststallda beloppet, kommer antalet aktier varje
Aktieratt ger ratt till att minska i motsvarande grad. Forutsatt ett 100-procentigt uppfyllande av
prestationsmalet uppgar den maximala kostnaden for Planen till cirka 84 miljoner kronor i enlighet
med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 87 miljoner kronor.

Baserat pa en aktiekurs om 284,70 kr (beraknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen
for MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr (den foreslagna
utdelningen)) uppgar den maximala utspadningen till 0,44 procent vad géller Planens berdknade
kostnad enligt IFRS 2 i férhallande till MTGs borsvarde.

Om Planen hade introducerats 2013 baserat pa ovan angivna forutsattningar hade detta pa arsbasis
proforma resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,20 kronor. Den arliga kostnaden for
Planen inklusive sociala avgifter berdknas uppga till cirka 17 miljoner kronor enligt ovan angivna
forutsattningar. Denna kostnad kan jamforas med bolagets totala personalkostnader, inklusive
sociala avgifter, om 1.944 miljoner kronor for 2013.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

For att leverera B-aktier till deltagare enligt Planen féreslar styrelsen att stamman beslutar att hogst
345.000 C-aktier som innehas av bolaget efter omvandling till B-aktier kan overlatas till deltagare
inom ramen for Planen, enligt punkt 19(b).

Férberedelser och hantering av Planen

Planen har utarbetats av MTGs ersattningsutskott i samrad med externa radgivare och storre
aktiedgare. Planen har behandlats vid styrelsesammantraden under de férsta manaderna av 2014.

Ovanstaende forslag stéds av MTGs storre aktiedgare.

Styrelsen, eller MTGs ersattningsutskott, ska ansvara fér den narmare utformningen av de
detaljerade villkoren fér Planen, inom ramen foér av arsstamman antagna villkor och riktlinjer.
Styrelsen, eller MTGs ersattningsutskott, ska ha ratt att gora noddvandiga anpassningar for att
uppfylla lagstiftning, marknadsforutsattningar eller restriktioner i vissa jurisdiktioner, eller, om
deltagande och/eller leverans av aktier till deltagare utanfér Sverige inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser, innefattande bland annat en ratt att besluta att
en anstalld far delta i Planen utan krav pa eget aktiedgande och/eller erbjudas kontantavrdkning. Det
foreslas vidare att styrelsen ska har ratt att géra andra dndringar, om styrelsen bedémer det vara
lampligt, om det sker forandringar i MTG-koncernen eller dess omvarld som innebar att Planen inte



langre korrekt reflekterar MTG-koncernens resultat. Sadana justeringar ska enbart goras for att
uppfylla Planens 6vergripande syfte.

Information om évriga incitamentsprogram inom MTG

For ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG finns for narvarande tre
langsiktiga incitamentsprogram. Information om dessa planer sasom villkor, deltagande, antal
utgivna och utestaende instrument m.m. finns i MTGs arsredovisning for koncernen 2013, not 27,
samt pa MTGs webbplats www.mtg.se.

Overlatelse av egna B-aktier till deltagarna (punkt 19(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 345.000 egna C-aktier som innehas av MTG,
efter omvandling till B-aktier, vederlagsfritt kan Overlatas till deltagarna i enlighet med Planens
villkor.

Antalet aktier som kan overlatas till deltagarna kan bli foremal fér omrakning till foljd av
mellanliggande fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, nyemission och/eller
andra liknande handelser.

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt 19(b) ovan &r giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. Punkterna 19(a) och 19(b)
ovan ar villkorade av varandra.



Bilaga 5

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier (dagordningens punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att
aterkopa bolagets egna aktier, i syfte att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, i
enlighet med féljande villkor:

1.

6.

Aterkop av A- och/eller B-aktier ska ske p& Nasdaq OMX Stockholm och ska ske i enlighet
med Nasdagq OMX Stockholms regler rorande kdp och férsaljning av egna aktier.

Aterkbp av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till ndsta
arsstamma.

Hogst sa manga A- och/eller B-aktier far aterktpas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Aterkop av A- och/eller B-aktier pa Nasdagq OMX Stockholm far ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs
och lagsta saljkurs.

De aktier som aterkops av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgangliga,
aktierna.

Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen ska fa flexibilitet att I6pande kunna fatta beslut om en
forandrad kapitalstruktur under det kommande aret och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

Styrelsen ska kunna besluta att aterkdp av egna aktier ska ske inom ramen for ett aterkdpsprogram i
enlighet med Kommissionens Férordning (EG) nr 2273/2003, om syftet med bemyndigandet och
forvarven endast ar att minska bolagets aktiekapital.

Sarskilt majoritetskrav

Beslut enligt ovan &r giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.



