Protokoll fort vid &rsstimma med
aktiedgarna i Modern Times Group
MTG AB (publ), org. nr 556309-9158,
den 14 maj 2013, Hotell Rival i
Stockholm.

Tid: 10.00-11.25

Niirvarande: Aktiedigare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och réster.

Dessutom antecknades som nérvarande: styrelsens ordférande David Chance,
styrelseledaméterna Simon Duffy, Lorenzo Grabau, Alexander Izosimov, Mia
Brunell Livfors och Cristina Stenbeck, Michelle Guthrie (foreslagen ny
styrelseledamot), verkstillande direkitren Jergen Madsen Lindemann,
finansdirektéren Mathias Hermansson samt huvudansvarige revisom Asa Wirén
Linder.

§1

Arsstimmans dppnande (dagordningens punkt 1)

David Chance dppnade arsstimman och hélsade aktiedgarna vilkomna.

§2
Val av ordf6rande vid &rsstimman (dagordningens punkt 2)

Stémman valde, i enlighet med valberedningens forslag, advokat Wilhelm Liining till ordférande vid
stimman.

Ordftranden informerade om att Jennifer Ryan utsetts att vara sekreterare vid Arsstimman, att
stimman simultantolkades, att en ljudupptagning gjordes for att underlétta uppréttande av protokollet
och att ljud- eller bildupptagning i dvrigt inte var tillaten.

Stamman beslutade att aktiefigare som inte hade anmilt sig till stimman, inbjudna gister, anstillda i
bolaget, representanter for massmedia och andra personer som inte var aktiedgare var vilkomna att
nérvara vid stimman.

§3
Uppriittande och godkénnande av rostlangd (dagordningens punkt 3)

Stdmman godkéinde forfarandet for upprittande av rostlingd samt att forteckningen i Bilaga 1 Sver till
stémman anmélda och nirvarande aktiedgare skulle gilla som rdstlingd vid &rsstimman.

Ordf6randen informerade om att ett antal utlindska fonder som var foretridda vid stimman avseende
vissa beslutsforslag hade lamnat sirskilda instruktioner for réstning. Ordforanden informerade vidare
om att rostinstruktionerna fanns tillgéngliga i stimmolokalen om ndgon aktiefigare 6nskade ta del av
dem samt att rdstinstruktionerna skulle anges i protokollet endast om de skulle f3 betydelse for

stimmans beslut. W
&



§4
Godkénnande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stimman godkénde forslaget till dagordning som hade varit infort i kallelsen.

Ordféranden informerade om att det fullstindiga innehéllet i styrelsens och valberedningens forslag
hade angetts i kallelsen.

Styrelsens och valberedningens yitranden och redogdrelser samt Svriga handlingar infSr irsstimman,
vilka hade hillits tillgingliga for aktiefigarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod for
bolagsstyrning, framlades.

Det antecknades att Arne Svahn inte hade fatt &rsredovisningen skickad till sig trots att han begirt det
hos bolaget och uppgett sin postadress, att Ame Svahn hade hért att han inte varit den enda som rikat
ut for detta samt att det déirfor kunde antas att frigomna avseende arsredovisningen inte skulle vara lika
detaljerade som annars hade varit fallet.

§5
Val av en eller tv4 justeringsmén (dagordningens punkt 5)

Stémman valde att Johan Strandberg, ombud fér SEB fonder, och Yvonne Sérberg, ombud for
Handelsbanken fonder, skulle justera dagens protokoll tillsammans med ordfGranden.

§6
Prévning av om &rsstimman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 6)

Det konstaterades att kallelse hade skett i enlighet med aktiebolagslagens och bolagsordningens
bestdmmelser genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 11 april 2013, genom att kallelsen
hade hallits tillgéinglig pa bolagets webbplats sedan den 9 april 2013 samt genom att bolaget hade
annonserat en upplysning om att kallelse skett i Svenska Dagbladet den 11 april 2013.

Det noterades att bolaget dven hade annonserat en upplysning om att kallelse skett i Metro.
Stimman godkénde kallelsedtgérderna och forklarade stimman behdrigen sammankallad.

§7
AnfSrande av styrelsens ordférande (dagordningens punkt 7)

David Chance héll anférande om styrelsens arbete och kommenterade styrelsens forslag till beslut vid
stimman.

§8
AnfSrande av den verkstillande direktéren (dagordningens punkt 8)

Jorgen Madsen Lindemann héll anforande om bolagets verksamhet och utveckling.

§9
Framldggande av moderbolagets drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberiéttelsen (dagordningens punkt 9)

Arsredovisning avscende moderbolaget och koncernredovisning med déri intagna resultat- och
balansrikningar avseende rikenskapséiret 2012 framlades.

Asa Wirén Linder, KPMG AB, huvudansvarig revisor redogjorde for arbetet med revisionen och
redogjorde dérefter for revisionsberéttelsen avseende moderbolaget och koncemnen for rikenskapsaret
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Sedan ordftranden hade forklarat ordet fritt forekom inligg frén Rickard Torgerson, ombud for
Folksam Omsesidig Livforsikring och KPA Pensionsforsikringar AB med flera, Asa Wesshagen,
ombud f8r Sveriges Aktiesparares Riksforbund med flera, Per Haukaas och Gunnar Tjellstrom.
Frigorna frin aktiedigarna rorde bland annat figande och #garstyrning i MTGs noterade innehav i CTC
Media, sérskilt avseende hallbarhet, tillvéixt och nyemissioner, MTGs fortsatta tillvéixt i Afrika samt
programinnehéll och utbudet pA MTGs svenska TV-kanaler. Frigoma besvarades av David Chance,
Jorgen Madsen Lindemann och Mathias Hermansson.

§ 10

Beslut om faststdllande av_resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning (dagordningens punkt 10)

Stimman faststillde de i arsredovisningen for bolaget intagna resultat- och balansrikningarna
avseende moderbolaget och koncernen avseende rikenskapsaret 2012.

§11
Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen

(dagordningens punkt 11)

Ordf6randen féredrog det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till vinstdisposition enligt
arsredovisningen samt noterade att styrelsen hade limnat ett motiverat yttrande &ver vinstutdelningen.

Stdimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till stimmans férfogande stiende vinstmedel
skulle disponeras pa foljande sétt: utdelning om 10 kronor per aktie och att aterstiende vinstmedel
skulle balanseras i ny rikning.

Stdmman faststallde vidare, i enlighet med styrelsens forslag, den 17 maj 2013 som avstimningsdag
for ratt till utdelning,

Ordféranden upplyste att utdelningen beriknades att utbetalas till aktiesigarna den 22 maj 2013.

§12
Beslut om ansvarsfrihet 4t styrelseledaméter och verkstillande direktir (dagordningens punkt 12)

Stémman beviljade styrelsen och den verkstillande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolaget och dess angeldgenheter under riikenskapsaret 2012.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren inte deltog i beslutet.

Det antecknades att samtliga pd stimman nérvarande aktiedgare bitridde beslutet med undantag for de
akticdgare som i forvig hade lamnat sirskilda instruktioner for réstning.

§13
Bestdmmande av antalet styrelseledaméter (dagordningens punkt 13)

Valberedningens ordférande Cristina Stenbeck redogjorde for valberedningens arbete infor stimman
samt presenterade och motiverade valberedningens forslag avseende styrelseval.

Stimman beslutade att styrelsen for tiden intill slutet av nista drsstimma skall bestd av sju ledaméter

utan suppleanter. b dQ_ 56



§14

Faststiillande av arvoden 4t styrelseledaméterna och revisorn (dagordningens punkt 14)

Ordftranden redogjorde for valberedningens f6rslag avseende styrelse- och revisorsarvode.

Stdimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om ett arvode om 1.260.000 kronor till
styrelsens ordférande, 475.000 kronor till var och en av Gvriga styrelseledaméter och sammanlagt
651.000 kronor i arvode for arbetet i styrelsens utskott. For arbete i revisionsutskottet skall arvode om
200.000 kronor utg till ordféranden och 100.000 kronor till vardera av de tre Gvriga ledaméterna och
for arbete i erséttningsutskottet skall arvode utgd med 75.000 kronor till ordféranden och 38.000
kronor till vardera av de tva Svriga ledamdterna.

Stimman beslutade att arvode till revisorn skall utgd enligt godkinda fakturor.

§15
Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (dagordningens punkt 15)
Det antecknades att styrelseledaméterna Michael Lynton och Cristina Stenbeck avbdjde omval vid
Arsstimman.
OrdfSranden lémnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de foreslagna
styrelseledamdterna innehar i andra foretag.

Det antecknades att Asa Wesshagen, ombud for Sveriges Aktiesparares Riksfrbund med flera, ansig
att samtliga styrelseledaméter borde &ga aktier i MTG.

Stémman valde, i enlighet med valberedningens forslag, David Chance, Blake Chandlee, Simon Duffy,
Lorenzo Grabau, Alexander Izosimov, Mia Brunell Livfors och Michelle Guthrie (ny styrelseledamot)
till styrelseledaméter for tiden intill slutet av niista Arsstimma. Stimman valde David Chance till
styrelsens ordforande.

§16

Godkénnande av ordning for valberedning (dagordningens punkt 16)

OrdfSranden redogjorde for det huvudsakliga innehéallet i valberedningens forslag avseende ordning
for valberedning i enlighet med Bilaga 2.

Stémman beslutade i enlighet med forslaget.

§17
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 17)

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehdilet i styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 3 samt revisorns yttrande enligt
aktiebolagslagen.

Stéimman beslutade i enlighet med forslaget.

§18

Beslut om incitamentsprogram (dagordningens punkter 18(a) och (b))

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehéllet i styrelsens férslag till beslut om
incitamentsprogram innefattande beslut om antagande av incitamentsprogrammet och Gverlatelse av
egna B-aktier i enlighet med Bilaga 4.

Stémman beslutade, med erforderlig majoritet Gverstigande nio tiondelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretridda aktierna, i enlighet med forslagen. " 5@ W



Det antecknades att samtliga p4 stimman nirvarande aktiedgare bitriidde besluten, med undantag for
de aktiedigare som i forviig hade lamnat sirskilda instruktioner for rdstning.

§19
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om iterkdp av egna aktier (. dagordningens punkt 19)

Ordforanden foredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag till beslut avseende
bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp av egna aktier i enlighet med Bilaga 5 samt
noterade att styrelsen hade limnat ett motiverat yttrande 6ver aterkopsforstaget.

Det antecknades att Asa Wesshagen, ombud f6r Sveriges Aktiesparares Riksforbund med flera, ansag
att MTG skulle anvénda bolagets medel till att stimulera fortsatt tillviixt istallet for aterkdp av egna
aktier.

Stimman beslutade, med erforderlig majoritet Gverstigande tvd tredjedelar av sivil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna, i enlighet med forslaget.

Det antecknades att samtliga pa stimman nérvarande aktiesigare bitriidde beslutet, med undantag for de
aktiefigare som i forviig hade ldmnat sirskilda instruktioner for réstning samt Asa Wesshagen, ombud
fér Sveriges Aktiesparares Riksforbund med flera, som reserverade sig mot beslutet,

§ 20
Arsstimmans avslutande (dagordningens punkt 20)

Det antecknades att stimman, pé forslag av Arne Svahn, tackade Cristina Stenbeck for hennes insatser
som styrelseledamot i MTG.

Ordf6randen forklarade &rsstimman avslutad.
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Bilaga 2

Godkiinnande av ordning for valberedning (dagordningens punkt 16)

Valberedningen foresldr att arbetet infor rsstimman 2014 med att ta fram forslag till styrelse och

revisor och arvode for dessa, stimmoordférande samt ordning for valberedningen skall utféras av en
valberedning.

Valberedningen kommer att bildas under oktober 2013 efter samrad med de, per den 30 september
2013, storsta aktiefigarna i bolaget. Valberedningen skall bestd av minst tre ledaméter utsedda av de
storsta aktiefigarna i bolaget. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin ordfrande vid sitt forsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid frin att bolagets delarsrapport for perioden januari - september
2013 offentliggdrs fram till dess att ndsta valberedning bildas. Om ledamot avgar i fortid si kan
valberedningen utse en ny ledamot. Forutsatt att den aktiedigare som utsett den avgdende ledamoten
fortfarande &r en av de stdrsta aktiefigarna i bolaget skall aktiesigaren tillfrigas att utse en ny ledamot.
Om denna aktiefigare avstér frin att utse en ledamot kan valberedningen tillfriga néista aktieigare i
storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen. Om en akticigare som utsett
en ledamot till valberedningen inte langre &r en av de storsta aktiefigarna i bolaget kan valberedningen
tillfriga néista aktiefigare i storleksordning att utse en ledamot. Valberedningen forbehiller sig ritten
att minska antalet ledamdter, si lénge antalet ledamdter alltjimt &r minst tre.

Valberedningen skall ha rétt att p& begéran erhilla resurser frin bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det beddms erforderligt. W,



Bilaga 3

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 17)

Styrelsen fOresldr att arsstimman 2013 beslutar anta foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i koncernen (nedan “Befattningshavarna™) samt styrelseledaméter, i den omfattning
de erhdller ersittning utanfor styrelseuppdraget.

Riktlinjer for ersdttning

Syftet med rikilinjerna #r att tillforsikra att MTG kan attrahera, motivera och behilla ledande
befattningshavare i forhillande till MTGs internationella konkurrenter som bestdr av nord- och
dsteuropeiska mediebolag. Ersattningen skall vara utformad sa att den &r konkurrenskraftig och samtidigt
ligga i linje med aktie#igarnas intressen. Erséttning till Befattningshavare skall utgéras av en kombination
av fast och rérlig kontanterséttning, méojlighet att delta i aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram
samt pension. Dessa komponenter skall skapa en vilbalanserad ersittning som bade kortsiktigt och
langsiktigt reflekterar den individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation i sin helhet.

Fast ersdttning

Befattningshavarnas fasta 16n skall vara konkurrenskraftiz och baseras pid den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rorlig erséittning

Befattningshavarna kan, utdver fast erséttning, dven erhilla rorlig ersitining. Den kontraktsmissiga
rirliga ersdttningen uppgir normalt till maximalt 75 procent av den fasta &rslénen. Den rorliga
ersattningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i forhallande till faststéllda mal.

Ovriga forméner
MTG erbjuder andra férméner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra forméner #r till

exempel foretagsbil och foretagshilsovard. I enskilda undantagsfall kan foretagsbostad erbjudas under en
begrinsad period.

Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfastelser baserade p4 normala, konkurrenskraftiga och
marknadsmissiga villkor i de linder dir de &r anstiillda. Pensionsutfistelserna tryggas genom
premieinbetalningar till forsékringsbolag.

Uppsigning och avgdngsvederlag

Den maximala uppséigningstiden i Befattningshavarnas kontrakt ér tolv ménader under vilken tid
léneersittning kommer att fortgd. Foretaget tilliter generellt inte avtal om ytterligare avgéngsvederlag
dven om det i enstaka fall kan forekomma.

Ersdtning till styrelseledaméter

Stémmovalda styrelseledaméter skall i sirskilda fall kunna arvoderas for tjénster inom deras respektive
kompetensomréde, som inte uigdr styrelsearbete. For dessa tjdnster skall utgd ett marknadsmissigt arvode
vilket skall godkéinnas av styrelsen.,

Avwvikelser frdn riktlinjerna

Styrelsen skall ha ritt att fringé dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns srskilda skiil fr det, som
exempelvis ytterligare rorlig erséttning vid exceptionella prestationer. Om sidan avvikelse sker skall
styrelsen redovisa skilen till avvikelsen vid nirmast foljande arsstimma.

Utvirdering av riktlinjerna och revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har foljts

I enlighet med 10.3 och 9.1 Svensk kod for bolagsstyming foljer och utvirderar styrelsens
ersittningsutskott tillimpningen av Arsstimmans riktlinjer for ersdttning till de ledande
befattningshavarna. Bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen limnat ett yttrande
om huruvida de riktlinjer for erséttning till de ledande befattningshavarna som har gillt sedan foregiende
drsstimma har f6ljts. Utvirderingen, och revisorns granskning, har resulterat i slutsatsen att MTG under
2012 har f6ljt de riktlinjer som &rsstimmorna 2011 och 2012 antagit.

Styrelsens redovisning av resultatet av utvérderingen enligt Svensk kod for bolagsstyrning och revisorns
yitrande finns tillgingliga pd bolagets webbplats www.mtg.se, hos bolaget p4 adress Skeppsbron 18 i
Stockholm samt séinds till de aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress. '



Bilaga 4

Langsiktigt incitamentsprogram 2013 (dagordningens punkt 18)

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt, prestationsbaserat och
aktierelaterat incitamentsprogram ("Planen") fér ledande befattningshavare (avser inte
styrelseledaméter) och andra nyckelpersoner inom MTG-koncemen i enlighet med punkterna 18(a)
och (b) nedan.

Besluten under punkterna 18(a) och 18(b) ér viltkorade av varandra och foreslis dirfor antas som ett
beslut.

Antagande av incitamentsprogram (dagordningens punkt 18(a))
Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om att anta Planen, enligt féljande villkor,
Planen i sammandrag

Det huvudsakliga syftet med Planen &r att skapa forutsittingar for att rekrytera och behélla kompetent
personal, att likrikta aktieigarnas och deltagarnas intressen genom att knyta deltagarnas ersittning till
MTGs vinst, anvéandning av investerat kapital samt virdeskapande for att frimja maximal langsiktig
virdetillvixt i MTG.

Planen foreslds omfatta sammanlagt cirka 100 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom MTG-koncernen. For att delta i Planen krivs att VD och ledande befattningshavare gor en egen
investering i MTG B-aktier ("Investeringsaktier"). Andra nyckelpersoner behéver inte géra en egen
investering i MTG B-aktier for att delta i Planen. Deltagamna kommer efter arsstimman 2013 att
tilldelas rétter att vederlagsfritt erhilla B-aktier i MTG ("Aktieritt"), forutsatt att Planens villkor ir
uppfyllda. Antalet Aktieriitter som deltagaren tilldelas #r baserat dels pd deltagarens bruttodrslén och
dels pa aktiepriset vid tidpunkten for tilldelningen och fér VD och ledande befattningshavare fiven
antalet Investeringsaktier. I korthet kommer deltagarna efier en trefrig intjinandeperiod att erhilla B-
aktier i MTG, pd en linjir basis mellan en minimi- och en maximinivd beroende pi i vilken
utstrdckning ett prestationsmdl, relaterat till MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa
sysselsatt kapital (ROCE), uppnés. For att Aktierétterna skall berittiga till att erhélla aktier kriivs dven
forisatt anstéllning i MTG-koncernen och for VD och de ledande befattningshavarna att de behallit
Investeringsaktierna under hela intjénandeperioden.

Maximalt antal B-aktier i MTG som kan levereras till deltagarna enligt Planen skall vara begréinsat till
240.000 (med forbehall for eventuell omrikning), vilket motsvarar cirka 0,4 procent av samtliga aktier
och 0,2 procent av samtliga réster,

Personlig investering for VD och ledande befattningshavare i kategori 1 (Investeringsaktier)

Deltagarna i Planen ir indelade i fyra kategorier. Uppdelningen av anstillda i olika kategorier har skett
med beaktande av, bland annat, att VD och ledande befattningshavare i kategori 1 maste iga
Investeringsaktier for att f& delta i Planen. Investeringsaktierna kan antingen vara B-aktier i MTG som
deltagaren redan &ger, och som inte redan anvinds som personlig investering i 2011 eller 2012 ars
incitamentsprogram, eller képas pd marknaden i anslutning till att deltagaren anmiler sig till Planen,
Om deltagaren har insiderinformation som forhindrar honom/henne att képa aktier i MTG i anslutning
till anmélan om deltagande i Planen, skall forvirvet av Investeringsaktier ske s snart som mdjligt,
dock innan nésta arsstimma.

Nyckelpersonerna i kategori 2 och 3 behdver inte géra en egen investering i MTG B-aktier for att delta
i Planen.

Allménna villkor och prestationsmal for Aktierdtterna
For Aktieratter skall foljande villkor gilla:
’ Tilldelas vederlagsfritt efter drsstdmman 2013.
’ Kan inte Sverlatas eller pantsattas.

For att likstélla deltagarnas intresse med aktiefigarnas kommer MTG att kompensera for
l&mnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive Aktierétt beriittigar till dkas.

B-aktier i MTG tilldelas efter offentliggérandet av MTGs deldrsrapport fér perioden januari — 7%



mars 2016, forutsatt att Planens villkor ar uppfyllda.

Tilldelningen av B-aktier i MTG beror pd i vilken utstrickning prestationsmﬁlet uppnas.
Prestationsmalet ar relaterat till MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital
{ROCE) under penoden 1 januari 2013 — 31 december 2015 ("Miitperioden") och skall for att uppné
miniminivén, den si kallade entry-mvan vara 27 procent, for att uppnd mélnivan vara 32 procent och
for att uppnd maximinivan, den sé kallade stretch-nivan, vara 35 procent.

Fir att varje Aktierdtt skall berittiga deltagaren till en (1) B-aktie i MTG krivs att stretch-nivin
uppnds. Om entry-nivin uppnés ger 20 procent av Aktieritterna rétt till tilldelning av aktier och om
malnivan uppnés ger 70 procent av Aktieritterna ritt till tilldelning av aktier. I fall dir graden av
uppfyllelse av prestationsmalet ligger mellan minimi- och maximinivin kommer tilldelning att ske pa
en linjér basis. Om entry-nivén inte uppnés forfaller samtliga Aktieritter.

Beroende pé graden av uppfyllelse av prestationsmlet under Métperioden och att deltagaren, med
vissa undantag, alltjamt &r anstélld i MTG-koncernen vid offentliggérandet av MTGs delarsrapport for
perioden januari — mars 2016, ger varje Aktieritt deltagaren ritt att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i
MTG. Fér VD och de ledande befattningshavarna krivs #ven att det egna akficigandet i
Investeringsaktier utan uppehéll har bestitt under intjinande perioden och fortfarande bestir vid
offentliggérandet av MTGs delarsrapport f6r perioden januari — mars 2016.

MTG avser att presentera utfallet av Planen i arsredovisningen for &r 2016.
Deltagarens egna investering i Investeringsaktier samt tilldelning av Aktierdtter

Antalet Aktieritter som deltagaren tilldelas &r baserat pd (i) en procentandel av deltagarens
bruttodrslén och (ii) aktiekursen vid tidpunkten for tilldelning baserat pi den genomsnittliga
volymviktade aktickursen for MTGs B-aktie fyra (4) dagar nirmast fore tilldelning. For VD och de
ledande befattningshavarna kommer tilldelning av Aktieriitter ske pro rata i forhilande till antalet
Investeringsaktier. I enlighet med dessa fordelningsprinciper kommer tilldelning av aktieritter till de
olika kategorierna vara foljande:

. MTG:s verkstillande direktor kan inneha Investeringsaktier inom ramen for Planen till ett
virde motsvarande hogst 15 procent av hans nettodrslén och tilldelas Aktierstter till ett viirde
motsvarande hogst 75 procent av hans bruttodrslsn;

. kategori 1 (cirka 10 personer) kan inneha Investeringsaktier inom ramen fér Planen till ett
virde motsvarande hogst 15 procent av deras nettodrsién och tilldelas Aktieriitter till ett viirde
motsvarande hdgst 65 procent av deras bruttoérslon;

. kategori 2 (cirka 25 personer) tilldelas Aktierdtter till ett vdrde av 35 procent av deras
bruttoérslon; och

. kategori 3 (cirka 70 personer) tilldelas Aktierditter till ett virde av 17 procent av deras
bruttoérslén.

Planens omfattning

Baserat pd antaganden om en aktiekurs om 259,30 kronor (stingningskursen for MTGs B-aktie den
28 mars 2013) vid tidpunkten for tilldelning s& uppskattas det totala antalet Investeringsaktier som
innehas av VD och ledande befattningshavare i kategori 1 inom ramen for Planen att vara 10.812.

Det maximala antalet B-aktier i MTG som kan tilldelas enligt Planen skall vara begrinsat till 240.000,
vilket motsvarar cirka 0,4 procent av samtliga aktier och 0,2 procent av samtliga roster. Antalet B-
aktier i MTG som enligt Planen kan verlatas till deltagarna skall, pa villkor som styrelsen beslutar
om, kunna bli féremal for omrakmng pa grund av att MTG genomfor fondemission, sammanléggning
eller uppdelning av aktier, nyemission eller liknande atgsrder.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller MTGs ersittningsutskott, skall ansvara for den nirmare utformningen av de detaljerade
villkoren fér Planen, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen skall ha rétt att gora
nédvindiga anpassningar for att uppfylla lagstifining, marknadsférutsattningar eller restriktioner i
vissa jurisdiktioner, eller, om deltagande och / eller leverans av aktier till deltagare utanfor Sverige inte i



kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser, att gdra anpassningar,
innefattande bland annat en rétt att besluta att en anstilld fir delta i Planen utan krav pa eget
aktiedigande och / eller erbjudas kontantavrikning. Det foreslds vidare att styrelsen skall har ritt att
gbra andra &ndringar, om styrelsen beddmer det vara limpligt, om det sker forindringar i MTG-
koncernen eller dess omvirld som innebir att Planen inte lingre korrekt reflekterar MTG-koncernens
resultat. Sadana justeringar skall enbart géras for att uppfylla Planens 6vergripande syfte.

Kostnader for Planen och effekter pd viktiga nyckeltal

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att Aktierdtterna skall kostnadsforas
som en personalkostnad dver intjdnandeperioden. Baserat pd antaganden om en aktiekurs om 259,30
kronor (stingningskursen fr MTGs B-aktie den 28 mars 2013) vid tidpunkten for tilldelning, att VD
och ledande befattningshavare i kategori 1 kommer att inneha maximalt antal Investeringsaktier inom
Planen, en &rlig personalomsittning bland deltagarna i Planen om 10 procent och att 50 procent av
Aktierdtterna ger ritt till tilldelning av MTG B-aktier, beriknas den totala kostnaden for Planen
exklusive sociala avgifter uppga till cirka 20 miljoner kronor. Kostnaden kommer att fordelas dver
dren 2013-2016.

De beriiknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa kostnadsfdras som en personalkostnad
genom lopande avsittningar. Kostnaderna for sociala avgifter beriiknas uppga till cirka 7 miljoner
kronor med tidigare beskrivna antaganden, en nivd pa de sociala avgifterna om 23 procent och en érlig
aktiekursutveckling om 10 procent pi MTGs B-aktie under intjainandeperioden.

For varje kategori finns ett i forvig faststillt hogsta belopp vid tilldelning av aktier (motsvarande en
Okning om cirka tre ginger aktiekursen, men det finns &ven kategorier med ett ligre maximalt belopp).
Om beloppet vid tilldelning av aktier Gverstiger det i forvig faststillda beloppet, kommer antalet aktier
varje Aktieréitt ger ratt till minska i motsvarande grad. Forutsatt ett 100-procentigt uppfyllande av
prestationsmélet uppgdr den maximala kostnaden for Planen till cirka 50 miljoner kronor i enlighet
med IFRS 2 och den maximala kostnaden f5r sociala avgifter till cirka 36 miljoner kronor.

Den maximala utspidningen uppgér till 0,1 procent vad giller Planens bersiknade kostnad enligt
IFRS 2 i foérhallande till MTGs borsvirde.

Om Planen hade introducerats 2012 baserat p4 ovan angivna fSrutsittningar hade detta pa arsbasis
proforma resulterat i en minskning av resultat per aktiec om 0,11 kronor. Den arliga kostnaden for
Planen inklusive sociala avgifter beréiknas uppgé till cirka 10 miljoner kronor enligt ovan angivna
forutséttningar, Denna kostnad kan jimftras med bolagets totala personalkostnader, inklusive sociala
avgifter, om 1.722 miljoner kronor fér 2012.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

For att leverera B-aktier till deltagare enligt Planen foreslar styrelsen att stimman beslutar att higst
240.000 C-aktier som innehas av bolaget efter omvandling till B-aktier kan &verlatas till deltagare i
inom ramen for Planen, enligt punkt 18(b).

Beredning av forslaget

Planen har utarbetats av MTGs ersittningsutskott i samrid med externa ridgivare och stérre
aktieligare. Planen har behandlats vid styrelsesammantriden under slutet av 2012 och de forsta
ménaderna av 2013.

Ovanstdende forslag stods av MTGs stérre aktiedigare.
Information om dvriga incitamentsprogram i MTG

For ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner anstillda i MTG finns for niirvarande tre
léngsiktiga incitamentsprogram ("Planerna"). Planerna omfattar perioderna 1 april 2010 —
31 mars 2013, 1 april 2011 — 31 mars 2014 samt 1 april 2012 — 31 mars 2015, och tilldelning av aktier
inom ramen for Planerna sker efter offentliggérande av MTGs deldrsrapport for perioden januari —
mars 2013, januari — mars 2014 respektive januari — mars 2015, Ytterligare information om Planerna
sdsom betréffande villkor, deltagande, antal utgivna och utestiende instrument m.m. finns i MTGs
arsredovisning for koncernen 2012, not 25, samt pd MTGs webbplats www.mtg.se. h



Overlitelse av B-aktier {dagordningens punkt 18(b))

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att hogst 240.000 egna C-aktier som innehas av MTG, efter
omvandling till B-aktier, vederlagsfritt kan Gverlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor

Antalet aktier som kan dverlétas till deltagarna ar forem4l for omriikning till f8ljd av mellanliggande

fondemission, sammanliggning eller uppdelning av aktier, nyemission och/eller andra liknande
héindelser.

Ovrig information avseende beslutsforslagen i dagordningens punkt 18

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt 18(b) &r giltigt endast om det bitriitts av aktiefigare med minst nio tiondelar av
sdvél de avgivna rosterna som de vid drsstimman foretriidda aktierna. Punkterna 18(a) och 18(b) 4r
villkorade av varandra och foreslds dérfor fattas som ett beslut med minst nio tiondelar av saval de
avgivna risterna som de vid rsstimman féretridda aktierna. ™



Bilaga 5

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier (dagordningens punkt 19)

Styrelsen foreslar att 4rsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att dterkopa
bolagets egna aktier i syfte att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet i enlighet med
foljande villkor:

1. Aterkr[ip av A- och/eller B-aktier skall ske p4 Nasdaq OMX Stockholm och skall ske i enlighet
med Nasdag OMX Stockholms regler rérande k&p och forsiljning av egna aktier.

2. Aterkép av A- och/eller B-aktier fir ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nésta
drsstimma.
3. Hogst s& manga A- och/eller B-aktier fir &terképas att bolagets innehav vid var tid inte

Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Atcrkﬁp av A- och/eller B-aktier pA Nasdaq OMX Stockholm fr ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kpkurs och

ldgsta saljkurs.

5. De aktier som dterkdps av bolaget skall vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgingliga,
aktierna.

6. Betalning for aktierna skali erliggas kontant.

Syftet med bemyndigandet 4r att styrelsen skall fa flexibilitet att lopande kunna fatta beshut om en
foréndrad kapitalstruktur under det kommande &ret och dirigenom bidra till &kat aktiedgarvirde.

Styrelsen skall kunna besluta att dterkdp av egna aktier skall ske inom ramen for ett dterkSpsprogram i
enlighet med Kommissionens Forordning (EG) nr 2273/2003, om syftet med bemyndigandet och
forvéirven endast r att minska bolagets aktiekapital.

Ovrig information avseende beslutsforslaget i dagordningens punkt 19

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt 19 ér giltigt endast om det bitritts av aktiefigare med minst tva tredjedelar av sdvil
de avgivna rdsterna som de vid &rsstimman foretridda aktierna.

Handlingar

Styrelsens motiverade yttrande, enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, &ver forslaget om forvirv av
egna A-aktier och/eller B-aktier finns tillgéngligt p& bolagets webbplats www.mtg se, hos bolaget pa
adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sénds till de aktiedgare som begir det och uppger sin post-
eller e-postadress. m



