Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Modern Times Group
MTG AB (publ), org.nr. 556309-
9158, den 18 maj 2011 klockan
9.30 i Stockholm

Nirvarande:  Aktiedigare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier, aktieslag
och antal roster for envar rostberittigad.

Dessutom antecknades som nirvarande: styrelsens ordfbrande David
Chance, styrelseledamdterna Simon Duffy, Alexander Izosimov, Mia
Brunell Livfors, Michael Lynton och Cristina Stenbeck, den foreslagna
styrelseledamoten Lorenzo Grabau, verkstillande direktoren Hans-Holger
Albrecht, finansdirektéren Mathias Hermansson samt de auktoriserade
revisorerna Erik Astrom och George Pettersson.

Dessutom antecknade som nirvarande, personer enligt forteckningen i
Bilaga 2.

§1

Stammans Sppnande (dagordningens punkt 1)

Styrelsens ordfrande David Chance dppnade drsstimman och hélsade aktiedigarna vilkomna.

§2

Val av ordf6rande vid arsstimman (dagordningens punkt 2)

Det beslutades att i enlighet med valberedningens forslag vilja advokaten Wilhelm Liining att
som ordforande leda dagens stimma. Det antecknades att ordfdranden anmodat Emma
Bergstrand att som sekreterare fora dagens protokoll.

Det beslutades att personer antecknade enligt Bilaga 2 hade ritt att nirvara vid stimman.

§3

Upprittande och godkiinnande av rostlingd (dagordningens punkt 3)

Det beslutades att godkinna det forfaringssitt for upprittande av rostlingd som ordfbranden
redogjort for, samt beslutades att godkinna forteckningen &ver nirvarande aktiedigare och
ombud enligt Bilaga | sasom rostlingd vid stimman. .
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§4

Godkannande av dagordning (dagordningens punkt 4)

Det beslutades att godkdnna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och som
tidigare varit inford i kallelsen till stimman.

§5

Val av en eller tva justeringsmiin (dagordningens punkt 5)

Till justeringsmin, att jamte ordforanden justera dagens protokoll, valdes Ossian Ekdahl
representerande Forsta AP-fonden och Tore Marken representerande Handelsbanken Fonder.

§6

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 6)

Det konstaterades att kallelse skett inom den i bolagsordningen fireskrivna tiden genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 18 april 2011 och pa bolagets webbplats den 14
april 2011, samt att en annons med upplysning om att kallelse skett varit publicerad i Svenska
Dagbladet den 18 april 2011.

Det beslutades att godkinna kallelsedtgirderna och forklara stimman behorigen
sammankallad.

§7

Styrelsens ordfSrande redogér for arbetet i styrelsen (dagordningens punkt 7)

Styrelsens ordforande David Chance redogjorde for styrelsens arbete, inklusive arbetet i
styrelsens utskott.

§8

Anftrande av den verkstillande direktéren (dagordningens punkt 8)

Verkstillande direktdren Hans-Holger Albrecht redogjorde fir bolagets verksamhet och
utveckling under det géngna riikenskapsaret.

Fragor fran aktiedgarna avseende bl.a. bolagets arbete med hallbar utveckling och modernt
ansvarstagande, expansion och utveckling av bolagets verksamhet i Afrika. hur
valutafluktuationen paverkat koncernens resultat, regulatoriska fragor rérande accesskort och
reklamforeskrifier i Storbritannien samt nyemissionerna och utdelningarna i bolagets ryska
intressebolag CTC Media Inc. besvarades av Hans-Holger Albrecht och finansdirektoren
Mathias Hermansson. .
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§9
Framliggande av  moderbolagets  arsredovisning  och  revisionsberiittelse  samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen (dagordningens punkt 9)

Framlades styrelsens och verkstillande direktdrens arsredovisning avseende moderbolaget
och koncernredovisning med diri intagna resultat- och balansrikningar avseende
rikenskapsaret 2010.

Auktoriserade revisorn George Pettersson frdn revisionsbolaget KPMG AB redogjorde for
arbetet med revisionen och foredrog dérefter revisionsberittelsen avseende moderbolaget och
koncernen.

§10

Beslut om faststillande av resultatriikning och balansrikning samt koncernresultatriikning och
koncernbalansriikning (dagordningens punkt 10)

Det beslutades att faststélla de i § 9 ovan framlagda resultat- och balansrikningarna avseende
moderbolaget och koncernen avseende rikenskapsaret 2010.

Aktiedgare enligt Bilaga 3 med Ulf Forsgren som ombud, foretridande sammanlagt 406 aktier
och roster avstod fran att rosta.

§11

Beslut _om _dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen (dagordningens punkt 11)

Ordforanden foredrog styrelsens och verkstillande direktérens av revisorerna tillstyrkta
forslag till vinstdisposition enligt drsredovisningen.

Det noterades att styrelsen lamnat ett motiverat yttrande 6ver vinstutdelningsforslaget.

Det beslutades i enlighet med styrelsens och den verkstillande direktorens av revisorerna
tillstyrkta forslag att till bolagsstimmas forfogande staende vinstmedel skulle disponeras pa
foljande siitt:

Utdelning om 7.50 kronor per aktie 501.017.168
| ny ridkning Sverfores (kronor): 7.989.150.767
Summa (kronor) 8.490.167.935

Det beslutades att avstimningsdag for erhallande av utdelningen skall vara méandagen den
23 maj 2011 och det upplystes att utdelningen berdknas komma att utséindas genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg torsdagen den 26 maj 2011.

Mot beslutet rostade UIf Forsgren som ombud for aktiedgare enligt Bilaga 3. foretridande
sammanlagt 406 aktier och roster, w.




§ 12

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstiillande direktor (dagordningens punkt

12)

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet skulle beviljas styrelsen och den
verkstillande direktoren for forvaltningen av bolaget och dess angelidgenheter under
rikenskapsaret 2010.

Det beslutades att bevilja styrelsen och den verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
[Grvaltningen av bolaget och dess angelidgenheter under riikenskapsaret 2010.

Det antecknades att styrelseledamdter som representerade egna eller andras aktier liksom den
verkstillande direktoren inte deltog i beslutet.

Mot beslutet rostade UIf Forsgren som ombud for aktiedgare enligt Bilaga 3. foretridande
sammanlagt 18.773 aktier och rister.

Aktiedigare enligt Bilaga 3 med UIf Forsgren som ombud, foretridande sammanlagt
11.031 aktier och roster avstod fran att rista.

Det antecknades att samtliga 6vriga pa stimman foretridda aktiesigare bitriidde beslutet.

§13

Bestimmande av antalet styrelseledamdter (dagordningens punkt 13)

Valberedningens ordforande Cristina Stenbeck foredrog valberedningens forslag till antalet
styrelseledamdter, val av styrelseledamdter och styrelsens ordforande samt arvode till
styrelseledamdoterna och revisorn, samt antalet revisorer.

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nésta arsstimma skall bestid av atta
ledamdoter utan suppleanter.

§ 14

Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (dagordningens punkt 14)

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att det sammanlagda styrelsearvodet
for tiden intill slutet av ndsta arsstimma skall vara 4.875.000 kronor. Beslutet innebiir ett
arvode om 1.200.000 kronor till styrelsens ordférande, 450.000 kronor till var och en av
Ovriga styrelseledaméter och sammanlagt 525.000 kronor i arvode for arbetet i styrelsens
utskott. For arbete i revisionsutskottet beslutades om att arvode skall utgd med 200.000
kronor till ordftranden och 75.000 kronor till vardera av de tre dvriga ledamdterna och for
arbete i erséttningsutskottet arvode om 50.000 kronor till ordféranden och 25.000 kronor till
vardera av de tva dvriga ledamdterna.

Det beslutades vidare att arvode till revisorn skall utga enligt godkinda fakturor.

Mot besluten réstade UIf Forsgren som ombud for aktiedgare enligt Bilaga 3, foretridande

sammanlagt 40.362 aktier och rister. w
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Akticigare enligt Bilaga 3 med UIf Forsgren som ombud. foretridande sammanlagt
13.006 aktier och roster avstod fran att rista.

§15

Val av styrelseledamiter och styrelsens ordforande (dagordningens punkt 15)

Ordforanden limnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de foreslagna
styrelseledamdterna innehar i andra foretag.

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamoter for tiden
intill slutet av nésta drsstimma omvilja David Chance, Simon Duffy, Alexander 1zosimov,
Mia Brunell Livfors, Michael Lynton, David Marcus och Cristina Stenbeck samt att viilja
Lorenzo Grabau till ny styrelseledamot. David Chance omvaldes till styrelsens ordfirande.

Mot besluten ristade UIf Forsgren, Manne Gustavsson och Jacob Blidberg som ombud for
aktiedgare enligt Bilaga 3, foretridande sammanlagt 151.112 aktier och réster.

§16

Bestimmande av antalet revisorer (dagordningens punkt 16)

Det beslutades, i enlighet med valberedningens frslag, att bolaget skall ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Det noterades det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB. med auktoriserade
revisorn Erik Astrom som huvudansvarig revisor, valdes som revisor vid arsstimman 2007
intill slutet av arsstimman 2011 och att vid arsstimman 2010 valdes det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB. med auktoriserade revisorn George Pettersson som
huvudansvarig revisor, intill slutet av arsstimman 2014. Eftersom bolaget i enligt med
beslutet ovan i denna punkt 16 skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor fgde inte
revisorsval rum vid stimman.

Mot beslutet rostade Ulf Forsgren och Manne Gustavsson som ombud fir aktieiigare enligt
Bilaga 3. foretridande sammanlagt 12.965 aktier och rister.

§17

Godkinnande av ordning for valberedning (dagordningens punkt 17)

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag. att godkédnna foljande ordning for
beredning av val av styrelse och revisor. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och
revisor, for det fall revisor skall utses, och arvode for dessa samt forslag till
stimmoordforande infor arsstimman 2012 skall utfdras av en valberedning. Valberedningen
kommer att bildas under oktober 2011 efter samrad med de per den 30 september 2011 storsta
akticdgarna i bolaget. Valberedningen skall besta av lidgst tre ledaméter vilka kommer att
representera bolagets storsta aktiedgare. Valberedningen utses for en mandattid fran au
bolagets delarsrapport for tredje kvartalet 2011 offentliggérs fram till dess att niista y.



valberedning bildas. Majoriteten av valberedningens ledamiter skall inte vara
styrelseledamdéter eller anstéllda i bolaget. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan
ersittare utses efter samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget. Om ej siirskilda skil
foreligger skall dock inga foréindringar ske i valberedningens sammansittning om endast
marginella foréndringar i rostetalet dgt rum eller om en foridndring intrdffar mindre én tre
manader fore arsstimma. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av valberedningen samt
ansvara for sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin ordfbrande vid
sitt forsta mdote. Valberedningen skall ha riitt att pa begiran erhalla resurser fran bolaget
sasom sekreterarfunktion i valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader for
rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt.

Mot beslutet rostade Ulf Forsgren som ombud for aktiedgare enligt Bilaga 3, foretriidande
sammanlagt 42.849 aktier och roster.

Aktiedgare enligt Bilaga 3 med UIf Forsgren som ombud, foretridande sammanlagt 406 aktier
och rdster avstod fran att rista.

§18

Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 18)

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4. jamte revisorns yttrande hdrom.

Det antecknades att aktiedigaren Leo Gillholm som vid stimman dven var ombud {6r Sveriges
Aktiesparares Riksforbund och Aktiespararna Topp Sverige ansag att det maximala utfallet for
kontantbaserad rorlig erséttning enligt styrelsens forslag var allt for hdgt och riskerade att leda
till onddigt risktagande. Leo Gillholm anftrde att ett maximalt utfall pa 30 till 50 procent av
bolagsledningens fasta erséttning vore mer rimligt avseende sadan ersittning.

Det beslutades om riktlinjer for ersiittning och andra anstéllningsvillkor till ledande
befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag.

Mot beslutet ristade Ulf Forsgren som ombud for aktiedigare enligt Bilaga 3. foretridande
sammanlagt 12.600 aktier och roster.

Aktiedgare enligt Bilaga 3 med Ulf Forsgren som ombud, foretridande sammanlagt 406 aktier
och roster avstod fran att rosta.

Aktiedgaren Leo Gillholm som vid stimman dven var ombud for Sveriges Aktiesparares
Riksforbund och Aktiespararna Topp Sverige foretridande sammanlagt 31.101 aktier och

31.110 roster reserverade sig mot beslutet. rv.\ /



§19

Beslut om incitamentsprogram (dagordningens punkt 19)

Ordftranden foredrog det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till beslut om
incitamentsprogram innefattande beslut om antagande av incitamentsprogram, bemyndigande
for styrelsen att besluta om emission och aterkdp av C-aktier samt dverlitelse av egna B-
aktier, Bilaga 5.

Det beslutades direfter, med erforderlig majoritet dverstigande nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna i enlighet med styrelsens forslag

Det noterades att incitamentsprogrammet ddrmed antagits i dess helhet.

Det antecknades att besluten enligt ovan i denna punkt 19 skall omfatta ett befullmiktigande
for den verkstillande direktren att vidta de justeringar som kan komma att kriivas for
registrering av besluten hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Mot beslutet under punkt 19(b) rostade UIf Forsgren som ombud for aktiedgare enligt Bilaga
3. foretridande sammanlagt 150 aktier och roster.

Aktiedigare enligt Bilaga 3 med UIf Forsgren som ombud, fGretridande sammanlagt
13.006 aktier och roster avstod fran att rista pa punkterna 19(a), (c) och (d), nir det giller
punkt 19(b) sa avstod aktiedigare enligt Bilaga 3 med UIf Forsgren och Helena Dahlin som
ombud. foretriadande sammanlagt 13.445 aktier och roster fran att rosta.

Det antecknades att samtliga Gvriga pa stimman fretridda aktieigare bitriidde besluten.

§20

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier (dagordningens

punkt 20)

Ordforanden foredrog det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut avseende
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier. Bilaga 6.

Det noterades att styrelsen limnat ett motiverat yttrande Sver aterkdpsforslaget.

Det fortydligades att de aktier som ma aterkdpas av bolaget till foljd av bemyndigandet skall
vara de vid varje tidpunkt billigaste tillgéingliga aktierna.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag med erforderlig majoritet dverstigande tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som foretridda aktierna.

Det antecknades att samtliga pa stimman foretriidda aktiedgare bitriidde beslutet.

§21

Beslut om dndring av bolagsordningen (dagordningens punkt 2 1)

Ordftranden foredrog det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut om dndring i
bolagsordningen, Bilaga 7. |,
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Det antecknades att Leo Gillholm som ombud for Sveriges Aktiesparares Riksforbund och
Aktiespararna Topp Sverige anség att bolaget dven i fortsittningsvis skulle annonsera i Metro
om att kallelse skett, vilket bolagsledningen skulle dverviga. Leo Gillholm anfbrde dven att
det i bolagsordningen angivna klockslaget som anger sista tid for anmélan borde tas bort.

Det beslutades med erforderlig majoritet Sverstigande tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som foretriddda aktierna i enlighet med styrelsens forslag att 4ndra i bolagsordningens
bestimmelser i § 7 och § 9. Bilaga 8.

Mot beslutet rostade UIf Forsgren som ombud for aktiefigare enligt Bilaga 3, foretridande
sammanlagt 12.600 aktier och rster.

Aktietigare enligt Bilaga 3 med UIf Forsgren som ombud, foretriidande sammanlagt 406 aktier
och rdster avstod fran att rosta.

Det antecknades att samtliga 6vriga pa stimman foretriidda aktiesigare bitridde beslutet.

§ 22

Stimmans avslutande (dagordningens punkt 22)

Dad inget i Gvrigt forekom, forklarade ordfsranden stimman avslutad.

Vid protokollet:

Emma Bergstrand L

Justeras:

VAt ¢ -
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Wilhelm Liining
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Tore Marken



Bilaga 3

Modern Times Group MTG AB (publ)

- Forteckning av i forvig lamnade roster mot forslagen samt

aktieigare som avstar fran att rosta

Rostar mot forslaget

Avstar fran att rosta

Punkt 10 — Beslut om fast:
resultatrii

iillande av
ingen och balans
samt koncernres

riikningen
iitatriikningen och

Punkt 11 - Beslut om dispositioner betriiffande
bolagets vinst enligt den faststiillda
balansriikningen

koncernbalansriikningen
Ulf Forsgren, ombud
Aktiedigare: Antal aktier:
City of Philadelphia Public Employees
Retirement System 406 B

4006

Totalt antal rister:

UIf Forsgren, ombud

Akticidgare: Antal aktier:
City of Philadelphia Public Employees

Retirement System 406 B
Totalt antal rister: 406

Punkt 12 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen och

den verkstiillande direktiiren

UIf Forsgren, ombud
Aktieligare: Antal aktier:
18773 3

18.773

Aviva Life and Pensions UK Limited

Totalt antal roster:

lande av arvoden it
elseledamiiter och revisorn

Punkt 14 - Fa

Ulf Forsgren, ombud
Aktieiigare: Antal aktier:

City of Philadelphia Public Employees

Retirement System 406 B
Raytheon Master Pension Trust 10.625 B
Totalt antal rister: 11.031

Punkt 14 - Fs ande av arvoden at

seledamiter och revisorn

UIf Forsgren, ombud
Aktigdgare:

Antal aktier:

California State Teachers Retirement System 3908
California State Teachers Retirement System 17.795 B
California State Teachers Retirement System 22177 8B
Totalt antal rister: 40.362

UIf Forsgren, ombud
Akticiigare: Antal aktier:
City of Philadelphia Public Employees
Retirement System 406 B
2600 B
10.000 B

13.006, 4

London Borough of Croydon Pension Fund
West Mid Met Pens Auth Pens 'd M{s
Totalt antal rister:




Rostar mot forslaget

Punkt 15 - Val av styrelseledamiiter och styrelsens

ordférande

Ulf Forsgren, ombud

Aktiedigare:

Arizona State Retirement System

Aviva Life and Pensions UK Limited
California State Teachers Retirement System
California State Teachers Retirement System
California State Teachers Retirement System
Calvert VP Eafe Intemational Index Portfolio
DaimlerChrysler Canada INC. Canadian Master
Trust Fund

Deutsche DBI Global Shares Fund

Fire and Police Pension Association of Colorado
Fire and Police Pension Association of Colorado
Mercy Investment Services, Inc.

Metropolitan Life Insurance Company

State Of Wisconsin Investment Board

State Of Wisconsin Investment Board

Teachers Retirement System of the State of
lllinois

Teachers Retirement System of the State of
linois

| Avstar fran att rosta

Antal aktier:
12B
18.773 B
390 B
17.795 B
22.177B
851 B

14.121 B
416 B
786 B

1.589 B
762 B
1.536 B
17428 B
1.076 B

9.085 B

1.540 B

Totalt antal rister:

Manne Gustavsson, ombud

Akticiigare:

NORTHERN GLOBAL SUSTAINABILITY
INDEX FUND

OPSELU PENSION PLAN TRUST FUND
STICHTING PENSIOENFOND VAN DFE
METALEKTRO (PME)

108.337

Antal aktier;

365B
6.030 B

25998

Totalt antal rister:

Jacob Blidberg, ombud
Akticdgare:

STICHTING PENSIOENFONDS
METAAL EN TECHNIEK

8.994

Antal aktier:

33,781 B

Totalt antal riister:

33781




Rostar mot forslaget

Punkt 16 - Bestiimmandet av antalet revisorer

Avstar fran att rosta

Ulf Forsgren, ombud

Aklietigare: Antal aktier:

London Borough of Croydon Pension Fund 2,600 B
West Mid Met Pens Auth Pens Fd Mfs 10.000 B
Totalt antal réster: 12.600

Manne Gustavsson, ombud
Aktiedgare:
NORTHERN GLOBAL SUSTAINABILITY

Antal aktier:

INDEX FUND 3658
Totalt antal roster: 365

Punkt 17 — Godkiinnande av ordning fir valberedning
Ulf Forsgren, ombud

Akticigare: Antal aktier:
Aviva Life and Pensions UK Limited 18.773 B
Calvert VP Eafe International Index Portfolio 8518
London Borough of Croydon Pension Fund 2,600 B
Teachers Retirement System of the State of [llinois 9.085B
Teachers Retirement System of the State of [linois 1.540 B
West Mid Met Pens Auth Pens Fd MIs 10.000 B
Totalt antal rister: 42.849

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer fir ersiittning till

ledanden befattningshavare

UIf Forsgren, ombud

Punkt 17 — Godkiinnande av ordning f6r valberedning

Ulf Forsgren, ombud

Akticigare: Antal aktier:

City of Philadelphia Public Employees

406 B
406

Retirement System

Totalt antal rister:

Punkt 18 -
ledanden befattningshavare

Beslut om riktlinjer for ersiittning till

Ulf Forsgren, ombud

Aktiefigare: Antal aktier: | Akticiigare: Antal aktier:
London Borough of Croydon Pension Fund 2,600 B | City of Philadelphia Public Employees

West Mid Met Pens Auth Pens Fd Mfs 10.000 B | Retirement System 406 B
Totalt antal rister: 12.600 | Totalt antal rister: 406

Punkt 19 (b) — Beslut om bemyndigande att besluta om
emission av C-aktier

Ulf Forsgren, ombud

Aktiedgare: Antal aktier:
Laton Vance Corporation 1508
Totalt antal rister: 150

Helena Dahlin, ombud
Aktiedgare:
WILMINGTON MULTI-MANAGER

Antal aktier:

INTERNATIONAL FUND 1918
WILMINGTON INTERNATIONAL EQUITY
FUND SELECT LP 248 B

Totalt antal rister: 439

Punkt 19(a)-(d) — Beslut om; antagande av
incitamentsprogram, bemyndigande att besluta om
emission och aterkip av egna C-aktier samt dverlatelse
av B-aktier

Ulf Forsgren, ombud

Aktiefigare: Antal aktier:

City of Philadelphia Public Employees

Retirement System 406 B

London Borough of Croydon Pension Fund 2.600 B
10.000 B

Totalt antal rister: 13.006 W _



Rostar mot forslaget

Punkt 21 — Beslut om iindring av bolagsordningen
g 2

UIf Forsgren, ombud

Avstar fran att rosta

Punkt 21 — Beslut om éindring av bolagsordningen

UIf Forsgren, ombud

Aktietigare; Antal aktier: | Aktiedgare: Antal aktier:
London Borough of Croydon Pension Fund 2.600 B | City of Philadelphia Public Employees

West Mid Met Pens Auth Pens Fd Mis 10.000 B | Retirement System 406 B
Totalt antal roster: 12,600 | Totalt antal rister: 406 Wi




Bilaga 4

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
(punkt 18)

Styrelsen fGreslar att arsstimman 2011 beslutar anta foljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare i koncernen (nedan "Befattningshavarna™).

Riktlinjer for ersdtining

Syftet med riktlinjerna &r att tillforsdkra att MTG kan attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare i forhéllande till MTGs internationella konkurrenter som bestir av nord-
och Osteuropeiska mediebolag. Ersittningen skall vara utformad s att den ir
konkurrenskraftig och samtidigt ligga i linje med aktiedgarnas intressen. Ersittning till
Befattningshavare skall utgdras av en kombination av fast och rorlig kontantersittning,
mdjlighet att delta i akticbaserade langsiktiga incitamentsprogram samt pension. Dessa
komponenter skall skapa en vilbalanserad ersittning som bade kortsiktigt och langsiktigt
reflekterar den individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation i sin helhet.

Fast erscittning

Befattningshavarnas fasta 16n skall vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rarlig erscittning

Befattningshavarna kan, utdver fast ersittning, #ven erhéalla rorlig ersiittning. Den
kontraktsmissiga rorliga ersittningen uppgar normalt till maximalt 75 procent av den fasta
arslonen. Den rorliga ersittningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i
forhallande till faststillda mal.

Ovriga formaner

MTG erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra
formaner &r till exempel foretagsbil och foretagshilsovard. 1 enskilda undantagsfall kan
foretagsbostad erbjudas under en begrénsad period.

Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfistelser baserade pa de normala villkoren
i de lidnder dér de ar anstillda. Pensionsutfistelserna tryggas genom premieinbetalningar till
forsikringsbolag.

Uppsdgning och avgangsvederlag

Den maximala uppsiigningstiden i Befattningshavarnas kontrakt ér tolv manader under vilken
tid loneersdttning kommer att fortga. Foretaget tillater generellt inte avtal om ytterligare
avgiangsvederlag dven om det i enstaka fall kan forekomma. Det bor noteras att den
verkstillande direktoren har ritt till ett avgangsvederlag motsvarande en manads grundlon for
varje ar han dr anstilld i Koncernen under forutsittning att denne uppfyller vissa villkor.

Avvikelser fran rikilinjerna

Styrelsen skall ha riitt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sirskilda skiil for
det, som exempelvis ytterligare rorlig erséttning vid exceptionella prestationer. Om sadan
avvikelse sker skall styrelsen redovisa skiilen till avvikelsen vid ndrmast foljande arsstimma. 7



Bilaga 5

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM (punkt 19)

Styrelsen fOreslar att drsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-koncernen i enlighet med
punkterna 19(a) — 19(d) nedan. Samtliga beslut foreslas vara villkorade av varandra och
foreslas dirfor antas i ett sammanhang.

ANTAGANDE AV INCITAMENTSPROGRAM (punkt 19(a))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
("Planen™), enligt samma struktur som foregaende ar. Planen foreslas omfatta sammanlagt
cirka 100 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. For att delta i
Planen krévs att deltagarna dger MTG-aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare
eller forvirvas pa marknaden i anslutning till anmilan om deltagande i Planen. Direfier
kommer deltagarna att erhalla en vederlagsfri tilldelning av mélbaserade aktieritter samt, i
vissa fall, prestationsbaserade aktieritter och personaloptioner.

Privat investering

For att kunna delta i Planen krivs att de anstillda Zger aktier i MTG. Dessa aktier kan
antingen innehas sedan tidigare eller forvirvas pa marknaden i anslutning till anmilan om
deltagande i Planen. Det maximala antalet aktier som den anstillde kan investera i inom
ramen for Planen kommer att motsvara cirka 5 — 7 procent av den anstilldas fasta arslon.

For varje aktie deltagaren innehar inom ramen for Planen, kommer bolaget att tilldela
malbaserade aktierdtter samt, i vissa fall, prestationsbaserade aktieritter och personaloptioner.

Generella villkor

Under fOrutséttning att vissa mal respektive prestationsbaserade villkor for perioden 1 april
2011 — 31 mars 2014 ("Miitperioden™) har uppfyllts, att deltagaren fortfarande ir anstilld i
koncernen vid offentliggérandet av MTGs deldrsrapport for perioden januari — mars 2014,
samt att deltagaren har behallit de ursprungligen innehavda aktierna under perioden fran
tilldelning till och med offentliggorandet av MTGs delarsrapport for perioden januari — mars
2014, berittigar varje aktierdtt deltagaren att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i bolaget och
varje option berittigar deltagaren att forviirva en B-aktie till ett pris motsvarande 120 procent
av aktiepriset vid tiden for tilldelning. For att likstilla deltagarnas intresse med aktieiigarnas
kommer bolaget kompensera for limnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive
aktieritt berattigar till tkas.

Prestationsvillkor

Aktieritterna och personaloptionerna ér indelade i Serie A; mélbaserade aktieritter, samt Serie
B och C: prestationsbaserade aktieritter och personaloptioner. Det antal aktier den anstillde
kommer att erhalla vid tilldelning av aktier grundat pa aktieritter och genom utnyttjande av
personaloptioner &r beroende av uppfyllandet av vissa faststillda maél- respektive
prestationsbaserade villkor enligt foljande:

WL



Serie A Totalavkastningen pd MTGs B-aktie (TSR) under Miitperioden ska dverstiga 0
procent for att uppna entry-nivan.

Serie B MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning péa sysselsatt kapital (ROCE)
under Mitperioden ska vara minst 18 procent for att uppna entry-nivan och
minst 28 procent for att uppna stretch-nivan.

Serie C Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR) under Mitperioden ska for att
uppnd entry-nivan vara lika med genomsnittlig TSR for en referensgrupp
bestaende av CME. ITV, M6, Mediaset, ProSieben, RTL Group, Sky, TF1 och
TVN samt G&verstiga genomsnittlig TSR for referensgruppen med 10
procentenheter for att uppna stretch-nivan. Vid beridkningen av TSR ska mars
manad 2011 jdmfGras med mars manad 2014. Vidare ska de bolag i
referensgruppen som har hogst respektive ldgst TSR exkluderas fran
berikningen.

De faststillda nivaerna for villkoren &r “entry”™ och “stretch” med en linjir Gkning for
mellanliggande virden avseende antal aktieritter som ger rétt till tilldelning respektive antal
personaloptioner som kan utnyttjas. Entry-nivan utgdr den miniminiva som maste uppnas for
att aktierdtterna ska ge ritt till tilldelning av aktier och personaloptionerna ska kunna
utnyttjas. Om entry-nivan uppnas foreslas att 100 procent av aktieritterna i Serie A och 20
procent av aktieridtterna och personaloptionerna i Serie B och C ska ge ritt till tilldelning
respektive kunna utnyttjas. Om entry-nivan inte uppnas for en viss serie sa forfaller alla
aktierdtter och personaloptioner i den aktuella serien. Om stretch-nivan uppnas for en viss
seric ger samtliga aktierdtter i serien rétt till tilldelning av aktier och samtliga
personaloptioner i den aktuella serien kan utnyttjas. Styrelsen avser att presentera
uppfyllandet av de mal- och prestationsbaserade villkoren i arsredovisningen {6r 2014,

Akiiercitter

For aktierdtter ska foljande villkor gilla:

o Tilldelas vederlagsfritt efier arsstimman.
@ Kan inte dverlatas eller pantsittas.
3 Tilldelning av aktier sker efier offentliggbrandet av delarsrapporten for perioden

januari —mars 2014,

° For att likstilla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera for
limnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktierdtt beréttigar till
Gkas.

. Ritt att erhalla aktier forutsiitter att deltagaren vid offentliggtrandet av delarsrapporten

for perioden januari — mars 2014 alltjamt &r anstélld i koncernen och har behallit den_.‘,L
privata investeringen.

Personaloptioner
FFor personaloptionerna ska foljande villkor giilla:

° Tilldelas vederlagsfritt efter arsstimman.



® Varje personaloption beréttigar innehavaren till att forvéirva en B-aktie i bolaget.
Losenpriset ska vara 120 procent av marknadspriset vid tiden for tilldelning av

personaloptionen.
o Kan inte dverlatas eller pantsiittas.
. Far utnyttjas efter offentliggérandet av delarsrapporten for perioden januari — mars

2014 fram till och med den 29 augusti 2014.

. Ingen ritt till kompensation for utdelning pa de underliggande aktierna under
personaloptionens loptid.

o Ritt att utnyttja personaloptioner forutsitter att deltagaren vid offentliggérandet av
delarsrapporten for perioden januari — mars 2014 alltjimt &r anstélld i koncernen och
i forekommande fall har behallit den privata investeringen.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt tillsatt utskott, ska ansvara for den nidrmare
utformningen och hanteringen av Planen, inom ramen fbr angivna villkor och riktlinjer. |
samband ddrmed ska styrelsen dga riitt att gora anpassningar for att uppfylla sirskilda regler
eller marknadsforutsdttningar utomlands. Styrelsen ska dven d#ga ritt att vidta andra
Justeringar under forutsittning att det sker betydande foridndringar i MTG-koncernen eller
dess omviirld som skulle medftra att beslutade villkor for tilldelning och mdjligheten att
genomfbra den privata investeringen samt utnyttja personaloptionerna respektive tilldelas
aktier grundat pa aktierdtterna enligt Planen inte ldngre ir dndamalsenliga.

Fordelning

Planen fGreslas omfatta hogst 19.850 aktier som innehas av anstillda och som ger en
tilldelning av sammanlagt hogst 215.650 aktieriitter och personaloptioner. varav 19.850
mélbaserade aktieritter. 97.900 prestationsbaserade aktieritter och 97.900 personaloptioner.
Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstdende principer och
antaganden kommer Planen att omfatta féljande antal innehavda aktier och maximalt antal
aktieritter och personaloptioner for de olika kategorierna:

. koncernens verkstillande direktor: kan forvidrva hogst 1.900 aktier inom ramen for
Planen och varje innehavd aktie ger riitt till | aktierétt av Serie A, 4 aktieritter vardera
av Serie B och C samt 4 personaloptioner vardera av Serie B och C;

. kategori 1 (cirka 10 personer): kan fSrviirva hogst 600 aktier inom ramen for Planen
och varje innehavd aktie ger ritt till 1 aktieritt av Serie A. 4 aktieriitter vardera av
Serie B och C samt 4 personaloptioner vardera av Serie B och C;

. kategori 2 (cirka 10 personer): kan forvirva hogst 250 aktier inom ramen for Planen
och varje innehavd aktie ger ritt till 1 aktieritt av Serie A, 3 aktieritter vardera av
Serie B och C samt 3 personaloptioner vardera av Serie B och C;

o kategori 3 (cirka 20 personer): kan forvirva hisgst 175 aktier inom ramen for Planen

och varje innehavd aktie ger ritt till 1 aktieritt av Serie A, 2 aktieriitter vardera av
Serie B och C samt 2 personaloptioner vardera av Serie B och C;yv



e kategori 4 (cirka 10 personer): kan forvirva hogst 100 aktier inom ramen for Planen
och varje innehavd aktie ger ritt till 1 aktierétt av Serie A, 2 aktieriitter vardera av
Serie B och C samt 2 personaloptioner vardera av Serie B och C: och

e kategori 5 (cirka 50 personer): kan fOrvérva higst 100 aktier inom ramen for Planen
och varje innehavd aktie ger riitt till 1 aktieritt av Serie A.

Planens omfattning och kostnader

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att aktieritterna och
personaloptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad Over intjinandeperioden.
Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 485 kronor (stingningskurs pa MTGs B-aktie den
5 april 2011) vid tilldelningstillfillet. att varje deltagare har ett maximalt innehav, en rlig
personalomsitining bland deltagarna av Planen om tio procent, ett genomsnittligt 50-
procentigt uppfyllande av prestationskraven och full tilldelning av malbaserade aktier,
berdknas den totala kostnaden for Planen exklusive sociala avgifier uppgé till cirka 23
miljoner kronor. Kostnaden kommer att fordelas éver dren 2011 —2014.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifier kommer ocksa kostnadsfras som en
personalkostnad genom lGpande avsittningar. Kostnaderna for sociala avgifter beriknas
uppga till cirka 7 miljoner kronor med tidigare beskrivna antaganden, en niva pa de sociala
avgifterna om 23 procent och en arlig kursutveckling om 10 procent pA MTGs B-aktie under
intjanandeperioden.

Deltagarens maximala vinst per aktieréitt respektive option dr begriinsad till 1.294 kronor,
vilket motsvarar tre ganger priset pa genomsnittlig stingningskurs p4 MTGs B-aktie under
februari 2011. Om virdet pa MTGs B-aktie nér aktierdtten ger ritt till utdelning eller
deltagarens vinst vid utnyttjande av personaloptioner dverstiger 1.294 kronor kommer det
antal aktier varje aktieritt beriittigar deltagaren att erhalla respektive det antal aktier som
erhills vid utnyttjande av personaloptioner minskas i motsvarande grad. Den maximala
utspédningen uppgér till 0,4 procent vad giller utestiende aktier, 0.2 procent vad giller
rostetal och 0,07 procent vad géller Planens beriiknade kostnad enligt IFRS 2 i forhallande till
MTGs borsviirde.

Forutsatt att maximal vinst om 1.294 kronor per aktierditt och option uppnas, att samtliga
investerade aktier behalls i enlighet med Planen samt ett 100-procentigt uppfyllande av de
mal- respektive prestationsbaserade villkoren uppgéar den maximala kostnaden for Planen till
cirka 42 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala
avgifter till cirka 64 miljoner kronor.

For information om beskrivning av MTGs vriga incitamentsprogram hiéinvisas till MTGs
arsredovisning for 2010, not 25.
Effekter pa viktiga nyckeltal

Om Planen hade introducerats 2010 baserat pa ovan angivna forutsittningar, skulle vinsten
per aktie resultera i en utspddning om 0.2 procent eller fran 53.34 kronor till 53,22 kronor pa
proformabasis.

Den drliga kostnaden for Planen inklusive sociala avgifier beriknas uppga till cirka 11
miljoner Kronor enligt ovan angivna forutsittningar. Denna kostnad kan jimforas med),



bolagets totala personalkostnader inklusive sociala avgifter om 1.649 miljoner kronor for
2010.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

For att sidkerstilla leverans av B-aktier i enlighet med Planen, foreslar styrelsen att
arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till Nordea
Bank AB (publ) i enlighet med punkten 19(b), samt att styrelsen bemyndigas att direfier
besluta att terkopa C-aktierna fran Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkten 19(c). C-
aktierna kommer sedan under intjanandeperioden innehas av bolaget och dérefter kommer
erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, dverlatas till deltagarna i enlighet
med Planen.

Motiv for forslaget

Syftet med Planen &r att skapa fOrutsittningar for att rekrytera samt behdlla kompetent
personal i koncernen. Planen &r baserad pa att det dr onskvirt att ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner inom koncernen ir aktiefigare i bolaget. Deltagande i Planen kriver
personligt innehav av MTG-aktier. Genom att knyta anstélldas kompensation till bolagets
vinst och virdeutveckling friimjas de anstilldas lojalitet och dirigenom den lingsiktiga
viirdetillviixten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av Planen
kommer att fa en positiv effekt pa MTGs framtida utveckling och fbljaktligen vara
fordelaktigt for bade bolaget och aktiefigarna.

Beredning av forslaget

Planen har utarbetats av MTGs ersiittningsutskott i samrad med externa radgivare och storre
aktieligare. Planen har behandlats vid styrelsesammantriden under slutet av 2010 och de
forsta manaderna av 2011.

Ovanstaende forslag stods av bolagets stérre aktieigare.
BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM EMISSION AV C-AKTIER (punkt 19(b))

Styrelsen fGresldr att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nista
arsstimma Oka bolagets aktiekapital med hogst 1.200.000 kronor genom emission av higst
240.000 C-aktier, vardera med kvotvirde om fem kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt, kunna tecknas av Nordea Bank AB (publ) till en
teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesritt vid genomfSrande av emissionen ér att siikerstélla leverans av
B-aktier till anstillda i enlighet med Planen.

For giltigt beslut krivs bitride av aktiedigare representerande minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM ATERKOP AV EGNA C-AKTIER (punkt
19(c))

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill niista
arsstimma besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvirvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestaende C-aktier. Forvirv ska ske till ett pris motsvarande lidgst 5,00 kronor och hdgst 5.10 ;.



kronor. Det totala priset kommer inte att dverstiga 1.224.000 kronor. Betalning for forvirvade
C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkopet ér att sikerstilla leverans av B-aktier i enlighet
med Planen.

Motiverat yttrande i samband med att styrelsen limnar firslag om bemyndigande att besluta
om aterkdp av egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgéar av bilaga 1.

For giltigt beslut krdvs bitride av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de
avgivna résterna som de vid stimman foretridda aktierna.

OVERLATELSE AV EGNA B-AKTIER (punkt 19(d))

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvirvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av egna aktier i enlighet med punkten 19(c) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, dverlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

For giltigt beslut krivs bitrdde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sévil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.



Bilaga 6

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATERKOP AV EGNA
AKTIER (punkt 20)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att aterkopa
bolagets egna aktier i enlighet med fljande villkor:

1. Aterkop av A- och/eller B-aktier skall ske pa Nasdag OMX Stockholm och skall ske i
enlighet med de regler rérande kip och forsiljning av egna aktier som framgar av
Nasdaq OMX Stockholms regelverk.

2. Aterkdp av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
nésta arsstimma.

% Hogst sa manga A- och/eller B-aktier far aterktpas att bolagets innehav vid var tid inte
dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Aterkdp av A- och/eller B-aktier pa Nasdag OMX Stockholm far ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hdgsta kopkurs och lédgsta siljkurs.

5. Betalning for aktierna skall erldggas kontant.
Syfiet med bemyndigandet ir att styrelsen skall fa flexibilitet att 16pande kunna fatta beslut

om en fordndrad Kapitalstruktur under det kommande aret och dirigenom bidra till okat
aktiedigarvirde.

Styrelsen skall kunna besluta att aterkop av egna aktier skall ske inom ramen for ett
aterkdpsprogram i enlighet med Kommissionens Forordning (EG) nr 2273/2003. om syftet
med bemyndigandet och forvirven endast &r att minska bolagets kapital.

Motiverat yttrande i samband med att styrelsen ldmnar forslag om bemyndigande for styrelsen
att aterkopa egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av bilaga 1.

For giltigt beslut kridvs bitrdde av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sivil de
vid stimman avgivna risterna som de vid stimman foretridda aktierna. i



Bilaga 7

BOLAGSORDNINGSANDRING (punkt 21)

Styrelsen fSreslar, mot bakgrund av &@ndringar i aktiebolagslagen, att arsstimman beslutar om
tilldgg till, och dndringar i, bolagsordningens bestimmelser i § 7 och § 9.

Styrelsen foreslar ett tilldgg till § 7 sa att revisorns uppdrag giller till slutet av den arsstimma
som halls under det fjérde rikenskapséret efter revisorsvalet. Styrelsen foreslar att § 7 skall ha
foljande lydelse.

"Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre revisorssuppleanter. Revisorns uppdrag
galler till slutet av den arsstamma som halls under det fjéirde rakenskapsaret efter
revisorsvalet.”

Niir det giller § 9 foreslar styrelsen att bolagsordningens bestimmelser om tidangivelser for
kallelse till bolagsstimma i § 9 forsta stycket tas bort.

De foreslagna dndringarna av bolagsordningen framgar av bilaga 3. Foreslagna dndringar &r
markerade med Kursiv stil.

Bolagsordningen i dess foreslagna lydelse framgér av bilaga 4.

For giltigt beslut krivs bitride av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de
vid stimman avgivna risterna som de vid stimman firetriidda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om iéindring av bolagsordningen

Nuvarande lvdelse Foreslagen lvdelse

§7
Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre
revisorssuppleanter.

§9
Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra
bolagsstimma  didr  fraga om  dndring  av

kommer att behandlas skall
utfiirdas tidigast sex och senast fyra veckor fire

bolagsordningen

stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma
skall utfirdas tidigast sex och senast tva veckor fire
stdmman.

Kallelse till  bolagsstimma  skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten fir kallelse skall
information om att kallelse skett
Svenska Dagbladet.

annonseras i

§7

Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre
revisorssuppleanter. Revisorns uppdrag gdller 1ill

slutet av den arsstamma som halls under det ficrde

rdakenskapsdret efter revisorsvaler,

§9

Forsta stveket faresias wiga.

Kallelse {ill bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall
information om att kallelse skett annonseras i
Svenska Dagbladet, g



Bilaga 8

Bolagsordning, Modern Times Group MTG AB, org. nr 556309-9158

Antagen pa arsstimma den 18 maj 2011

§1
Bolagets firma &r Modern Times Group MTG AB. Bolaget ér publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt siite i Stockholms kommun.

§3
Bolagets verksamhet skall i frsta hand ha till syfie att bereda vinst 4t aktiefigarna.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att utveckla och forsilja varor och tjinster inom
media-, informations- och kommunikationsomradena och annan dérmed forenlig verksamhet.

Bolaget skall dven kunna idga och forvalta fast egendom Zven som aktier och annan 15s
egendom samt bedriva dirmed forenlig verksamhet.

Bolaget har ritt att stilla borgen eller annan siikerhet for forbindelser ingingna av annat
foretag inom samma koncern.

§4
Bolagets aktickapital skall utgora ligst 298.000.000 kronor och hégst 1.192.000.000 kronor.
Antalet aktier skall vara ldgst 59.600.000 och hégst 238.400.000.

§5
Aktierna skall kunna utges i tre serier, betecknade serie A, serie B och serie C. Aktier av serie
A kan utges till ett antal av hogst 238.400.000, aktier av serie B till ett antal av hogst

238.400.000 och aktier av serie C till ett antal av higst 238.400.000. Aktie av seric A medfor
ratt till tio rdster och aktie av serie B och serie C medfor riitt till en rost.

Aktie av serie C berittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning beriittigar aktie av
serie C till lika del i bolagets tillgangar som Svriga aktier, dock inte med hdgre belopp én vad
som motsvarar aktiens kvotvirde uppriknat per dag for utskifining med en riintefaktor om
STIBOR 30 dagar med tilligg av 1 procentenhet riiknat frdn dagen for betalning av
teckningslikviden. STIBOR 30 dagar faststills forsta bankdagen i varje kalenderménad.

Beslutar bolaget att emittera nya aktier av serie A, serie B och serie C, mot annan betalning in
apportegendom, skall dgare av aktier av serie A, serie B och serie C #ga foretridesriitt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut agery,



(primir foretrddesritt). Aktier som inte tecknas med primir foretridesritt skall erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretriidesriitt). Om inte salunda erbjudna aktier
rdcker for den teckning som sker med subsididr foretridesritt, skall aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhéllande till det antal aktier de forut dger och i den méan detta inte kan ske.
genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast av serie A, seric B eller serie C. mot annan
betalning &n apportegendom, skall samtliga aktiesigare, oavsett om deras aktier 4r av serie A.
serie B eller serie C, dga foretridesritt att teckna nya aktier i forhillande till det antal aktier de
fOrut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrddesritt skall iga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebira nagon inskrinkning i
mdjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieiigarnas foretridesriitt.

Vid 8kning av aktickapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier skall nya
aktier av serie A och serie B emitteras av respektive aktieslag i forhallande till det antal aktier
av dessa slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora
rdtt till nya aktier av samma aktieslag. Aktie av serie C berittigar inte till deltagande i
fondemission. Vad nu sagts, skall inte innebéra nagon inskrinkning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut akticr av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktickapitalet, kan pa begiran av fgare av
aktier av serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlésen
av aktie av serie C. Begiran fran aktiedgare skall framstillas skriftligt till bolagets styrelse
och styrelsen skall behandla fragan skyndsamt. Nir minskningsbeslut fattas. skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsiittas till reservfonden om hirfor erforderliga medel
finns tillgdngliga.

Inlosenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotviirde uppriiknat per dag for
inlosen med en réntefaktor om STIBOR 30 dagar med tilligg av 1 procentenhet riknat fran
dag for betalning av teckningslikvid. STIBOR 30 dagar faststiills forsta géngen pa dag for
betalning av teckningslikviden.

Agare av aktie som anmiilts for inldsen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrittelse om inlosenbeslutet motta 16sen for aktien eller, dir Bolagsverkets eller riittens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhdllande av underrittelse att lagakrafivunna beslut
registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till
aktie av serie B. Styrelsen skall direfier genast anmila omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen &r verkstilld nér registrering skett och omvandlingen antecknats
i avstamningsregistret.

Aktie av serie A skall kunna omvandlas till aktie av serie B. Agare till aktie av serie A dger
under januari och juli manad varje ar (“Omvandlingsperioderna™). ritt att pafordra att hela
cller del av innehavet av aktier av serie A omvandlas till aktie av seric B. Begiiran om
omvandling skall goras skriftligen och ha inkommit till bolagets styrelse senast sista dagen
under aktuell Omvandlingsperiod. Diérvid skall anges (i) det antal aktier av seriec A som
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onskas omvandlade eller (ii) den andel av det totala antalet rister i bolaget som aktiesigaren
Onskar att inneha efier att omvandling skett av samtliga aktier av seriec A som anmiilts for
omvandling under aktuell Omvandlingsperiod. Vid anmiilan enligt (i) ovan skall aktiefigaren
dven ange sitt totala innehav av aktier av serie A och serie B vid tidpunkten for begiran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje Omvandlingsperiod behandla frigan om omvandling.
Styrelsen skall darefier genast anmila omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen & verkstdlld nidr registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstimningsregistret.

§6

Styrelsen skall besta av ldgst tre och hogst nio ledamdter.

§7

Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre revisorssuppleanter. Revisorns uppdrag
giller till slutet av den arsstimma som hélls under det fjirde rikenskapsaret efter
revisorsvalet.

§8

Bolagets rikenskapsar skall vara kalenderar.

§9

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet.

§10

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstimman skall dels vara upptagen som
aktiedgare i sadan utskrift av hela aktieboken, avseende forhéllandena fem vardagar fore
stimman, dels gdra anmilan till bolaget senast kl. 13.00 den dag som anges i kallelsen till
stéimman. Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan allmin helgdag, lordag,
midsommarafion, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare @n femte vardagen fore
stimman.

Bitrdde at aktiefigare far medforas vid bolagsstimma endast om aktiesgaren anmiilt bitride y.
enligt foregaende stycke.



§11
Den aktieiigare eller forvaltare som péd avstimningsdagen dr inford i aktieboken och
antecknad i ett avstimningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om KkontofGring av
finansiella instrument eller den som ir antecknad pa avstimningskonto enligt 4 kap 18 §

forsta stycket 6-8 nimnda lag skall antas vara behoriga att utfora de rittigheter som {Gljer av 4
kap 39 § aktiebolagslagen (2005:551).






