Protokoll fort vid arsstimma med
aktieigarna 1 Modern Times Group
MTG AB (publ), org.nr. 556309-
9158 den 17 maj 2010 klockan 16.00
i Stockholm

Nirvarande:  Enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier, aktieslag
och antal roster for envar rostberéttigad.

Dessutom antecknades som nérvarande: styrelseledaméterna David
Chance, Mia Brunell Livfors, David Marcus och Cristina Stenbeck,
verkstillande direktoren Hans-Holger Albrecht, finansdirektéren
Mathias Hermansson och de auktoriserade revisorerna, Carl Lindgren
och George Pettersson.

Dessutom antecknades som nirvarande personer antecknade enligt
Bilaga 2.

§1

Arsstimmans 6ppnande och val av ordforande (dagordningens punkt 1)

Styrelsens ordférande David Chance 6ppnade bolagsstimman och hilsade aktiefigarna
vilkomna.

Det beslutades att i enlighet med valberedningens forslag viilja advokaten Wilhelm Liining
att som ordforande leda dagens stimma. Det antecknades att ordféranden anmodat Oskar
Edqvist att som sekreterare fora dagens protokoll.

Det beslutades att representanter for media samt personer antecknade enligt Bilaga 2 skall
ha rétt att ndrvara vid stimman.

Ordi6randen upplyste att styrelseledaméterna Simon Dufty. Alexander Izosimov och
Michael Lynton ej nirvarade vid stimman till foljd bl a begrinsningar i flygtrafiken.

§2

Upprittande och godkinnande av rostlined (dagordningens punkt 2)

Beslutade stdmman att godkdnna det forfaringssitt for upprittande av rostlingd som
ordforanden redogjort for, samt beslutades att godkinna forslaget enligt Bilaga 1 sasom
rostlangd vid dagens drsstimma.



§3

Godkénnande av dagordning (dagordningens punkt 3)

Det beslutades att godkinna den dagordning som idag delats ut till stimmodeltagarna och
som tidigare varit inford i kallelsen till stimman.

§4

Val av en eller tva justeringsmén (dagordningens punkt 4)

Till justeringsmin att jimte ordforanden justera dagens protokoll utsags Johan Stahl
representerande Lannebo Fonder och Annika Andersson representerande Fidarde AP-
fonden.

§5

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad ( dagordningens punkt 5)

Konstaterades att kallelse till stimman skett inom den i bolagsordningen féreskrivna tiden
genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar, Metro och Svenska Dagbladet den 19
april 2010.

Stémman fann att den blivit behdrigen sammankallad.

§ 6

Framlédggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberiittelsen (dagordningens punkt 6)

Styrelsens ordférande David Chance héll anforande angdende styrelsens arbete under
rikenskapsdret 2009 samt tackade av den avgaende styrelseledamoten Asger Aamund.

Verkstillande direktéren Hans-Holger Albrecht holl anforande angaende bolagets
verksamhet under riikkenskapsaret 2009,

Styrelseordféranden och verkstillande direktoren besvarade fragor fran aktiesigarna
rorande bolagets arbete avseende hallbar utveckling. goodwill. valutaeffekter pa bolagets
verksamhet och utvecklingspotentialen i alla regioner dir verksamhet bedrivs.

Sveriges Aktiesparares Riksforbund, genom Giinther Marder, framférde énskemal om att
styrelsen framgent ska Overviiga alternativa metoder for distribution av medel till
aktiedgarna, sisom exempelvis genom split med automatisk inlésen.

Auktoriserade revisorn Carl Lindgren redogjorde for arbetet med revisionen och {oredrog
dérefter revisionsberittelsen for bolaget och koncernen.



Styrelsens och verkstillande direktorens arsredovisning och koncernredovisning med dri
intagna resultat- och balansrikningar avseende riikenskapsaret 2009 framlades.

§7

Beslut om faststillande av resultatriikningen och balansrikningen samt koncernresultat-

rikningen och koncernbalansrikningen (dagordningens punkt 7)

Det beslutades att faststilla de enligt § 6 framlagda resultat- och balansrikningarna for
moderbolaget och koncernen avseende rikenskapsaret 2009.

§8

Beslut om dispositioner enligt bolagets vinst enligt den faststiillda balansrikningen

(dagordningens punkt 8)

Sekreteraren foredrog styrelsens och verkstillande direktdrens av revisorerna tillstyrkta
forslag till vinstdisposition enligt arsredovisningen samt styrelsens motiverade yttrande
over vinstutdelningsforslaget.

I enlighet med styrelsens och den verkstillande direktérens av revisorerna tillstyrkta
forslag beslutades att till bolagsstimmans forfogande staende vinstmedel skulle disponeras
pa foljande sitt:

Utdelning om 5.50 kronor per aktie 365 779 321
I ny rikning Gverféres 8451 742 081
SUMMA (kronor) 8 817 521 402

Det beslutades att avstimningsdag for erhallande av utdelningen skall vara torsdagen den
20 maj 2010 och det upplystes att utdelningen beriknas komma att utsindas genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg tisdagen den 25 maj 2010.

§9
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstillande direktér (dagordningens

punkt 9)

Det antecknades att revisorerna ftillstyrkt att ansvarsfrihet beviljas styrelsen och den

verkstillande direktoren for 2009 ars forvaltning.

Det beslutades med erforderlig majoritet att bevilja styrelseledaméterna och den
verkstillande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeligenheter under
rikenskapsaret 2009. .



Det antecknades att styrelseledamdter som representerade egna och andras aktier liksom
den verkstéllande direktdren inte deltog i beslutet.

Mot besluten réstade Ulf Forsgren som ombud {or aktiedgare enligt Bilaga 3, foretriidande
sammanlagt 25 023 aktier och roster.

§10

Bestimmande av antalet styrelseledamdter (dagordningens punkt 10)

Valberedningens ordforande Cristina Stenbeck foredrog valberedningens forslag till val av
styrelse och arvode till styrelse och revisorer samt ordning for valberedningen.

Det beslutades att styrelsen for tiden intill nésta arsstimma skall besta av sju ledamiter
utan suppleanter.

§ 11

Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna (dagordningens punkt 11)

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att det fasta styrelsearvodet per
ledamot for tiden intill slutet av nista arsstimma skall vara oforindrat. Det sammanlagda
styrelsearvodet beslutades uppga till 3 950 000 kronor, varav 1 100 000 kronor till
styrelsens ordforande och 400 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledaméter och
sammanlagt 450 000 kronor i arvode f6r arbetet i styrelsens utskott. For arbete i
revisionsutskottet beslutades om arvode om 200 000 kronor till ordféranden och 75 000
kronor till vardera av de tva ovriga ledaméterna och for arbete i ersittningsutskottet
beslutades om arvode om 50 000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor till vardera av
de tva ovriga ledamdterna.

Det beslutades att arvode till revisorerna skall utga enligt godkiind faktura.

§12

Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande (dagordningens punkt 12)

Ordf6randen limnade uppgifter till stimman om vilka uppdrag som de freslagna styrelse-
ledamé&terna innehar i andra foretag, genom hinvisning till den presentation som delades
ut i samband med inpasseringen till stimman samt till presentationen frin valberedningens
ordférande.

Det beslutades att till styrelseledamater for tiden intill slutet av nésta arsstimma omvilja
Mia Brunell Livfors, David Chance, Simon Dufly, Alexander Izosimov. Michael Lynton,
David Marcus och Cristina Stenbeck. Valdes David Chance till styrelsens ordférande.



Det antecknades att tidigare styrelseledamoten Asger Aamund avbaijt omval.

Mot besluten rostade UIf Forsgren respektive Carina Lijegren-Thirning som ombud for
aktiedgare enligt Bilaga 3, foretradande sammanlagt 43 116 aktier och roster respektive
86 485 aktier och roster.

Akticdgare enligt Bilaga 3 med Ulf Forsgren som ombud, foretridande sammanlagt
54 774 aktier och roster avstod fran att résta.

§13

Bestimmande av antal revisorer samt val av revisorer (dagordningens punkt 13)

Det noterades att revisionsbolaget KPMG AB, med auktoriserade revisorn Carl Lindgren
som huvudansvarig revisor, valdes som revisor pé arsstimman 2006 for en mandatperiod
om fyra ar.

Det beslutades att bolaget alltjimt skall ha tvd revisorer och att omvilja KPMG AB, med
auktoriserade revisorn George Pettersson som huvudansvarig revisor, for en mandatperiod
om fyra ar.

Det noterades att pa arsstimman 2007 valdes Ernst & Young Akticbolag som revisor, med
auktoriserade revisorn Erik Astrom som huvudansvarig revisor, for en mandatperiod om
fyra ar, d.v.s. fram till arsstimman 2011.

§ 14

Godkénnande av ordning for valberedningen (dagordningens punkt 14)

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att godkinna foljande ordning for
beredning av val av styrelse och revisor. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och
revisor, for det fall revisor skall utses, och arvode for dessa samt forslag till
stimmoordforande infor arsstimman 2011 skall utforas av en valberedning.
Valberedningen kommer att bildas under oktober 2010 efter samrad med de per den 30
september 2010 storsta akticdgarna i bolaget. Valberedningen skall besta av ligst tre
ledamoter vilka kommer att representera bolagets storsta aktiefigare. Valberedningen utses
f6r en mandattid fran att bolagets delarsrapport for tredje kvartalet 2010 offentliggdrs fram
till dess att nésta valberedning bildas. Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte
vara styrelseledaméter eller anstéllda i bolaget. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen
kan ersiittare utses efter samrad med de storsta aktiesigarna i bolaget. Om ej sirskilda skiil
foreligger skall dock inga fordndringar ske i valberedningens sammansiittning om endast
marginella frindringar i rostetalet dgt rum eller om en forindring intréffar mindre in tre
manader fore arsstimma. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av valberedningen samt
ansvara for sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin ordforande



vid sitt forsta mote. Valberedningen skall ha ritt att pa begiiran erhalla resurser fran
bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen samt ritt att belasta bolaget med
kostnader {or rekryteringskonsulter om det bedoms erforderligt.

Mot beslutet rostade Carina Liljegren-Thirning som ombud for aktiedigare enligt Bilaga 3,
foretridande sammanlagt 86 485 aktier och réster.

Aktiedgare enligt Bilaga 3 med Ulf Forsgren som ombud, foretridande sammanlagt
14 331 aktier och roster avstod fran att rosta.

§ 15

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 15)

Ersittningsutskottets ordférande David Marcus foredrog styrelsens forslag till principer
for erséttning och andra anstillningsvillkor {6r bolagsledningen.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag, att anta principer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen som framgar av Bilaga 4.

Mot beslutet rostade Ulf Forsgren som ombud for aktieéigare enligt Bilaga 3 foretridande
sammanlagt 27 923 aktier och roster. Sveriges Aktiesparares Riksforbund genom Giinther
Marder reserverade sig mot beslutet.

§16

Beslut om incitamentsprogram (dagordninegens punkt 16)

Ersidttningsutskottets ordférande David Marcus foredrog styrelsens forslag avseende
inforande av incitamentsprogram.

Det beslutades med erforderlig majoritet overstigande nio tiondelar av samtliga pa
stimman foretriidda aktier och réster enligt styrelsens forslag enligt Bilaga 5.

Det noterades att incitamentsprogrammet ddrmed antagits i dess helhet.

Det antecknades att besluten enligt ovan i denna punkt 16 skall omfatta ett
befullmiktigande for den verkstillande direktéren att vidta de justeringar som krivs for
registrering av besluten hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Mot besluten rostade Ulf Forsgren som ombud for aktiesigare enligt Bilaga 3. foretridande
sammanlagt 27 400 aktier och roster.

f\]



§17

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av egna

aktier (dagordningens punkt 17)

Det beslutades med erforderlig majoritet dverstigande tva tredjedelar av samtliga pa
stimman foretrddda aktier och roster i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6. att
bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att aterképa och dverléta bolagets egna aktier.

§18

Stammans avslutande (dagordningens punkt 18)

Da inget 1 6vrigt forekom, forklarade ordféranden stimman avslutad.

Som ovan
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Modern Times Group MTG AB (publ)

Punkt 9 - rostar emot forslaget

Ombud: UIlf Forsgren

Bilaga 3

|Agare: Antal aktier: |Serie:
General Board of Pension and Health Benefits of the United Methodist Church 24 823 B
Louisiana State Employees Retirement System 100 B
Summa 25023
Punkt 12 - rostar emot forslaget

Ombud: UIf Forsgren

Agare: Antal aktier: [Serie:
California State Teachers Retirement System 17 795 B
California State Teachers Retirement System 22 177 B
Louisiana State Employees Retirement System 100 B
State of Wisconsin Investment Board 2 654 B
State of Wisconsin Investment Board 390 B
Summa 43 116
Punkt 12 - rostar emot forslaget

Ombud: Carina Liljegren-Thérning

(Agare: Antal aktier: |Serie:
Pioneer Funds- European Small Compagnies 73 331 B
The Ontario Public Service Employees Union P 7124 B
The Ontario Public Service Employees Union P 6 030 B

86 485



Punkt 12 - avstod fran att riosta

Ombud: UIf Forsgren

Bilaga 3

Agare: Antal aktier: [Serie:
Teachers Retirement System Of The State Of lllinois 12131 B
Teachers Retirement System Of The State Of lllinois 2048 B
Teachers Retirement System Of The State Of lllinois 152 B
Tennessee Consolidated Retirement System 12 243 B
Tennessee Consolidated Retirement System 28 200 B
Summa 54774
Punkt 14 - rostar emot forslaget
Ombud: Carina Liljegren-Théarning
[Agare: Antal aktier: |Serie:
Pioneer Funds- European Small Compagnies 73 331 B
The Ontario Public Service Employees Union P 7124 B
The Ontario Public Service Employees Union P 6 030 B
86 485
Punkt 14 - avstod fran att rista
Ombud: UIf Forsgren
Agare: Antal aktier: |Serie:
Teachers Retirement System Of The State Of lllinois 12 131 B
Teachers Retirement System Of The State Of lllinois 2048 B
Teachers Retirement System Of The State Of lllinois 152 B
Summa 14 331



Bilaga 3

Punkt 15 - réstar emot forslaget

Ombud: UIf Forsgren

Agare: Antal aktier: [Serie:
General Board of Pension and Health Benefits of the United Methodist Church 24 923 B
Summa 24 923

Punkt 16 - rostar emot forslaget

Ombud: Ulf Forsgren

Agare: Antal aktier: |Serie:
Stichting Pensioenfonds voor Huisartsen 7 800 B
Stichting Pensioenfonds voor Medisch Specialisten 19 600 B

Summa 27 400



Bilaga 4

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstimman 2010 beslutar anta foljande riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare i koncernen (nedan “Befattningshavarna™).

Rikilinjer for ersdtining

Syftet med riktlinjerna &r att tillforsikra att MTG kan attrahera, motivera och behalla
ledande befattningshavare i forhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestar
av nord- och &steuropeiska mediebolag. Ersittningen skall vara utformad sa att den ir
konkurrenskraftig och samtidigt ligga i linje med aktiesigarnas intressen. Ersittning till
Befattningshavare skall utgéras av en kombination av fast och rorlig ersittning, maojlighet
att delta i langsiktiga incitamentsprogram samt pension. Dessa komponenter skall skapa
en vilbalanserad ersittning som bade kortsiktigt och langsiktigt reflekterar den
individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation i sin helhet.

Fast ersdttning

Befattningshavarnas fasta 16n skall vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rorlig erscittning

Befattningshavarna kan, utéver fast ersittning, dven erhalla rorlig ersdttning. Den
kontraktsmissiga rirliga ersittningen uppgar normalt till maximalt 75 procent av den fasta
arslonen. Den rorliga ersittningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i
forhallande till faststillda mal.

Ovriga formaner

MTG erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra
formaner ér till exempel foretagsbil och foretagshilsovard. 1 enskilda undantagsfall kan
[oretagsbostad erbjudas under en begréinsad period.

Pension
For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfistelser baserade pa de normala

villkoren i de ldnder dir de #r anstillda. Pensionsutfistelserna tryggas genom
premicinbetalningar till forsikringsbolag.

Uppsdgning och avgangsvederlag

Den lingsta uppsigningstiden i samtliga Befattningshavares anstillningsavtal uppgar till
12" manader varvid avtalsenlig 1on utgar. Bolaget tillater generellt sett inte att
overenskommelser ingés enligt vilka avgingsvederlag skall utga utéver lonen. | enstaka
fall kan dock detta komma att ske.



Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha rétt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skiil
for det, som exempelvis ytterligare rérlig ersdttning vid exceptionella prestationer. Om
sadan avvikelse sker, skall styrelsen redovisa skilen till avvikelsen vid nirmast foljande
arsstimma.



Bilaga 5

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att genomftra ett prestationsbaserat
incitamentsprogram {or ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen i enlighet med punkterna 16 (a) — 16 (d) nedan. Samtliga beslut foreslas vara
villkorade av varandra och foreslas darfor antas i ett sammanhang.

ANTAGANDE AV INCITAMENTSPROGRAM (punkt 16 (a))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
("Planen”). Planen foreslas omfatta sammanlagt cirka 100 ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner i koncernen. For att delta i Planen krévs att deltagarna dger MTG-
aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller forviirvas pa marknaden i
anslutning till anmélan om deltagande i Planen. Direfter kommer deltagarna att erhalla en
vederlagsfri tilldelning av malbaserade samt, i vissa fall, prestationsbaserade aktieritter
och personaloptioner.

Den privata investeringen

For att kunna delta i Planen krdvs att de anstéllda dger aktier i MTG. Det maximala antalet
aktier som den anstillde kan investera i enlighet med Planen kommer att motsvara cirka 4
procent av den anstilldas fasta arslon.

For varje aktie deltagaren innehar inom ramen for Planen, kommer bolaget att tilldela
malbaserade aktierdtter samt prestationsbaserade aktieritter och personaloptioner. Under
forutséttning att vissa mal respektive prestationsbaserade villkor for perioden 1 april 2010
— 31 mars 2013 ("Miitperioden™) har uppfyllts, att deltagaren fortfarande #r anstilld i
koncernen vid offentliggérandet av MTGs delarsrapport for perioden januari — mars 2013,
samt att deltagaren har behallit de ursprungligen innehavda aktierna, beriittigar varje
aktierdtt deltagaren att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i bolaget och varje option
beriittigar deltagaren att forvirva en B-aktic till ett pris motsvarande 120 procent av
aktiepriset vid tiden for tilldelning. For att likstilla deltagarnas intresse med aktiedigarnas
kommer bolaget kompensera for limnade utdelningar genom att antalet aktier som
respektive aktierdtt beréttigar till dkas.

Prestationsvillkor

De malbaserade aktieridtterna och prestationsbaserade aktieritterna och optionerna &r
indelade 1 Serie A: malbaserade aktierdtter och Serie B och C: prestationsbaserade
aktieriitter och optioner.

De antal aktier den anstidllde kommer att erhalla genom utnyttjande av aktieriitter och
optioner ir beroende av uppfyllandet av faststillda mal respektive prestationsbaserade
villkor under Mitperioden enligt féljande:



Serie A Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR), vilken ska dverstiga 0 procent {or
att uppnd entry-nivan (ingen stretch-niva)

Serie B MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE),
om 15 procent som entry-niva och 25 procent som stretch-nivé

Serie € “Totalavkastning pa MTGs B-aktie (TSR), som for att uppna entry-nivéan ska
vara lika med en referensgrupp bestdende av CME, ITV, M6, Mediaset,
ProSieben, RTL Group, Sky. TF1 och TVN och tio procentenheter hégre idn
referensgruppen for att uppna stretch-nivan. Vid beriikningen av TSR skall
mars manad 2010 jamforas med mars manad 2013, Vidare skall de bolag i
referensgruppen som har hogst respektive ligst TSR exkluderas fran
berdkningen.

De faststillda nivéerna i de prestationsbaserade villkoren ir “entry” och “stretch™ med en

linjér relation for mellanliggande virden. Om entry-nivan uppnas foreslas att tjugo procent

av aktierdtterna och optionerna kan utnyttjas. Entry utgér den miniminiva som miste

overtréiffas for att vissa av aktieréitterna eller optionerna i en viss serie ska kunna utnyttjas.

Intjaning av aktieritter och optioner sker endast om den faststillda entry-nivan uppnas.

Om entry-nivan inte uppnés for en viss serie forfaller alla aktieritter eller optioner i den

aktuella serien. Om stretch-nivan uppnas for en viss serie kan samtliga aktieritter

respektive optioner utnyttjas i den serien.

Aktierdtter

For aktieritter ska f6ljande villkor gélla:

. Tilldelas vederlagsfritt omkring den 1 juni 2010. Styrelsen bemyndigas att gora
tilldelningar inom ramen for incitamentsprogrammet i samband med
nyrekryteringar som genomforts efter det forsta tilldelningstillfiillet, dock €j senare
dn den 31 december 2010.

. Kan inte Gverlatas eller pantsittas.

e Far utnyttjas dagen efter offentliggorandet av delarsrapporten {or perioden januari —
mars 2013.

o For att likstélla deltagarnas intresse med akticsigarnas kommer bolaget kompensera

for limnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktieritt berittigar
till 6kas.

e Ritt att erhdlla aktier forutsitter att deltagaren under intjinandeperioden alltjimt ir
anstélld i koncernen och har behallit den privata investeringen.

Personaloptioner

For personaloptionerna ska foljande villkor giilla:



. Tilldelas vederlagsfritt omkring den 1 juni 2010. Styrelsen bemyndigas att gora
tilldelningar inom ramen fér incitamentsprogrammet i samband med
nyrekryteringar som genomforts efter det forsta tilldelningstillfillet, dock ej senare
dn den 31 december 2010.

o Varje option berittigar innehavaren till att forvirva en B-aktie i bolaget.
Losenpriset ska vara 120 procent av marknadspriset vid tiden for tilldelning av
optionen.

« Kan inte 6verlatas eller pantsittas.

e Far utnyttjas dagen efter offentliggorandet av delarsrapporten for perioden januari —

mars 2013 fram till och med den dag som infaller 30 dagar fore offentliggrandet
av delarsrapporten for perioden januari - juni 2013.

o Ingen rétt till kompensation for utdelning pa de underliggande aktierna under
optionens loptid.

. Far endast utnyttjas om deltagaren under intjinandeperioden alltjamt ir anstilld i
koncernen och har behallit den privata investeringen.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen siirskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den nidrmare
utformningen och hanteringen av Planen, inom ramen fér de av arsstimman angivna
villkoren och riktlinjerna. I samband dérmed ska styrelsen #ga ritt att géra anpassningar
for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsittningar utomlands. Styrelsen ska
dven dga ridtt att vidta andra justeringar under forutsittning att det sker betydande
forédndringar i koncernen eller dess omvirld som skulle medfora att beslutade villkor och
mal for mojligheten att genomfdra den privata investeringen i aktier samt utnyttja
aktierdtterna och optionerna enligt Planen inte lingre ér dndamalsenliga.

Fordelning

Planen foreslas omfatta sammanlagt hogst 12.500 aktier som innehas av anstillda och som
ger en tilldelning av hogst 12.500 malbaserade aktieritter, 53.000 prestationsbaserade
aktierdtter och 106.000 prestationsbaserade optioner. Deltagarna ir indelade i olika
kategorier och i enlighet med ovanstaende principer och antaganden kommer Planen att
omfatta foljande antal innehavda aktier och maximalt antal aktieritter och optioner for de
olika kategorierna:

< koncernens verkstillande direktor: kan forviirva hogst 1.000 aktier inom ramen for
Planen och varje innehavd aktie ger ritt till en (1) aktieréitt av Serie A, fyra (4)
aktierdtter av Serie B, fyra (4) aktieriitter av Serie C. atta (8) optioner av Serie B
och atta (8) optioner av Serie C:



. kategori 1 (cirka tio personer): kan forvirva hogst 325 aktier inom ramen for
Planen och varje innehavd aktie ger ritt till en (1) aktieritt av Serie A, fyra (4)
aktierdtter av Serie B, fyra (4) aktieriitter av Serie C, atta (8) optioner av Serie B
och atta (8) optioner av Serie C;

€ kategori 2 (cirka tio personer): kan forvirva hégst 200 aktier inom ramen for
Planen och varje innehavd aktie ger ritt till en (1) aktieritt av Serie A, tre (3)
aktierdtter av Serie B, tre (3) aktieritter av Serie C, sex (6) optioner av Serie B och
sex (6) optioner av Serie C;

e kategori 3 (cirka 20 personer): kan forvirva hogst 125 aktier inom ramen for
Planen och varje innehavd aktie ger ritt till en (1) aktieriitt av Serie A. tva (2)
aktieritter av Serie B, tva (2) aktieritter av Serie C, fyra (4) optioner av Serie B och
fyra (4) optioner av Serie C:

e kategori 4 (cirka tio personer): kan forviirva hogst 75 aktier inom ramen f6r Planen
och varje innehavd aktie ger ritt till en (1) aktieritt av Serie A, tva (2) aktieritter av
Serie B, tva (2) aktieritter av Serie C, fyra (4) optioner av Serie B och fyra (4)
optioner av Serie C; och

. kategori 5 (cirka 50 personer): kan forvirva hogst 75 aktier inom ramen for Planen
och varje innehavd aktie ger riitt till en (1) aktieriitt av Serie A.

Programmets omfattning och kostnader

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att aktieritterna och
optionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver intjinandeperioden. Baserat pa
antaganden om en aktickurs om 440 kronor (stingningskurs fér MTGs B-aktie den 6 april
2010) vid tilldelningstillfillet. att varje deltagare har ett maximalt innehav, en arlig
personalomsittning bland deltagarna av Planen om tio procent, ett genomsnittligt 50-
procentigt uppfyllande av prestationskraven och maximal tilldelning av malbaserade
aktier, berdknas den totala kostnaden for programmet exklusive sociala avgifter uppga till
cirka 13 miljoner kronor fore skatt fordelade Gver aren 2010 - 2013.

De beridknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa kostnadsforas som en
personalkostnad. Kostnaderna fr sociala avgifter berdknas uppga till cirka fyra miljoner
kronor med tidigare beskrivna antaganden. en skattesats pa sociala avgifter om 23 procent
och en arlig 6kning av priset per aktie med tio procent.

Deltagarens maximala vinst per aktieritt och option ir begrinsad till 1.476 kronor. vilket
motsvarar fyra ganger priset pa genomsnittlig stingningskurs pa MTGs B-aktie under
februari 2010 (369 kronor). Om virdet av aktieritter och optioner vid utnyttjande
overstiger 1.476 kronor, kommer det antal aktier varje aktieritt eller option beriittigar den
anstéillde att erhalla minskas i motsvarande grad. Den maximala utspddningen, med
beaktande av leverans av aktier till deltagarna och emissionen av aktier for att ticka
kostnader for sociala avgifter uppgar till 0,3 procent vad giller utestaende aktier, 0.2



procent vad giiller rostetal och 0,04 procent vad giller programmets beridknade kostnad
enligt IFRS 2 i forhallande till MTGs borsvirde. Forutsatt att maximal vinst om 1.476
kronor per aktieritt och option uppnas, att samtliga investerade aktier behalls enligt Planen
samt ett 100-procentigt uppfyllande av mal respektive prestationskraven uppgéar den
maximala kostnaden for programmet till cirka 23 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2
och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 58 miljoner kronor.

For information om beskrivning av MTGs dvriga incitamentsprogram hinvisas till MTGs
arsredovisning for 2009, not 25 sid 102 - 104.

Effekter av viktiga nyckeltal

Om programmet hade introducerats 2009 baserat pa ovan angivna forutsittningar, skulle
vinsten per aktic resultera i en utspidning om 0,2 procent eller fran -30.86 kronor till
-30,93 kronor pa proformabasis.

Den arliga kostnaden for programmet inklusive sociala avgifter beriknas uppga till 6
miljoner kronor enligt ovan angivna forutsitiningar. Denna kostnad kan Jjamforas med
bolagets totala personalkostnader inklusive sociala avgifter om 1.586 miljoner kronor for
2009.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

For att sdkerstilla leverans av B-aktier i enlighet med Planen, foreslar styrelsen att
arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till Nordea
Bank AB (publ) i enlighet med punkten 16 (b). samt att styrelsen bemyndigas att besluta
om aterkdp av egna C-aktier frin Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkten 16 (¢).
C-aktierna kommer sedan under intjinandeperioden innchas av bolaget som egna aktier
och dédrefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, éverlatas
till deltagarna i enlighet med Planen. Styrelsen avser dven att ticka kostnader for sociala
avgifter genom en emission av C-aktier. vilka efter omvandling till B-aktier kommer att
avyttras vid Nasdag OMX Stockholm.

Motiv for forslaget

Syftet med Planen dr att skapa forutsittningar for att rekrytera samt behalla kompetent
personal i koncernen. Planen dr baserad pa att det dr onskvirt att ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen ir aktiedgare i bolaget.
Deltagande i Planen kriver personligt innehay av MTG-aktier. Genom att knyta anstélldas
kompensation till bolagets vinst och virdeutveckling frimjas de anstilldas lojalitet och
ddrigenom den langsiktiga virdetillviixten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen
att antagande av Planen kommer att fa en positiv effekt pa MTGs framtida utveckling och
f6ljaktligen vara fordelaktigt for bade bolaget och aktiesigarna.

Beredning av forslaget



Planen har utarbetats av MTGs ersittningsutskott i samrad med externa radgivare och
storre aktiedigare. Planen har behandlats vid styrelsesammantriiden under slutet av 2009
och de forsta manaderna av 2010.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Ovanstaende forslag stods av bolagets storre aktiefigare.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV C-AKTIER (punkt 16
(b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nista
arsstimma oOka bolagets aktiekapital med hogst 1.075.000 kronor genom nyemission av
hogst 215.000 C-aktier, vardera med kvotvirde om fem kronor. De nya aktierna ska, med
avvikelse fran akticdgarnas foretridesritt, kunna tecknas av Nordea Bank AB (publ) till en
teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretriddesritt vid genomférande av emissionen #r att
sikerstilla leverans av B-aktier till anstillda i enlighet med Planen, samt att ticka
eventuella kostnader for sociala avgifter relaterade dértill.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrids av
akticigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM ATERKOP AV EGNA C-AKTIER (punkt
16 (¢))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill niista
arsstimma besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkép far endast ske genom ett
forvirvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestaende C-aktier. Forviry ska ske till ett pris motsvarande ldgst 5,00 kronor och higst
5.10 kronor. Det totala priset kommer inte att Gverstiga 1.096.500 kronor. Betalning for
forvirvade C-aktier ska ske kontant. Syflet med aterkopet ér att sikerstilla leverans av B-
aktier i enlighet med Planen.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrids av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som de vid stimman
foretradda aktierna.



OVERLATELSE AV EGNA B-AKTIER (punkt 16 (d))

Styrelsen fGreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvirvar med stéd av
bemyndigandet om aterkdp av egna aktier i enlighet med punkten 16 (¢) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, verlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitriids av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.



Bilaga 6

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATERKOP OCH
OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att aterkopa

bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor:

5.

Aterkép av A- och/eller B-aktier skall ske pa Nasdag OMX Stockholm och skall
ske 1 enlighet med de regler rorande kép och forsdljning av egna aktier som
framgér av Nasdaq OMX Stockholms regelverk.

Aterkép av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till ndsta arsstimma.

Hogst sa manga A- och/eller B-aktier far aterkopas at bolagets innehav vid var tid
inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Aterkop av A- och/eller B-aktier pa Nasdaq OMX Stockholm far ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta képkurs och ligsta siljkurs.

Betalning for aktierna skall erliiggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att

overlata bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor:

Hogst s& manga A- och/eller B-aktier far overlatas som aterkdpts enligt
bolagsstimmans bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om att aterképa
bolagets egna aktier enligt ovan.

For att ticka kostnader for sociala avgifter som uppkommer med anledning av
2008 ars incitamentsprogram i bolaget far diirtill vtterligare hogst 55 000 C-aktier
som innehas av bolaget 6verlatas efter omvandling till B-aktier.

Overlatelse av A- och/eller B-aktier skall ske:

(i) pa Nasdaq OMX Stockholm och skall ske i enlighet med de regler rorande
kép och forsiljning av egna aktier som framgar av Nasdaqg OMX
Stockholms regelverk: eller

(ii) 1 samband med forvirv av foretag eller verksamhet pa marknadsmiissiga
villkor. Denna punkt (ii) avser dock inte sddana aktier som omfattas av
punkten 2 ovan.

Overlitelse av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden

fram till nésta arsstimma.



5. Overlatelse av A- och/eller B-aktier pa Nasdaq OMX Stockholm far ske till ett pris
per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta képkurs och ldgsta siljkurs.

6. Bemyndigandet innefattar ritt att besluta om avvikelse fran akticdgarnas
foretradesritt samt att betalning skall kunna ske med annat #n pengar.

Syftet med bemyndigandena ér att styrelsen skall fa okat handlingsutrymme och méjlighet
att fortlépande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat
aktiedgarvirde samt ha mojlighet att finansiera framtida forviirv. Dartill r syftet med
bemyndigandet om &verlatelse av egna aktier att ticka kostnader for sociala avgifter som
uppkommer med anledning av 2008 ars incitamentsprogram. Styrelsen skall kunna besluta
att aterkop av egna aktier skall ske inom ramen for ett aterkopsprogram i enlighet med
Kommissionens Férordning (EG) nr 2273/2003. om syftet med bemyndigandet och
forvirven endast dr att minska bolagets kapital.



