Protokoll fort vid arsstamma
med aktieagarna | Modern
Times Group MTG AB (publ),
org.nr. 556308-9158 den 14
maj 2008 klockan 09.30 |
Stockhalm

Nérvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier, aktieslag och antal

roster for envar rostberattigad.

Dessutom antecknades som nérvarande: styrelseledamaterna Asger Aamund,
Mia Brunell Livfors, David Chance, Davis Marcus, Cristina Stenbeck och Pelle
Térnberg, verkstdllande direktoren Hans-Holger Albrecht, finansdirekioren
Mathias Hermansson, avgaende styrelseledamoten Lars-Johan Jarnheimer, de
fareslagna styrelseledamdterna Simon Duffy och Alexander izosimov,
auktoriserade revisorn Carl Lindgren, auktoriserade revisorn Erik Astrém, VD-
assistenten Josefine Hybbinette samt Martin Borresen.

g1

Styrelsens ordforande David Chance Oppnade bolagsstamman och halsade aklieagarna
vilkomna. Det beslutades att representanter fir media skall ha ratt att narvara vid stamman.

Det beslulades att | enlighe! med valberedningens forslag valja Martin Borresen all som
ordforande leda dagens stamma. Det antecknades att ordféranden anmodal Josefine Hybbinetle

att som sekreterare fora dagens protokoll.

§2

Det beslutades att godkanna forslaget enligt bilaga 1 sésom réstiangd vid dagens bolagsstamma.

§3

Det beslutades att godkdnna den dagordning som idag delats ut till stammodeltagarna och som

tidigare varit inford i kallelsen till stamman.

§4

Till justeringsmé&n att jamle ordfiranden justera dagens prolokoll utsags Jan Andersson fran

Swedbank Robur Foender och Bjérn Lind fran SEB Fonder, .! /
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§5

Det antecknades all kallelse till stamman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar,
Stockholmsuigavan av Metro och Svenska Dagbladet den 16 april 2007,

Stamman fann att den blivit behorigen sammankallad,

§6

Verkstillande direktoren Hans-Holger Albrecht och styrelsens ordférande David Chance holl
anforanden angdende bolagets verksamhet respektive styrelsens arbete under rakenskapsaret
2007. Revislonskommitténs medlem David Marcus redogjorde for Revisionskommittens arbete
under rikenskapsaret 2007, Frager fran akliedgarna besvarades.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens arsredovisning och koncernredovisning med dar intagna
resultat- och balansrakningar avseende rakenskapsarel 2007 framlades.

Auktoriserade revisarn Carl Lindgren redogjorde for arbetet med revisionen och foredrog darefter
revisionsherittelsen for bolaget och koncernen samt revisorns yiirande om huruvida de riktlinjer
fér ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har faljts.

§7

Det beslutades att faststélla de i arsredovisningen intagna resultat- och balansrakningarna for
moderbolaget och koncernen avseende rakenskapsaret 2007,

Mot beslutet rostade UIf Forsgren som ombud for aktieSgare enligt bilaga 2, foretradande
sammaniagt 12 380 roster.

§8

Sekreteraren féredrog styrelsens och verkstallande direktbrens av revisorerna lillstyrkta forsiag till
vinstdisposilion enligt arsredovisningen samt styrelsens maotiverade  yilrande  Gver
vinstutdelningsforslaget.

| enlighet med styrelsens och den verkstillande direktorens av revisorerna tillstyrkta forslag.
beslutades att till bolagsstdmmans forfogande staende vinstmedel skulle disponeras pa foljande

saft:

Utdeining om 15,00 kronor per aktie 983 318 100
| ny rékning overfores 7 807 BGB 762
SUMMA (kronor) 8 791 186 862

Det beslutades att avstamningsdag for erhallande av uldeiningen skall vara mandagen den 18 maj
2008 och det upplystes att utdelningen berdknas komma att utsandas genom VPC:s forsorg

torsdagen den 22 maj 2&&!;.@/ %
=
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§9

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet beviljas styrelsen och den verkstallande
direktoren for 2007 ars forvaltning.

Det beslutades att bevilia styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angelégenheter under rakenskapsaret 2007.

Det antecknades atl styrelseledaméter som representerade egna och andras aktier liksom den
verkstallande direktdren inte deltog | beslutet,

Mol beslutet ristade Ulf Forsgren som ombud for akliedgare enligt bilaga 2, foretradande
sammanlagt 15 572 rasler.

§10

Valberedningens ordférande Cristina Stenbeck féredrog valberedningens forslag till val av styrelse
och arvode till styrelse och revisorer, samt aviackade de avgaende styrelseledamoterna Nick
Humby och Lars-Johan Jamheimer. De féreslagna slyrelseledamoterna Simon Dufly och
Alexander lzosimav presenterade sig.

Det beslutades att styrelsen for tiden intill nésta arsstdmma skall bestd av atta ledamater utan
suppleanter.

g1

Det beslulades att arvode till styrelseledamaterna for tiden intill nasta arsstamma, inklusive
ersattning for arbete inom slyrelsens kommittéer, skall utga med sammaniagt 4 375 000 kronor for
tiden intill ndsta arsstamma varav 1 100 000 kronor till styrelsens ordfrande och 400 000 kronor
till var och en av dvriga styrelseledamoter. For arbete | revisionskommittén beslutades om arvode
om 200 000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor till var och en av Gvriga ledamater. For
arbete | ersattningskommittén beslutades om arvode om 50 000 kronor till ordforanden och 25 000
kronor till var och en av ovriga ledamoter.

Det beslutades att arvode till revisorn skall utga enligt godkand fakiura.

Mot beslutet risstade UIf Forsgren som ombud for akliedgare enligt bilaga 2, foretradande
sammanlagt 1 102 roster.

§ 12

Ordféranden lémnade uppgifter till stdmman om vilka uppdrag som de foreslagna styrelse-
ledaméterna innehar | andra foretag, genom hénvisning till den presentation som delades ut |
samband med |npasseringen (il stdmman samt il presentationen fran valberedningens
ordférande.

Det beslutades att till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvalja Asger
Aamund, Mia Brunell Livfors, David Chance, David Marcus, Cristina Stenbeck och Pelle Tornberg
sami nyvalja Simon Duffy och Alexander |zosimov. Det beslutades att utse David Chance till

styrelsens ordfrande. | % Q



Mot beslutet rostade UIf Forsgren som ombud for akiiedgare enligt bilaga 2, foretradande
sammaniagt 15 528 roster.

Det upplystes om att vid arsstédmman 2006 valdes KPMG Bohlins AB till revisionsbolag med den
huvudansvariga auktoriserade revisorn Carl Lindgren for en mandatperiod om fyra ar. Vid
srsstimman 2007 utsags revisionsbolaget Ernst & Young med den auktoriserade revisorn Erik
Astrom som huvudansyarig revisor for en mandattid om fyra &r.

§13

Det beslutades att godkanna féljande ordning fér beredning av fragor om styrelseval. Arbetet med
att ta fram ett forslag till styrelse och revisor, for det fall revisor skall utses, och arvode for dessa
samit forslag till stimmoordfdrande infor Arsstdmman 2009 skall utforas av en valberedning.
Valberedningen kommer att bildas under september 2008 efter samrad med de vid den tidpunkien
stirsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen skall besta av |1agst tre ledamoter.

Valberedningen skall ta fram fdrslag till arsstamman 2009 gallande:
. val av ordférande vid arsstamman
. antal styrelseledamoter

styrelseledaméter samt styrelsens ordfdrande

. arvode till styrelseordftrande, styrelseledamaoter samt revisorer
. val av revisorer (| forekommande fall)
. tillvégagangssatt for utseende av ny valberedning.

Valberedningen utses for en mandattid fran att bolagets delarsrapport for tredje kvartalet 2008
offentliggtirs fram till dess att nésta valberedning bildas. Majoriteten av valberedningens ledamater
skall inte wvara styrelseledamiter eller anstdlida | bolaget. Avgar ledamot | fortid fran
valberedningen skall ersétiare utses pd molsvarande satt. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av
valberedningen samt vara sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin
ordférande vid sitt forsta mote. Valberedningen skall ha ratt att pa begédran erhalla resurser fran
bolaget sasom sekreterarfunktion | valberedningen samt ha ratt att belasta bolaget med kostnader
for rekryteringskonsulter om det bedoms erforderligl.

Mot beslutet rbstade UH Forsgren som ombud for aktiedgare enligt bilaga 2, foretradande
sammanlagt 27 696 roster.

§14

Ersattningskommitténs ordforande Asger Aamund foredrog styrelsens forslag om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Det beslutades i enlighet med styrelsens farslag, atl anta principer for ersattning och andra
anstaliningsvillkor for bolagsiedningen som framgar av bilaga 3.

Mot beslutet rostade Ulf Forsgren som ombud for akliedgare enligt bilaga 2, foretradande

sammaniagt 3 825 rﬁstmfér /
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§15

Det beslutades att minska bolagets reserviond med 523 miljoner kronor fran 531 miljoner kronor
till & miljoner kronor. Minskningsbeloppet skall overforas till fritt eget kapital.

§16

Det beslutades enhilligt att minska bolagets aktiekapital med hogst 7 585 000 kronor genom
indragning utan aterbetalning av 1 517 000 B-aktier som bolaget aterkdpt. Det beslutades att
avsatta minskningsbeloppet till fritt eget kapilal,

Det beslutades att befullméktiga styrelsen att vidta sadan justeringar | minskningsbeslutet som
kravs for registrering hos Bolagsverket.

§17

Det besiutades enhalligt att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att aterkopa bolagets egna
aktier i enlighet med féljande villkor.

1. Eérvary av A- ochleller B-aktier skall ske p3 OMX Nordic Exchange Stockhoim och skall
ske | enlighet med de regler rirande kdp och forsélining av egna aktier som framgar av
bolagets noteringsavtal med OMX Nordic Exchange Stockhalm.

2. Férvary av A- ochieller B-aktier far ske vid etl eller flera tilfallen under tiden fram till nasla
arsstamma,
3. Hogst sa manga A- ochleller B-aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte

éverstiger 10 procent av samtliga aktier | bolaget.

4. Férvary av A- ochieller B-aklier pa OMX Nordic Exchange Stockholm far ske till ell pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervaliet mellan
hisgsta kopkurs och [3gsta saljkurs.

& Betalning for aktierna skall erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandena &r att styrelsen skall fa4 okad maojlighet att forlldpande anpassa
bolagets kapilalstruktur och darigenom bidra till okat aktiedgarvarde.

§18

Ersattningskommitiéns medlem Mia Brunell Liviors redogjorde for styrelsens forslag avseende
infarande av incitamenisprogram.,

(a) Det beslutades med erforderlig majoritet, | enlighet med styrelsens forsiag enligt bilaga 4,
om antagande av incitamentsprogram, Innefattande beslut att befullmaktiga den
verkstallande direktéren att vidla de eventuella justeringar | besluten som kan kravas for
registrering hos Bolagsverket och VPC AB. Mot beslutet rostade Ulf Farsgren som ombud
far aktieégare enligt bilaga 2, forelrddande sammaniagt 1 102 roster,

(b} Del beslutades med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens forsiag enligt bilaga 4,
att andra § 5 | bolagsordningen. Den nya lydelsen av bolagsordningen framgar av bilaga
5 Mot beslutet rostade UN Forsgren som ombud for aktiedgare enligt bilaga 2,

foretrddande sammanlagt 1 102 rﬁster,hgv g \w



(c) Det beslutades med erforderiig majoritet, i enlighet med styrelsens farslag enligl bilaga 4,
om bemyndigande for styrelsen att emittera hogst 480 000 C-aklier. Mot beslutet rostade
UK Forsgren som ombud for aktiegare enligt bilaga 2, foretradande sammaniagt 1 102
roster.

(d) Det beslutades med erforderig majoritet, | enlighet med styrelsens forslag, om
bemyndigande for styrelsen att aterkdpa av C-akiier. Mot beslutel rostade Ui Forsgren
som ombud fér aktiegare enligt bilaga 2, foretrddande sammantagt 1 102 roster.

(&) Det beslutades med erforderiig majoritet, i enlighet med styrelsens farslag enligt bilaga 4,
om Bverlatelse av B-aktier. Mot beslutet réstade UIf Forsgren som ombud for akliedgare
enligt bilaga 2, faretr&dande sammaniagt 1 102 roster.

Det noterades att incitamentsprogrammet dérmed antagits | dess helhet.

Da inget i dvrigt forekom, forklarade ordfdranden siamman avsiutad.

Som ovan
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Bilaga 3

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt
14)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2008 beslutar anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattringshavare | koncermen. Ledande befattningshavare innefattar ledningen {nedan
"Befattningshavarna’).

Riktlinfer for ersattning

Syftet med riktiinjerna & att tillforsékra att MTG kan attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare i férhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestar av nord- och
beteuropeiska mediebolag. Ersattningen skall vara utformad sa att den ar konkurrenskraftig och
samtidigt ligga i linje med aktiedgarnas intressen, Ersattning till Befattningshavare skall ulgoras av
en kombination av fast och rorlig ersittning, majlighet att delta i langsikliga incitamentsprogram
samt pension. Dessa komponenter skall skapa en vélbalanserad ersattning som bade kortsiktigt
och langsiktigt reflekterar den individuella prestationen och ansvaret saml MTGs prestation i sin
helhet.

Fast ersattning

Befatiningshavarnas fasia |6n skall vara konkurrenskraflig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rdrlig ersattning
Befattningshavarna kan, utbver fast ersdttning, &ven erhalla rorlig ersatining. Den
kontrakisméssiga rorliga erséttningen uppgér normalt till maximalt 50 procent av den fasta

arslénen. Den rérliga ersattningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i forhallande till
faststallda mal.

Vidare har styrelsen tidigare beslutal om sarskilda bonusprogram for 2007 och 2008. Den rdrliga
ersatiningen enligt 2007 ars program uppgick till atta miljoner kronor, och ersatiningen for 2008
kommer att vara betydligt lagre.

Ovriga formaner

MTG erbjuder andra férmaner till Befatiningshavare | enlighet med lokal praxis. Andra formaner ar
till exempel foretagsbil och foretagshalsovard. | enskilda undantagsfall kan foretagsbostad
erbjudas under en begransad period.




Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfastelser baserade pa de normala villkaren |
de lander dar de &r anstdlida. Pensionsutfdstelserna tryggas genom premieinbetalningar il
farsakringsbolag.

Uppséagning och avgangsvederiag

Om MTG avslutar en Befattningshavares anstélining, utgar 1on under maximalt tolv manader av
uppsagningstiden, Normalt utgar inget avgangsvederlag utéver lon under uppsagningstiden.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det | ett enskilt fall finns sarskilda skal for det,
som exempelvis ytterligare rorlig ersatining vid exceptionella prestationer. Om sadan avvikelse
sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast fdljande arsstamma.




Bilaga 4
BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM (punkt 18)

Styrelsen foresldr att  arsstdmman besiutar att genomfira ett prestationsbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen i enlighet med punkterna 18 (a) — (e) nedan. Samtliga beslut foreslas vara villkorade av
varandra och foreslas darfor antas i ett sammanhang.

ANTAGANDE AV INCITAMENTSPLAN (punkt 18 (a))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta etf prestationsbaseral incitamentsprogram
("Planen”). Planen foreslas omfatta sammanlagt cirka 50 ledande befaltningshavare och andra
nyckeipersoner i koncernen. Fiir att delta | Planen erfordras aft deltagarma ager MT G-aktier. Dessa
aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller forvarvas pad marknaden i ansiutning till anmalan
om deltagande | Planen. Dérefter kommer deltagarna att erhalla en vederlagsfri tilldelning av
méalbaserade respektive prestationsbaserade aktieratter och optioner.

Den privala investeringen

Féir att kunna delta | Planen kravs att de anstillda ger aktier | MTG. Det maximala antalet aktier
som den anstillde kan investera | enlighet med Planen kommer ait motsvara cirka 10 procent av
den anstalldas fasta arslén.

For varje aktie den anstilide innehar inom ramen for Planen, kemmer bolaget att tilldela
malbaserade aktierdtler (eng: retention rights) respektive prestationsbaserade aktierdtter (eng:
performance rights) samtl prestationsbaserade optioner (eng: performance options). Under
férutsatining att vissa mal respektive prestationsbaserade villker for perioden 1 april 2008 — 31
mars 2011 ("Matperioden”) har uppfylits, alt innehavaren fortfarande ar anstalld | koncernen vid
offentliggorandet av MTGs delarsrapport for perioden januari — mars 2011, samt att innehavaren
har bibehallit de ursprungligen innehavda aktierna, berattigar varje malbaserad respektive
presiationsbaserad aktierdil deitagaren il erhallande av en B-aktie i bolaget och varje
prestationsbaserad option ger den anstillde ratt att forvarva en B-aktie till eft pris motsvarande
120 procent av aktiepriset vid tiden for tilldelandet av optionen. For att likstalla deltagarnas
intresse med aktiedgarmas kommer bolaget kompensera for ldmnade utdeiningar genom ati
antalet aktier som respektive aktierdtt berattigar till okas.

Prestationsvillkor

De malbaserade och prestationsbaserade aktieratterna och prestationsbaserade optionerna ar
indelade | Serie A: malbaserade aklierétter och Serie B - Serie D: prestationsbaserade aktieratter
och prestationsbaserade optioner.

De antal aktier den anstillde kommer att erhalla genom utnyttjande av aktieratter ach oplioner &r
beroende av uppfyllandet av faststdllda mal respektive prestationsbaserade villkor under
Matperioden enligt féljande:

Serie A Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR}, vilken skall verstiga 0 procent for att
uppnd entry-nivan (ingen stretch-niva)
Serie B MTGs genomsnitiliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE),

vilken skall dverstiga 15 procent som entry-niva och uppga till 25 procent som
stretch-niva



Serie C Ett definieral strategiskt mél i form av organisk tillvéxt av rorelseresultat (EBIT)
under perioden 2008 - 2010, vilken skall dverstiga lolv procent som entry-niva och
uppga till 25 procent som stretch-niva

Serie D Totalavkastning pa MTGs B-aktie (TSR), som for att uppna entry-nivan skall vara
battre dn en referensgrupp bestaende av CME, ITV, M6, Mediaset, ProSieben, RTL
Group, Sky, Sogecable, TF1 och TVN och tio procentenheter higre for att uppna
stretch-nivan.

De faststillda nivaerna | de prestationsbaserade villkoren ar "entry” och "stretch’ med en linjar
relation for mellanliggande wvérden. Om entry-nivdn uppnas foreslas att noll procent av
aktieratterna och optionerna kan utnytijias. Entry utgdr den miniminiva som maste tvertraffas for
atl vissa av aklieratterna och optionerna | en viss Serie skall kunna utnyttjas. Intjaning av
malbaserade respekiive prestationsbaserade aktierdtter samt prestationsbaserade optioner sker
endast om den faststélida entry-nivan dvertréffas. Om entry-nivan inte dvertraffas for en viss Serie
forfaller all ratt till méalbaserade respektive prestationsbaserade aktier och presiationsbaserade
optioner i den aktuella Serien. Om stretch-nivan uppnas for en viss Serie kan samliliga
malbaserade respektive prestationsbaserade aktierStter samt prestationsbaserade optioner
utnyttjas | den Serien.

Malbaserade och prestationsbaserade aktierdtlter

Fér malbaserade och prestationsbaserade aktieratter skall féljande villkor galla:

. Tilldelas vederlagsfritt | siutet av maj 2008.

. Ej ratt till dveriatelse, pantsattning eller avytiring.

. Far utnyttias dagen efter offentliggdrandet av delarsrapporten for perioden januari — mars
20M.

. Far att likstdlla deltagarnas intresse med aktiedgarmas kommer bolaget kompensera for

l&mnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktierd!! berattigar till Okas.

. Ritt att erhalla aktier forutsétter att deltagaren under intji@nandeperioden alltiamt ar
anstalld | koncernen och har behailit den privata investeringen.

Prestationsbaserade optioner
Far de prestationsbaserade optionerna skall foljande villkor galia:
. Tilldelas vederlagsfritt | slutet av maj 2008.

. Varje prestationsbaserad option berattigar innehavaren till ait forvarva en B-aktie i bolaget.
Lisenpriset skall vara 120 procent av aktiepriset vid tiden for tilldelningen av optionen.

. Kan utnyttjas fran och med dagen efter offentliggorandet av delarsrapporten for perioden
januarl — mars 2011 fram till den dag som infaller 30 dagar fore planerad dag for
offentliggirande av delarsrapporten for perioden januari — juni 2011.

. Ingen rétt till kompensation for utdeining pa de underliggande aktierna. Vid extraordinar
utdelning har Styrelsen rétt att avgdra huruvida &garen till optionerna skall bl
kompenserad.

. Ej ratt till overlatelse, pantsatining eller avyttring.

. Far endast utnyitias om Innehavaren under inti@nandeperioden alltjdmt &r anstalld |

koncernen och har behallit den privata investeringen.



Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sérskilt tillsatt kommitté, skall ansvara fOr den narmare
utformningen och hanteringen av Planen, inom ramen for de av arsstamman angivna villkoren och
rikilinjerna. | samband darmed skall styrelsen ga ratt att géra anpassningar for att uppiylla
sarskilda regler eller marknadsforutsatiningar utomlands. Styrelsen skall dven aga ratt all vidia
andra justeringar under férutsatining att det sker betydande forandringar i koncernen eller dess
omvirid som skulle medfora att beslutade villkor och mal for mojligheten att genomfdra den privata
investeringen | aktier samt utnyitja aktieratterna och optionermna enligt Planen inte |angre ar
andamalsenliga.

Fardelning

Planen foreslas omfatta sammanlagt hoast 25.000 aktier som innehas av anstallda och som ger
en tilldelning av hogst 12.500 malbaserade aktieratter, 131.000 prestationsbaserade aktieratier
och 262.000 prestationsbaserade optioner. Deltagarna &r indelade i fem ollka kategorier och i
enlighet med ovanstdende principer och antaganden kommer Planen att omfatta fdljande antal
innehavda aktier och maximalt antal aktierdtier och optioner fér de olika kategorierna:

. koncernens verkstallande direktor: hogst 3.400 innehavda aktler och atta aktieratter per
innehavd aktie (0.5 aktierétter av Serie A och 2,5 aktierétter av vardera Serie B-D) och 15
optioner per innehavd aktie (fem optioner av vardera Serie B-D);

. cirka atta medlemmar av koncernledningen (kategori 1): hogsl 1.000 innehavda aktier och
6,5 aktieratter per innehavd aktie (0,5 aktieratier av Serie A och tva aktieratter av vardera
Serie B-D) och tolv optioner per innehavd aktie (fyra optioner av vardera Serie B-D),

. cirka nio medlemmar av koncernledningen och/eller nyckelpersoner (kategori 2): hogst 550
innehavda aktier och fem aktieratter per innehavd aktie (0.5 aktierdtter av Sene A och 1.5
aktierdtter av vardera Serie B-D) och nio optioner per innehavd aklie (tre oplioner av
vardera Serie B-D);

. cirka 19 medlemmar av koncernledningen och/eller nyckelpersoner (kategori 3): hogst 325
innehavda aktier och fem aktierdtter per innehavd aktie (0,5 aktieratter av Serie A och 1.5
aktieratter av vardera Serie B-D) och nio optioner per innehavd aktie (tre oplioner av
vardera Serie B-D); och

. cirka 14 medlemmar av koncernledningen och/eller nyckelpersoner (kategori 4): hogst 175
innehavda aktier och 3.5 aktieratter per innehavd aktie (0,5 aktieréller av Serie A och en
aktierdtt av vardera Serie B-D) och sex optioner per innehavd aklie (tva optioner av
vardera Serie B-D).

Programmels omfattning och kostnader

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebdr att aktieratterna skall
kostnadsforas som en personalkostnad dver intjgnandeperioden. Baseral pa antaganden om en
aktiekurs om 425 kronor vid tilldelningstillidliel, att varje deltagare har elt maximalt innehav, en
arlig personalomsétining bland deltagarna av Planen om tio procent, etl genomsnittligt
s0-procentigt uppfyllande av prestationskraven ech maximal filldeining av malbaserade aktier,
berdknas den totala kostnaden for programmet exklusive sociala avgifter uppga till cirka 29
miljoner krenor fordelade over aren 2008 - 2011,

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa kostnadsforas som
personalkostnad i enlighet med god redovisningssed. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas



uppga till cirka nio miljoner kronor med tidigare beskrivna antaganden, en skattesats pa sociala
avgifter om 23 procent och en arlig ékning av priset per aklie med tio procent.

Deltagarens maximala vinst per aktieratt och prestationsbaserad oplion ar begransad till 2.005
kronor, vilket molsvarar fem ganger priset pa genomsnittlig stangningskurs pa MTGs B-aktie under
mars 2008 (401 kronor). Om vardet av aktieratt och/eller prestationsbaserad option vid utnyttjande
Gverstiger 2.005 kronor, kommer det anial aklier varje ratt berattigar den anstalide att erhalla och
del antal aktier varje option beréttigar till att forvérva, minskas | motsvarande grad. En
motsyarande minskning galler aven for de prestationsbaserade optionerna, dock med hansyn till
det ldsenpris som skall betalas av deltagarna. Den maximala ulspadningen, med beaklande av
den fareslagna inlésen av aktier enligt punkt 16 och emissionen av aktier for att tacka kostnader
for sociala avgifter uppagar till 0.7 procent vad géller utestaende aktier, 0,2 procent vad galler
réstetal och 0,1 procent vad géller programmets berdknade kostnad enligl IFRS 2 | forhallande till
MTGs birsvarde. Forutsatt att maximal vinst om 2.005 kronor per aktieratt och option uppnas, att
samtliga invsterade aktier bibehalls enligt Planen samt ett 100-procentigt uppfyllande av mal
respektive prestationskraven uppgar den maximala kostnaden for programmet till cirka 58 miljoner
kronor | enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 180
miljoner kronor.

Information om dvriga incitamentsprogram i bolaget finns | Bilaga 4.1.
Effekter av viktiga nyckelfal

Om programmel hade introducerats 2007 baserat pa ovan angivna forutsattningar, skulle vinsten
per aktie resultera | en utspadning om 1,0 procent eller fran 20,35 kronor till 20,14 kronor pa
proformabasis.

Den arliga kostnaden for programmet inklusive sociala avgifter berdknas uppga till 13 miljoner
kronor enligt ovan angivna forutsattningar. Denna kostnad kan jamforas med bolagets tolala
personalkostnader inklusive sociala avgifter om 1.278 miljoner kronor for 2007.

Tilldelning av aktier | enlighet med Planen

For alt sdkerstdlla leverans av B-aktier i enlighet med Planen, foreslar styrelsen | enlighet med
punkten 18 (b) nedan inférande av ett nytt aktieslag, bendmnt C-aktier. Dessa C-aklier skall vara
inlbsenbara och skall ganom beslut av styrelsen kunna emvandias till B-aktier. C-aktier skall inte
berattiga till utdelning. Styrelsen forslar att stamman bemyndigar styreisen att besiuta om en riktad
emission av C-aktier till Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkten 18 (g), sam! aflt styrelsen
bemyndigas alt besluta om aterkép av egna C-aklier fran Nordea Bank AB (publ) i enlighet med
punkten 18 (d). C-aktierna kammer sedan under intjanandeperioden innehas av bolagel som egna
aktier och dérefter kammer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, dverlatas till
deltagarna i enlighet med Planen. Styrelsen avser &ven att ticka kostnader fér sociala avgifter
genom en emission av C-aktier, vilka efter omvandling till B-akfier kommer att avyttras vid OMX
Nordic Exchange Stockholm. Beslut att avyttra aktier | syfte alt tacka kestnader for sociala avgifter
kommer att behandlas pa arsstamman 2010,

Motiv fr forslaget

Syftet med Planen &r att skapa forutsattningar for att rekrytera samt behalla kompetent personal |
koncernen. Planen &r baserad pa att det &r dnskvart att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen ar aktiedgare i bolaget. Deltagande | Planen kréver personligt
innehav av MTG-aktier. Genom att knyla anstélldas kompensation till bolagets vinst och
vardeutveckling frémjas de anstalldas lojalitel och darigenom den langsiktiga vérdetillvaxten |

bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av Planen kommer att fa en positiv



effekl pad MTGs framtida utveckling och foljakiligen vara fordelaktigt for bade bolaget och
aktieagama.

Beredning av forslaget

Planen har utarbetats av MTGs erséttningskommitté | samrad med externa radgivare och storre
aktiedgare. Planen har behandlats vid styrelsesammantraden under slutet av 2007 och de forsta
manadermna ay 2008.

Majoritetskrav

Fér giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitréds av akliedgare med
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovanstaende forslag stidjs av bolagets storre aktieagare.

ANDRING AV BOLAGSORDNING (punkt 18 (b))

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om &ndring av bolagsordningens § 5 innebarande
inforande av ett nylt aktieslag, bendmnt C-aktier, som medfor en rost per aktie. C-aklier far utges
till ett antal molsvarande hbgst 238.400.000 och skall inte berattiga till vinstuldeining.
C-aktier skall kunna omvandlas till B-aktier p& begdran av styrelsen. Sedvanlig bestammelse om
primar respektive subsidiar foretradesratt vid kontantemission skall aven galla for C-aktier. C-akfier
skall vara inldsenbara och medféra begransad ratt till tillgangar vid bolagets upplosning,
motsvarande aktiens kvotvarde uppraknat per dag for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR
30 dagar med tilldgg av en procentenhet réknat fran dagen for betalning av teckningslikvid.

De foreslagna andringarna av bolagsordningen framgéar av Bilaga 4.2. Foreslagna andringar ar
markerade med kursiv text

Fér giltiat beslut krévs bitr8de av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de vid
stdmman avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV C-AKTIER (punkt 18 (c))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden Intill nasta
arsstimma oka bolagets aktiekapital med hdgst 2.400.000 kronor genom nyemission av hogst
480.000 C-aktier, vardera med kvotvarde om fem kronor, De nya aktierna skall, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesralt, kunna tecknas av Mordea Bank AB (publ) till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet sami skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ar ait sdkerstalla leverans av B-aktier till anstalida |
enlighet med Planen, samt att ticka eventuella kostnader for sociala avgifier relaterade dartill.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitréds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM ATERKOP AV EGNA C-AKTIER (punkt 18 (d))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma besluta om aterkdop av egna C-aklier. Aterkop far endast ske genom el
forvarvserbjudande som riktats till samiliga &gare av C-aktier och skall omfatta samtliga



utestaende C-aktier, Forvary skall ske till ett pris motsvarande lagst fem kronor och hogst 5,10
kronor. Det totala priset kommer inte att dverstiga 2.448.000 kronor. Betalning fér forvarvade C-
aktier skall ske kontant. Syftet med aterkopet &r atl sékerstalla leverans av B-aklier | enlighet med
Planen.

For giltigt beslut enligt styrelsens farslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna risterna som de vid stamman foretradda aklierna.

OVERLATELSE AV EGNA B-AKTIER (punkt 18 (e))

Styrelsen foreslar att arssi@mman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av eagna akfier i enlighet med punkten 18 (d) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, Gverlatas till deltagarna i enlighet med Planens villker.

For giltigt beslut enligt styreisens farslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar av savdl de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.



Bilaga 4.1

1 Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

\id arsstdmman den 11 maj 2006 och 10 maj 2006 beslutades om tilideining | &lt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner | koncernen
innebérande att anstalida erbjods en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner som ger ratt att férvarva B-aktier i bolaget. Deltagarmna |
incitamentsprogrammet har férvarvat teckningsoptioner pa marknadsmassiga villkor. For
varje teckningsoption deltagaren férvarvat, erbjods hogst tva personaloptioner som vardera
beréttigar till forvarv av en B-aktie. Teckningskursen for teckningsoplionerna och
forvérvspriset for personaloptionerna motsvarar 115 procent av det genomsnittliga
marknadsvirdet pa bolagets B-akfie tio handelsdagar narmast efter arsstammans besiut.

Vid arsstamman den 9 maj 2007 beslutades om tilldelning i ett incitamentsprogram for
ledande befatiningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen innebarande att anstallda
erbjods en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner som ger ratt att forvarva
B-aktier i bolaget. Deltagarna i incitamentsprogrammet har forvarvat teckningsoptioner pa
marknadsmassiga villkar, Fér varje teckningsoption deltagaren forvarvat, erbjods hogst sex
personaloptioner som vardera beréttigar till forvarv av en B-aklie. Teckningskursen enligt
teckningsoptionerna och forvarvspriset enligt personaloptionerna motsvarar 110 procent av
det genomsnittiga marknadsvérdet pa bolagets B-aktie tio handelsdagar narmast efter
arsstammans beslut.

Teckningsoptionerna loper under cirka tre ar och personaloptionerna under cirka fem ar.
Personaloptionerna @r inte Overlatbara och utnyttjande av personaloptionerna forutsatler
normall att optionsinnehavaren vid tidpunkten for utnyttjande alltjamt ar anstalld | MTG.
Loptid, l6senpris och antal tilldelade och utestaende optioner framgar av sammanstaliningen
nedan. Inga optioner har kunnat utnyttjas fér forvary av aktier. Tidigast mdjliga dag for
inlosen ar den 15 maj 2008 for 20056 ars program.

Tecknings- Personal- Tecknings- Persanal- Tecknings- Personai-
ppBoner optioner opticner oplioner oplionsr apfionsr
Tilldelningsar 2005 2005 2006 2006 2007 2007
Antal tilldelade 139. 33 268,666 109.123 218.248 50.989 305.934
oplioner
Teckningskurs 239,30 235,80 417,70 413,30 432,50 432,50
per 2klie (SEX)
Ltestaends aktior  133.333 263.666 109123 215.248 50,889 305934
som Kan
farvaryas




Bilaga 4.2

Styrelsens foreslagna andringar av bolagsordningen

§5

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Aktierna skall kunna utges i tva serier,
betecknade serie A och serie B. Aktler av serie
A kan utges till ett antal av hogst 238.400.000
och aktier av serie B il ett antal av hogst
238.400.000, Aktie av sere A medfor ratt bl tio
rister och aklie av serie B medfdr ratt till en

rost.

Beslutar bolaget att emittera nya aklier av serie
A och serie B, mot annan betalning an
apportegendom, skall &gare av aktier av serie A
och serie B aga foretradesratt att teckna nya
aktier av samma aktigslag | forhallande till det
antal aktier innehavaren forut ager (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med
prim&r foretradesratt skall erbjudas samiliga
aktiedgare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier
réacker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, skall akterna fordelas mellan
tecknarna | forhallande till det antal aklier de
forut ager och | den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast av
serie A elier serie B, mot annan betalning an
apportegendom, skall samtliga aktiedgare,
oavsell om deras aktier ar av serie A eller serie
B, dga foreiradesratt att teckna nya aktier |
forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan fareskrivs om aktiedgares
foretradesratt skall aga motsvarande tillampning
vid emission av leckningsoptioner och
konvertibler och skall inte innebara nagon
inskrankning | mgjligheten att fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktisagarnas
foretradesratt.

Vid dkning av aktiekapitalet genom
fondemission med utgivande av nya aktier skall
nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag
som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfdra ratt till nya
aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts, skall

Aktierna skall kunna ulges | fre serier,
betecknade serie A, serie B och serie C. Aktier
av serie A kan utges till ett antal av hogst
Z38.400.000, aktier av sere B till ett antal av
hogst 238.400.000 och aktier av serie C till ett
antal av higst 238.400.000. Aktie av serie A
medfor ratt till tio roster och aktie av serie B och
serie C medfor ratt till en rost.

Abktie av serie C beré&ttigar inte till vinstutdelning.

Vid bolagels uppldsning beréttigar aktie av serie
C till lika del | bolagets tillgangar som dvriga
aktior, dock inte med hogre belopp dn vad som
motsvarar aktiens kvolvérde uppréknat per dag
for utskiftning med en réntefaktor om STIBOR
30 dagar med tilldgg av 1procentenhet raknat
fran dagen for betalning av feckningsiikviden,
STIBOR 30 dagar faststélls forsta bankdagen i
varje kalendermanad.

Beslutar bolaget att emittera nya aklier av serie
A serie B och serie C, mot annan betalning an
apportegendom, skall agare av aktier av serne
A, serie B och serie C 3ga foretradesratl att
teckna nya aktier av samma akheslag |
forhallande till det antal aktier innehavaren forut
ager (primar foretradesratt). Aktier som inte
tecknas med primar foretrédesratt skall
erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
{subsidiar foretradesratt). Om inte salunda
erbjudna aktier racker fér den teckning som
sker med subsidiar foretradesritt, skall aktierna
fordelas mellan tecknarna | forhallande till det
antal aktier de forut ager och | den man detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget alt emittera aktier endast av
sare A, serie B eller serie C, mot annan
betalning an apportegendom, skall samlliga
aklieagare, oavsett om deras aktier ar av serie
A, serie B eller serie C, aga foretradesratt att
teckna nya aktier | forhallande till det antal
aktier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktieagares
foretradesratt skall Aga motsvarande tillampning




§5

inte Innebara nagon inskrankning | mojligheten
att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Aktie av serie A skall kunna omvandlas till aktie
av serie B. Agare till aktie av serie A ger under
januari och juli manad varje ar
("Omvandlingsperioderna’), ratt att pafordra
atl hela eller del av innehavet av aktier av serie
A omvandias till aktie av serie B. Begaran om
omvandling skall goras skrifiligen och ha
inkommit till bolagets styrelse senasl sista
dagen under aktuell Omvandlingsperiod, Darvid
skall anges (i} det antal aktier av serie A som
onskas omvandiade eller {ii) den andel av det
totala antalet roster | bolaget som aktiedgaren
onskar att inneha efter att omvandling skett av
samtliga aktier av serie A som anmaits for
omvandling under aktuell Omvandlingsperiod.
Vid anmalan enligt (i) ovan skall aktieagaren
aven ange sitt totala innehay av aktier av serie
A och serie B vid tidpunkten for begaran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje
Omvandlingsperiod behandla fragan om
omvandling. Styrelsen skall darefter genast
anmala omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar
registrering sketl och omvandlingen antecknats
| avstamningsregistret.

vid emission av teckningsoptioner och
konvertibler och skall inte innebara nagon
inskrankning | majligheten all falta beslut om
emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Vid Gkning av aktiekapitalet genom
fondemission med utgivande av nya aktier skall
nya aktier av serie A och serie B emitteras av
respektive aktieslag i forhallande till det antal
aktier av dessa slag som finns sedan tidigare.
Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag
medfora rétt till nya aktier av samma aklieslag.
Aktie av serie C beréttigar inte till deltagande |
fondemission. Vad nu sagts, skall inte innebara
nagon inskrankning i majligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av akliekapitalet, dock inte under
minimiaktiekapitalel, kan pa begéran av dgare
av aktier av serie C eller efter beslut av
bolagets styrelse elfer bolagsstamma, ske
genoim infdsen av aklie av serie C. Begéiran
fran aktiedgare skall framstalfas skriftligt till
bolagets styrelse och styrelsen skall behandla
fragan skyndsamt. Nér minskningsbesiul fattas,
skaii ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avséttas il reservfonden
om hérfér erforderiiga medel finns tillgangliga.

Inlésenbeloppet per aktie av serie C skall vara
aktiens kvotvarde uppréknal per dag for inldsen
med en rantefaktor om STIBOR 30 dagar med
tilldag av 1 procentenhet réknat fran dag for
betaining av teckningslikvid. STIBOR 30 dagar
faststélls forsta gangen pa dag for befalning av
teckningslikviden.

Agare av akiie som anmaéilts for inlésen skall
vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrittelse om Inlgsenbesiutet molta ldsen
far aktien eller, ddr Bolagsverkets eller raltens
tiflstand till minskningen erfordras, efter
erhallande av underrétielse att lagakraftvunna
besiut registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall
p4 beslut av styrelsen kunna omvandias till
aktie av serie B. Styreisen skall darefter genast
anmala omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nér




§5

regisirering skett och omvandiingen antecknats
| avstdmningsregistrel.

Aktie av serie A skall kunna omvandias till aktie
av serie B. Agare till aktie av serie A 3ger under
januari och juli manad varje ar
("Omvandlingsperioderna’), ratt att pafordra
att hela eller del av innehavet av aktier av serie
A omvandlas till aktie av serie B. Begaran om
omvandling skall gtras skriftligen och ha
inkommit till bolagets styrelse senast sisia
dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Darvid
skall anges (i) det antal aktier av serie A som
dnskas omvandlade eller (ii) den andel av det
lotala antalet réster i bolaget som aktiedgaren
dnskar att inneha efter att omvandling skett av
samtliga aktier av serie A som anmalts for
omvandling under aktuell Omvandlingsperiod.
Vid anmalan enligt (i) ovan skall aktieagaren
dven ange sitt totala innehav av aktier av serie
A och serie B vid tidpunkten for begaran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje
Omvandlingsperiod behandla fragan om
omvandling. Styrelsen skall darefter genast
anmala omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar
registrering skett och omvandlingen antecknals
i avstamningsregistret.




BOLAGSORDNING

Modern Times Group MTG AB
Antagen vid arsstimma den 14 maj 2008

§1
Bolagets firma ar Modern Times Group MTG AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt sate | Stockholms kommun,

§3
Bolagets verksamhet skall | férsta hand ha till syfte att bereda vinst at aktieagarna,

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att utveckla och forsalja varor och tjanster inom media-,
informations- och kommunikationsomradena och annan dérmed forenlig verksamhet,

Bolaget skall &ven kunna dga och fdrvalta fast egendom aven som aktier och annan I0s egendom
sami bedriva darmed farenlig verksamhet.

Bolaget har ratt alt stalla borgen eller annan sakerhet for forbindelser ingangna av annat foretag
inom samma koncern,

§4
Bolagels aktiekapital skall utgtra lagst 298.000.000 kronor och hogst 1.182.000.000 kronor.
Antalet aktier skall vara lagst 59.600.000 och hogst 238.400.000.

§5

Aktierna skall kunna utges i tre serier, beltecknade serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A
kan utges till ett antal av higst 238.400.000, aktier av serie B till ett antal av hogst 238.400.000
och aktier av serie C till ett antal av hogst 238 400.000. Aktie av serie A medfar ratt till tio rister
och aktie av serie B och serie C medfor ratt till en rost.

Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning beratligar aktie av serie
C till lika del i bolagets tillgangar som ovriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som
maotsvarar aktiens kvotvarde uppraknat per dag for utskifining med en rantefaktor om STIBOR 30
dagar med tilldgg av 1 procentenhet réknat fran dagen for betalning av teckningslikviden. STIBOR
30 dagar faststalls forsta bankdagen i varie kalendermanad.

Beslutar bolaget att emittera nya aklier av serie A, serie B och serie C, mot annan betalning an
apportegendom, skall &gare av aklier av serie A, serie B och serie C aga foretradesratt att teckna
nya aklier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga
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aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsididr foretrBdesratt, skall aktierna fardelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de férut ger och | den man detta inte kan ske, genom loitning.

Beslutar bolage! att emittera aktier endast av serie A, serie B eller serie C, mot annan betalning an
apporiegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aklier ar av serie A, serie B eller serie
C, aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aklier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt skall 3ga motsvarande tillampning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebara nagon inskrankning |
mjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier skall nya aktier av
serie A och serie B emitteras av respektive aktieslag i firhallande till det antal aktier av dessa slag
som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av
samma aktieslag. Aktie av serie C berattigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts, skall
inte innebara nagon inskrankning | majligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt siag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begéran av dgare av
aktier av serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske genom inlosen av
aktie av serie C. Begéran fran aktie&gare skall framstalias skriftligt till bolagets styrelse och
styrelsen skall behandla frégan skyndsamt. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avséttas till reservfonden om harfar erforderliga medel finns
tillgangliga.

Inltsenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotvarde uppraknat per dag for inldsen
med en réntefaktor om STIBOR 30 dagar med tillagg av 1 procentenhet raknat fran dag for

betalning av teckningsiikvid. STIBOR 30 dagar fastsidlls forsta gangen pa dag for betaining av
teckningslikviden.

Agare av aktie som anmélls fér inldsen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrattelse om inlésenbesiutet motta losen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller rattens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhallande av underratltelse att lagakraftvunna beslut
registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av
serie B. Styrelsen skall darefter genast anmala emvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen &r verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats |
avstamningsregistret.

Aktie av serie A skall kunna omvandias till aktie av serie B. Agare till aktie av serie A ager under
januari och juli manad varje ar ("Omvandlingsperioderna”), ratt att pafordra att hela eller del av
innehavet av aktier av serie A omvandlas till aklie av serie B. Begaran om omvandiing skall goras
skriftligen och ha inkommit till bolagets styrelse senast sista dagen under aktuell
Omvandlingsperiod. Darvid skall anges (i) det antal aktier av serie A som onskas omvandlade eller
(i) den andel av det totala antalet roster | bolagel som akliedgaren onskar att inneha efter att
omvandling skett av samtliga aktier av serie A som anmaits for omvandling under aktuel
Omvandlingsperiod. Vid anmalan enligt (ii) ovan skall akliedgaren aven ange sitt totala innehav av
aktier av serie A och serie B vid tidpunkten for begaran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje Omvandlingsperiod behandia fragan om omvandling.
Styrelsen skall darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen &r verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats |
avslamningsregistrel
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§6
Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst nio ledamaoler.

§7
Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hdgsl tre revisorssuppleanter,

58
Bolagets rakenskapséar skall vara kalenderar.

§9

Kallelse till arsstdmma samt kallelse till extra bolagsstdmma dér fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall ulférdas tidigast sex och senast fyra veckor fore
stamman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma skall utférdas tidigast sex och senast tva veckor
fare bolagsstamman.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom kungoreise | Post- och Inrikes Tidningar, Metro och |
Svenska Dagbladet.

§10

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstdmman skall dels vara upplagen som
aktie3gare | sadan ulskrift av hela aktieboken, avseende forhallandena fem vardagar fore
stamman, dels gbra anmélan till bolaget senast kl. 13.00 den dag som anges | kallelsen till
stdmman. Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, lordag, midsormmarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Bitrade At aktieigare far medfiras vid bolagsstamma endast om akliedgaren anmalt bitrade enligt
foregaende stycke,

g§Nn

Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstamningsdagen dr inford | aktieboken och antecknad |
ett avstamningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om kontoforing av finansiella instrument
eller den som &r antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag
skall antas vara behoriga att utfora de rattigheter som foljer av 4 kap 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).
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