Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Modern Times Group
MTG AB (publ), org. nr 556309-9158,
den 24 maj 2016, Hotel Rival i
Stockholm.

Tid: 15.00-17.25

Nirvarande: Aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och roster.

Dessutom antecknades som ndrvarande: valberedningens ordférande Lorenzo
Grabau, styrelsens ordférande David Chance, styrelseledaméterna Joakim
Andersson, Simon Duffy, Alexander Izosimov och Bart Swanson, den féreslagna
styrelseledamoten Donata Hopfen, verkstidllande direktGren Jgrgen Madsen
Lindemann, finanschefen Maria Redin samt huvudansvarige revisorn Joakim
Thilstedt.

§1

Arsstimmans 6ppnande (dagordningens punkt 1)

David Chance dppnade arsstdmman och hélsade aktiedgarna valkomna.

§2

Val av ordférande vid arsstamman (dagordningens punkt 2)

Stamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, advokaten Wilhelm Liining till ordférande vid
stdmman.

Ordféranden informerade om att Henrik Wallgren utsetts att vara sekreterare vid arsstimman, att
stdimman simultantolkades, att en ljudupptagning for internt bruk gjordes for att underlatta
upprattande av protokollet fran dagens stdmma samt att ljud- eller bildupptagning i Gvrigt inte var
tilldten.

Ordféranden informerade om forfarandet med rostdosor och att han avsag att lita anvinda
réstdosorna for beslut ndr det beddomdes underldtta omrdstningen.

Stamman beslutade att inbjudna gdster, aktiedgare som inte rostrattsregistrerat sina aktier,
representanter fér media och vissa andra personer som inte var aktiedgare var vialkomna att narvara
vid stdmman men utan ratt att yttra sig eller delta i stimmans beslut.

§3
Upprittande och godkdnnande av rostldngd (dagordningens punkt 3)

Stamman godkdnde forfarandet for upprdttande av rostlangd samt att forteckningen i Bilaga 1 dver
till stdmman anmalda och narvarande aktiedgare skulle gélla som réstlangd vid arsstamman.

Ordféranden informerade om att ett antal aktiedgare lamnat sérskilda instruktioner for réstning, att
rostinstruktionerna lagts in i det elektroniska systemet for omréstning, att rostinstruktioner fanns
tillgdngliga om nagon aktiedgare onskade ta del av dem samt att rostinstruktionerna kommer framga i
protokollet endast om de skulle f& betydelse fér stdmmans beslut samt nar stimman réstat med yn/
rostdosor.
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§4
Godkdnnande av dagordning (dagordningens punkt 4}
Stamman godkadnde forslaget till dagordning i Bilaga 2 som hade varit infort i kallelsen.

Ordféranden informerade om att det fullstandiga innehallet i styrelsens och valberedningens forslag
hade atergivits i kallelsen.

Styrelsens och valberedningens yttranden och redogérelser samt évriga handlingar infor arsstimman,
vilka hade hallits tillgéngliga for aktiedgarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod fér
bolagsstyrning, framlades.

§5

Val av en eller tva justeringsmén (dagordningens punkt 5)

Stimman valde Mikael Hanell, ombud fér Catella, och Asa Nisell, ombud for Swedbank Robur fonder,
att, tillsammans med ordféranden, justera dagens protokoll.

§6

Prévning av om arsstaimman blivit behérigen sammankallad (dagordningens punkt 6)

Kallelse hade skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 21 april 2016, genom att
kallelsen hade hallits tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 19 april 2016 samt genom att
bolaget hade annonserat en upplysning om att kallelse skett i Svenska Dagbladet den 21 april 2016.

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagens och bolagsordningens
bestammelser.

Stdmman godkadnde kallelsedtgarderna och forklarade stimman behdrigen sammankallad.

§7

Anférande av styrelsens ordférande (dagordningens punkt 7)

David Chance héll anférande om styrelsens arbete och kommenterade styrelsens forslag till beslut vid
stdmman.

§8

Anforande av den verkstédllande direktéren (dagordningens punkt 8)

Jgrgen Madsen Lindemann holl anférande om bolagets verksamhet och utveckling.

§9

Framldggande av__arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen (dagordningens punkt 9)

Arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberittelse for moderbolaget och koncernen for
2015 framlades.

Joakim Thilstedt, huvudansvarig revisor, KPMG, redogjorde for arbetet med revisionen och
kommenterade revisionsberattelsen avseende moderbolaget och koncernen fér 2015.

Sedan ordféranden hade forklarat ordet fritt forekom fragor fran Asa Nisell, ombud fér Swedbank
Robur fonder, Carina Lundberg Markow, ombud for Folksam med flera, Erik Durhan, ombud fér
Nordea fonder, Gunnar Tjellstrom, Per Haukaas, Asa Wesshagen, ombud for Aktiespararna med flera,
samt Johan Rosenquist. Fragorna fran aktiedgarna rorde bland annat hallbarhet och vilka 5tgérderw/
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som MTG genomfor infor forvarv och for att sdkerstdlla och implementera uppférandekoder i nya
investeringar, utmaningarna vid investeringar i digital underhalining, MTGs geografiska tillvixt och
investeringar och tillvaxt i Afrika, annonsmarknaden och rattigheter for e-sport och digitala
plattformar samt styrelseledamdoternas aktiedgande. Fragorna besvarades av David Chance och
Jgrgen Madsen Lindemann.

§10

Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning (dagordningens punkt 10)

Stamman beslutade att faststalla resultatrikning for 2015 och balansrdakning per den 31 december
2015 for moderbolaget och koncernen.

§11

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrdkningen

(dagordningens punkt 11)

Ordféranden presenterade det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till vinstdisposition enligt
arsredovisningen och noterade att styrelsen hade lémnat ett motiverat yttrande &ver
vinstutdelningen samt att bolagets revisor tillstyrkt forslaget till vinstdisposition.

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att till stimmans forfogande stdende
vinstmedel skulle disponeras genom utdelning om 11,50 kronor per aktie och att aterstdende
vinstmedel skulle balanseras i ny rdkning.

Stamman faststallde vidare, i enlighet med styrelsens forslag, den 26 maj 2016 som avstdamningsdag
for ratt till utdelning.

Ordféranden upplyste att utdelningen berdknades betalas ut till aktiedgarna omkring den
31 maj 2016.

§12

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdéter och verkstédllande direktéren (dagordningens punkt 12)

Stdmman beviljade styrelsen och den verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for férvaltningen av
bolaget och dess angeldagenheter for 2015.

Det antecknades att styrelseledamdéterna och verkstdllande direktoren inte deltog i beslutet och att
samtliga pd stimman ndrvarande aktiedgare bitradde beslutet med undantag for de aktiedgare som i
férvdg hade lamnat sarskilda instruktioner om nej respektive avstaende réster.

§13
Bestimmande av antalet styrelseledaméter (dagordningens punkt 13)
Lorenzo Grabau presenterade valberedningens forslag avseende val av styrelse.
Den foreslagna styrelseledamoten Donata Hopfen presenterade sig for stamman.

En kort film visades dar den foreslagna styrelseledamoten John Lagerling presenterade sig for
stdmman.

Stdmman beslutade att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta drsstémma ska bestd av sex ledaméter.yy



§14

Faststdllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (dagordningens punkt 14)

Asa Wesshagen stillde en fraga om omfattningen av det arbete som David Chance utfér for MTG
utanfor ordinarie styrelsearbete och hur ersattning for detta arbete har bestamts. Frdgan besvarades
av Lorenzo Grabau.

Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag avseende styrelse- och revisorsarvode vilket var
att styrelsearvode ska utgd med totalt 4 550 000 kronor (varav 800 000 kronor for arbetet i styrelsens
utskott) att fordelas enligt foljande:

. 1 375000 kronor till styrelsens ordférande och 475 000 kronor till var och en av de ovriga
styrelseledamdterna,

. 225 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 125 000 kronor till var och en av
de tre dvriga ledamodterna, samt

. 100 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 50 000 kronor till var och en av de
tva 6vriga ledaméterna.

Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkanda fakturor.

Stamman beslutade i enlighet med férslaget.

§15

Val av styrelseledamdter (dagordningens punkt 15(a)-(f))

Ordféranden lamnade upplysningar till stdmman om vilka uppdrag som de f6reslagna
styrelseledamdterna innehar i andra foretag.

Stamman rostade, med rostdosor, om val av var och en av de foreslagna styrelseledamdterna under
punkterna 15(a)-(f) och i enlighet med valberedningens forslag beslutade stimman om omval av
styrelseledamoterna Joakim Andersson, David Chance, Simon Duffy, och Bart Swanson samt val av
Donata Hopfen och John Lagerling till nya styrelseledaméter.

Resultatet av rostrakningen framgar av Bilaga 3.

§16
Val av styrelseordférande (dagordningens punkt 16)

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att omvialja David Chance till
styrelseordférande.

§17

Godkénnande av ordning for valberedningen (dagordningens punkt 17)

Ordféranden redogjorde for det huvudsakliga innehallet i valberedningens forslag avseende ordning
for valberedningen.

Stdamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag i Bilaga 4 om ordning for valberedningen.

§18

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare {dagordningens punkt 18)

Asa Wesshagen kommenterade verkstillande direktérens totala erséttningspaket.%_ - ﬁ@,\
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Ersdttningsutskottets ordforande Alexander Isozimov presenterade styrelsens forslag till beslut om (i)
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och (ii) incitamentsprogram.

Ordféranden noterade att revisorn lamnat ett yttrande dver hur de riktlinjer som tidigare arsstammor
beslutat om hade féljts av bolaget.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag i Bilaga 5 om riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare.

Asa Wesshagen, ombud for Aktiespararna med flera, reserverade sig mot beslutet.

§19

Beslut om incitamentsprogram (dagordningens punkter 19(a} och (b))

Stdmman rostade, med rostdosor, om forslagen i 19(a) och (b) i ett sammanhang och beslutade med
mer dn nio tiondelar av savdl de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktier i enlighet
med styrelsens forslag i Bilaga 6 om incitamentsprogram innefattande (a) antagande av langsiktigt
incitamentsprogram 2016 och (b) Overlatelse av egna B-aktier till deltagarna enligt
incitamentsprogrammets villkor.

Resultatet av réstrakningen framgar av Bilaga 3.

§20

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier {dagordningens punkt
20)

Ordforanden féredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens férslag till beslut avseende
bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier.

Stamman rostade, med rostdosor, och beslutade med mer &n tvad tredjedelar av savél de avgivna
résterna som de vid staimman foretradda aktierna i enlighet med styrelsens férslag i enlighet med
Bilaga 7 om att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier.

Resultatet av réstrakningen framgar av Bilaga 3.

§21

Arsstimmans avslutande (dagordningens punkt 21)

David Chance tackade Michelle Guthrie och Alexander Isozimov som lamnade styrelsen i samband

med arsstaimman for deras insatser for bolaget.
Vid protpkollet:
LM \_k/

Henrik Wallgren

Ordféranden férklarade arsstimman avslutad.

Justeras:
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Bilaga 2

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstimmans ppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstdmman blivit behorigen sammankallad.
Anférande av styrelsens ordférande.

Anforande av den verkstéllande direktoren.
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Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
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Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

11. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen.
12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstéllande direktdren.
13. Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter.
14. Faststdllande av arvoden 3t styrelseledam&terna och revisorn.
15. Val av styrelseledamoter:
(a) Joakim Andersson (omval, valberedningens forslag).
(b) David Chance (omval, valberedningens forslag).
(c) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag).
(d) Bart Swanson (omval, valberedningens forslag).
(e) Donata Hopfen (nyval, valberedningens forslag).
(f) John Lagerling (nyval, valberedningens forslag).
16. Val av styrelseordférande.
17. Godkdnnande av ordning for valberedningen.
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

19. Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2016, innefattande beslut om (a) antagande av
langsiktigt incitamentsprogram 2016, och (b) 6verlatelse av egna B-aktier till deltagarna.

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier.

21. Arsstimmans avslutande.



Resultat fran rostrikning

Val av styrelseledaméter (dagordningens punkt 15(a)-(f))

Styrelseledamot Antal roster for
Joakim Andersson 85116 742
David Chance 85158 819
Simon Duffy 85 055 561
Bart Swanson 85255591
Donata Hopfen 85293 526
John Lagerling 85293 526

Beslut om incitamentsprogram {dagordningens punkter 19(a) och (b))

99,996 procent av de avgivna rosterna och 99,471 procent av de foretradda
aktierna réstade for forslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier
(dagordningens punkt 20)

99,999 procent av de avgivna rdsterna och 99,480 procent av de féretradda
aktierna réstade for forslaget.

Bilaga 3



Bilaga 4

Godkdnnande av ordning for valberedningen (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arbetet infér arsstimman 2017 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor, for det fall revisor ska utses, och arvode for dessa, stimmoordférande samt ordning for
valberedningen ska utfdras av en valberedning.

Valberedningen kommer att bildas under september 2016 efter samrad med de, per den 31
augusti 2016, storsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen ska bestd av minst tre ledamdéter utsedda
av de storsta aktiedgarna i bolaget som 6nskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska dven vara
ledamot av valberedningen och ansvara fér att sammankalla valberedningen. Valberedningen
kommer att utse sin ordférande vid sitt forsta méte.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att nasta valberedning bildas.
Om ledamot avgdr i fortid s3 kan valberedningen vilja att utse en ny ledamot. Férutsatt att den
aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt fortfarande dr en av de storsta aktiedgarna i bolaget
ska aktiedgaren tillfragas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att utse en
ledamot kan valberedningen tillfrdga nasta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett
en ledamot i valberedningen. Om dgarstrukturen i bolaget férandras kan valberedningen vilja att
andra sin sammansattning sa att valberedningen pa ett lampligt sdtt speglar dgarbilden i bolaget.
Aven om det sker forindringar i bolagets #garstruktur behdver inga #ndringar goras i
valberedningens sammansattning vid mindre forandringar eller om en férandring intraffar mindre an
tre manader fore drsstdmman 2017 om det inte &r motiverat till foljd av sdrskilda omstandigheter.

Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt radtt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.



Bilaga 5

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i MTG samt styrelseledaméter om de erhdller ersédttning utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjer fér ersdttning

Syftet med riktlinjerna ar att sdkerstdlla att MTG kan attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare i konkurrens med jamforbara internationella foretag, framst nordiska och
europeiska media-, telekom- och onlineféretag. Andamalet &r att skapa en marknadsmissig,
vdlbalanserad ersdttning som bade pa kort och ldng sikt baseras pa den enskildes prestation och
ansvar och daven MTGs prestation samt att likrikta de ledande befattningshavarnas incitament med
aktiedgarnas intressen. Intentionen ar att alla ledande befattningshavare ska ha ett betydande
langsiktigt aktiedgande i MTG och att ersdttning till ledande befattningshavare ska utga enligt
principen beldning efter prestation.

Ersattning till ledande befattningshavare ska utgdras av en fast kontantersattning, kortsiktig kontant
rorlig ersdttning (STI, Short Term Incentive), mdjlighet att delta i langsiktiga aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram (LTI, Long Term Incentive), pension samt sedvanliga
ersdttningar och férmaner.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den enskildes
ansvar och prestation.

Rorlig ersdttning

STI ska baseras pa hur vél faststédllda mal for MTG-koncernen och de ledande befattningshavarnas
ansvarsomraden har uppfyllts. Utfallet ska kopplas till médtbara mal (kvalitativa, kvantitativa,
allmdnna, individuella). Malen inom respektive ansvarsomrade syftar till att frimja MTGs utveckling
bade pa kort och lang sikt.

Utfallet av STI kan generellt uppga till hégst 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta
I6n. Utbetalning av en del av STl ar villkorad av att den investeras i MTG-aktier vilka ska behallas
under en avtalad tid.

LTI ska vara kopplad till vissa forutbestimda finansiella och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade
kriterier for att mata prestation och ska sadkerstalla ett langsiktigt engagemang for MTG-koncernens
utveckling samt likrikta de ledande hefattningshavarnas incitament med aktiedgarnas intressen.

Pensioner och évriga férmdner

For de ledande befattningshavarna finns pensionslésningar som ar sedvanliga, konkurrenskraftiga och
ingdngna pd marknadsmassiga villkor i det land dar den ledande befattningshavaren dr anstilld.
Pensionsldsningarna tryggas genom premieinbetalningar till forsdkringsbolag.

MTG erbjuder andra férmaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra
formaner &r, exempelvis, foretagsbil och foretagshalsovard. | vissa fall kan foretagsbostad erbjudas
under en begransad period.

Uppsidigning och avgdngsvederlag

Den maximala uppsagningstiden for ledande befattningshavare ar tolv manader under vilken tid 16n
kommer att utbetalas. MTG tilldter generellt inte avtal om ytterligare avgangsvederlag.

Ersdittning till styrelseledaméter

Stdmmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjanster ska utgd ett marknadsméssigt
arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen.



Bilaga 5

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer i enskilda fall. Som exempel ska Bolaget kunna betala
ut ytterligare rorlig ersattning eller gora kontantutbetalningar vid exceptionella prestationer eller nar
det foreligger sarskilda omstandigheter som exempelvis rekrytering eller for att behalla en person
inom MTG. Om det gors sadana avvikelser kommer styrelsen att redovisa skalen till avvikelsen vid
narmast foljande arsstamma.

Utvdirdering av riktlinjerna och revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har féljts

| enlighet med 10.3 och 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning foljer och utvarderar styrelsens
ersdttningsutskott tillampningen av arsstimmans riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen lamnat ett
yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som har gallt under
2015 har foljts. Utvarderingen, och revisorns granskning, har resulterat i slutsatsen att MTG under
2015 i huvudsak har foljt de riktlinjer som arsstimman har beslutat om, men att styrelsen under
2015, till foljd av exceptionella prestationer, beslutade om att betala en rorlig ersattning till VD som
Oversteg 100 procent av hans fasta 16n.



Bilaga 6

Langsiktigt incitamentsprogram 2016 (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram ("Planen")
for ledande befattningshavare (avser inte styrelseledamoter) och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen enligt foljande.

Antagande av Planen (punkt 19(a))
Motiv for Planen

De huvudsakliga motiven for att anta Planen &r att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera
och behalla hogpresterande nyckelpersoner; sammanldnka deltagarnas intressen och ersittning med
aktiedgarnas genom att knyta en del av deltagarnas ersattning till MTGs vinst och den totalavkastning
aktiedgarna erhaller och pa sa satt fraimja maximalt langsiktigt vardeskapande i MTG

Planen har samma struktur som det langsiktiga incitamentsprogrammet i MTG forra aret.
Planen i korthet

Planen foreslds omfatta cirka 85 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen. Baserat pa deltagarens fasta arslon och en berdknad kurs pd MTGs B-aktie, kommer
deltagarna att tilldelas ratter att, vederlagsfritt, erhdlla MTG B-aktier, forutsatt att Planens villkor
uppfylls.

Antalet MTG B-aktier som tilldelas under Planen dr beroende av graden av uppfyllelse av ett
intjdanandevillkor som baseras pa relativ totalavkastning for aktiedgarna (TSR) samt tva
prestationsvillkor som baseras pa absolut totalavkastning for aktiedgarna (TSR) och rérelseresultatet
(EBIT). Tilldelning av aktier ar dven villkorad av att deltagaren fortfarande dr anstélld i MTG-koncernen
efter intjanandeperioden och, fér VD och de ledande befattningshavarna, att de byggt upp ett eget
aktiedgande i MTG som uppgar till ett faststéllt virde.

Maximalt antal MTG B-aktier som kan &verlatas till deltagarna enligt Planen ska vara begrinsat till
450.000 stycken, vilket motsvarar cirka 0,7 procent av samtliga aktier och 0,4 procent av samtliga
roster.

Tilldelning av aktierditter

Det antal rdtter att, vederlagsfritt, erhalla MTG B-aktier ("Aktierdtter") som deltagaren kommer att
tilldelas ska berdknas pa en andel av deltagarens fasta arslon, brutto fore skatt, ("Bruttolén") och en
aktiekurs om 241,59 kr (berdaknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen fér MTGs B-aktie
pa Nasdaqg Stockholm under de fem (5) sista handelsdagarna i mars 2016) minskat med 11,50 kr (den
foreslagna utdelningen) till 230,09 kr.

I enlighet med dessa fordelningsprinciper kommer tilldelning av Aktierdtter under Planen vara
foljande:

. MTG s VD tilldelas Aktieratter till ett varde som motsvarar 75 procent av hans Bruttolén;

. ovriga ledande befattningshavare i MTG (for ndrvarande 7 personer) tilldelas Aktierétter till
ett varde som motsvarar 75 procent av deras Bruttolon; och

. ovriga nyckelpersoner (cirka 80 personer) tilldelas Aktieratter till ett virde som motsvarar
50 procent av deras Bruttolén.

Tilldelning av MITG B-aktier med stdd av Aktierdtterna; villkor for intjinande och att mdta prestation
For Aktieratter ska foljande villkor galla:

. Tilldelas vederlagsfritt efter arsstimman 2016. Tilldelning av MTG B-aktier med stéd av
Aktierdtterna kommer att ske efter en tredrsperiod som slutar ndr MTG offentliggor
delarsrapporten avseende forsta kvartalet 2019 ("Intjinandeperioden").

. Kan inte 6verlatas eller pantsattas.
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. For att starka deltagarnas och aktiedgarnas gemensamma intressen kommer MTG att
kompensera fér limnade utdelningar genom att dka antalet aktier som respektive Aktierdtt
berattigar till.

Tilldelning av MTG B-aktier baseras pd graden av maluppfyllelse av det aktuella intjinande- eller
prestationsvillkoret for Aktieratten. En tredjedel av Aktierdtterna dr Serie A (intjanandebaserade), en
tredjedel Serie B (prestationsbaserade) och en tredjedel Serie C (prestationsbaserade).

Serie A: Relativ TSR Den totalavkastning aktiedgarna erhaller pd MTGs B-aktie
(TSR) ska under rakenskapsiren 2016-2018 overstiga
genomsnittlig TSR for en referensgrupp av jaimforbara
nordiska och europeiska underhallningsforetag for att
uppna miniminivan. Referensgruppen bestar av CME, ITV,
M6, Mediaset, Pro Sieben, RTL, Sky, TF 1, Schibsted,
Comhem och Sanoma ("Referensgruppen"). N&r TSR
berdknas for Referensgruppen ska de bolag som har
hégst och lagst TSR ska inte tas med.

Serie B: Rorelseresultat (EBIT) MTGs rorelseresultat (EBIT), justerat for extraordinira
eller icke-budgeterade poster eller hdndelser som inte ar
ett led i den normala affarsverksamheten (som exempel
kdp och forsaljningar av foretag och verksamheter samt
icke-dterkommande poster) for att faststdlla normaliserad
EBIT. EBIT-villkoret satts for tre (3) fristdende ettariga
prestationsperioder, rdkenskapsaren 2016, 2017 och
2018, och ska motsvara den malnivd som styrelsen
faststéller for varje rdkenskapsar, med en relativ viktning
mellan var och en av de ettariga prestationsperioderna
som ska vara en tredjedel. Efter varje ettarig
prestationsperiod kommer MTG att ldmna information till
aktiedgarna om malnivdn uppnaddes eller inte i
arsredovisningen for det aktuella dret. Information om
malnivaer fér Serie B kommer att lamnas i samband med
att tilldelning av MTG B-aktier sker.

Serie C: Absolut TSR Den totalavkastning aktiedgarna erhaller pa MTGs B-aktie
(TSR) under rékenskapsaren 2016-2018 ska overstiga 10
procent for att uppnd miniminivan och 33 procent for
malnivan.

For att varje Aktierdtt ska berdttiga deltagaren till en (1) MTG B-aktie krdvs att miniminivan for
Aktieratter i Serie A och malnivaerna for Aktieratter i Serie B och C uppnas. Om miniminivan uppnas
for Aktierdtter i Serie C ger 20 procent av deltagarens Aktieratter tilldelning av aktier. | fall dér nivan
av graden av maluppfyllelse for Aktierdtter i Serie C ligger mellan minimi- och mélnivdn kommer
tilldelning att ske pa en linjar basis i steg. Om miniminivan inte uppnas fér Aktierétter i Serie A och C,
eller malnivan for Aktieratter i Serie B, forfaller alla Aktieratterna i respektive serie.

Baserat pd om det tillimpliga intjanande- eller prestationsvillkoret for Aktierdtter i Serie A och B
uppnas och graden av maluppfylielse av prestationsvillkoret fér Aktierdtter i Serie C samt under
forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt &r anstdlld i MTG-koncernen efter
Intjanandeperioden, ger varje Aktierdtt deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) MTG B-aktie.
Fér VD och de ledande befattningshavarna krédvs dven att de byggt upp ett eget aktiedgande i MTG
motsvarande ett faststallt vdarde, som for Planen dr 100 procent av den fasta arslénen, netto efter
skatt, ("Nettolén") for VD och 50 procent av Nettolonen for ovriga ledande befattningshavare
("Aktiedgandemalet").
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MTG avser att presentera det slutliga utfallet av Planen i drsredovisningen for ar 2019.
Planens omfattning

Det maximala antalet MTG B-aktier som kan tilldelas enligt Planen ar begransat till 450 000 stycken,
vilket motsvarar cirka 0,7 procent av samtliga aktier och 0,4 procent av samtliga réster. Antalet MTG
B-aktier som enligt Planen kan &verlatas till deltagarna ska, pa villkor som styrelsen beslutar om,
kunna bli foremal for omrékning pa grund av att MTG genomfor fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, féretradesemission eller liknande atgarder.

Kostnader for Planen och effekter pa viktiga nyckeltal

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebdr att Aktieratterna ska kostnadsféras
som en personalkostnad. Baserat pd en berdaknad aktiekurs om 230,09 kr, att VD och ledande
befattningshavare har uppnatt Aktiedgandemalet, en arlig personalomsattning om 10 procent och att
50 procent av Aktierdtterna ger ratt till tilldelning av MTG B-aktier, berdknas den totala kostnaden for
Planen exklusive sociala avgifter uppga till cirka 31 miljoner kronor. Kostnaden kommer att férdelas
over dren 2016-2019.

Kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksd kostnadsféras som en personalkostnad genom
lI6pande avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 9 miljoner kronor med
tidigare beskrivna antaganden, en genomsnittlig nivd pa sociala avgifter om 20 procent och en arlig
aktiekursutveckling om 10 procent pd MTGs B-aktie under Intjdnandeperioden.

Om Planen hade introducerats 2015 baserat pa ovan angivna forutsattningar hade detta pa arsbasis
proforma resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,18 kronor. Den arliga kostnaden for
Planen inklusive sociala avgifter berdknas uppga till cirka 14 miljoner kronor enligt ovan angivna
forutsattningar. Denna kostnad motsvarar 0,5 procent av MTGs totala personalkostnader, inklusive
sociala avgifter, som var 3 053 miljoner kronor for 2015.

For varje kategori finns ett i forvdg faststdllt hogsta belopp ("Tak") vid tilidelning av aktier
motsvarande en 6kning om 2-3 ganger Bruttoldnen, beroende pa vilken kategori deltagaren tillhor.
Om beloppet vid tilldelning av aktier dverstiger det i forvag faststdllda beloppet, kommer antalet
aktier varje Aktieratt ger ratt till att minska i motsvarande grad. Forutsatt ett 100-procentigt
uppfyllande av villkoren for att mata prestation samt att respektive Tak har natts, uppgar den
maximala kostnaden for Planen till cirka 85 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala
kostnaden for sociala avgifter till cirka 68 miljoner kronor.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

Hogst 450.000 egna B-aktier som innehas av bolaget kan Gverlatas till deltagare inom ramen for
Planen, enligt punkt 19(b).

Forberedelser och hantering av Planen

Planen har utarbetats av MTGs ersattningsutskott i samrdd med externa radgivare och stérre
aktiedgare. Planen har behandlats vid styrelsesammantraden under de férsta manaderna av 2016.

Styrelsen, eller MTGs ersattningsutskott, ska ansvara fér den narmare utformningen av de detaljerade
villkoren for Planen, inom ramen fér av drsstimman antagna villkor och riktlinjer. Styrelsen och MTGs
ersdttningsutskott, ska ha radtt att gora nodvandiga anpassningar for att uppfylla lagstiftning,
marknadsforutsattningar eller restriktioner i vissa jurisdiktioner eller om Aktiedgandemélet och
leverans av aktier till deltagare utanfor Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga
administrativa insatser. Detta innefattar bland annat en ritt att, om sadana omstindigheter
foreligger, besluta att de ledande befattningshavarna ska kunna tilldelas B-aktier i MTG dven om
Aktiedgandemalet inte uppnatts, och att deltagarna ska kunna erbjudas kontant erséttning. Det
foreslas vidare att styrelsen ska ha rétt att gora andra dndringar om styrelsen bedémer det vara
lampligt, om det sker fordndringar i MTG-koncernen eller dess omvarld som innebér att Planen inte
langre korrekt reflekterar MTG-koncernens resultat. Sadana justeringar ska enbart géras for att
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uppfylla Planens dvergripande syfte.
Information om évriga incitamentsprogram inom MTG

For ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG finns for narvarande tre
langsiktiga incitamentsprogram. Information om dessa planer sasom villkor, deltagande, antal utgivna
och utestdende instrument m.m. finns i MTGs arsredovisning for koncernen 2015, not 28, samt pa
MTGs hemsida www.mtg.com.

Overldtelse av egna B-aktier till deltagarna (punkt 19(b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att hogst 450 000 MTG B-aktier i eget innehav,
vederlagsfritt, kan 6verlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

Antalet aktier som kan overlatas till deltagarna kan bli féremal for omrédkning till foljd av
mellanliggande fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser.
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Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att dterkdpa bolagets egna aktier, i
syfte att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, i enlighet med foljande villkor:

Aterkdp av A- och/eller B-aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdagq
Stockholms regler rérande kdp av egna aktier.

Aterkdp av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstamma.

Hogst s& manga A- och/eller B-aktier far aterkdpas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Aterkdp av A- och/eller B-aktier pa Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs.

De aktier som aterkdps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgingliga,
aktierna.

Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen ska fa flexibilitet att I6pande kunna fatta beslut om en
forandrad kapitalstruktur under det kommande aret och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvirde.

Styrelsen ska kunna besluta att aterkdp av egna aktier ska ske inom ramen for ett aterkdpsprogram i
enlighet med Kommissionens Forordning (EG) nr 2273/2003, om syftet med bemyndigandet och
forvarven endast dr att minska bolagets aktiekapital.



