Protokoll fort vid &rsstimma med
aktiedgarna | Modern Times Group
MTG AB {publ), org. nr 556309-9158,
den 19 maj 2015, Hotel Rival i
Stockholm.

Tid: 14.00-15.45

Nérvarande: Aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och réster.

Dessutom antecknades som nirvarande: valberedningens ordférande Cristina
Stenbeck, styrelsens ordférande David Chance, styrelseledaméterna Simon
Duffy, Lorenzo Grabau, Alexander lzosimov och Mia Brunell Livfors, de nya
styrelseledamé&terna Joakim Andersson och Bart Swanson, verkstillande
direktGren Jegrgen Madsen Lindemann, ekonomichefen Mathias Hermansson
samt huvudansvarige revisorn Joakim Thilstedt.

§1

Arsstdmmans &ppnande (dagordningens punkt 1)

David Chance 6ppnade arsstamman och hilsade aktiedgarna vilkomna.

§2

Val av ordférande vid arsstimman {dagordningens punkt 2)

Stamman valde, i enlighet med valberedningens fdrslag, advokaten Withelm Liining till ordférande vid
stimman.

Ordféranden informerade om att Jennifer Ryan utsetts att vara sekreterare vid stdmman, att
stémman simultantolkades, att en lijudupptagning for internt bruk giordes for att underlitta
upprattande av protokollet samt att ljud- eller bildupptagning i évrigt inte var tilldten.

Ordféranden informerade om forfarandet med rostdosor att anvdndas for sddana beslut dir
aktiebolagslagen foreskriver sarskilt majoritetskrav, punkterna 18 och 19, enligt forslaget till
dagordning, samt i évrigt om omrdstning begérs.

Stamman beslutade att aktiesgare som inte hade anmiilt sig till stimman, inbjudna gaster, anstélida i
bolaget, representanter fér massmedia och andra personer som inte var aktiedgare var viilkomna att
nérvara vid stdmman men utan ritt att yttra sig.

§3

Upprittande och godkénnande av rostiéngd (dagordningens punkt 3)

Stémman godkénde férfarandet for upprattande av réstlingd samt att forteckningen i Bilaga 1 6ver
till stdmman anmalda och nirvarande aktiedgare skulle gilla som rostlangd vid &rsstamman.

Ordféranden informerade om att ett antal utlindska fonder som var féretridda vid stimman
avseende vissa beslutsférslag hade lamnat sirskilda instruktioner for réstning och att dessa
instruktioner hade lagts in i det elektroniska systemet fér omréstning. WL



Ordféranden informerade vidare om att réstinstruktionerna fanns tillgéngliga i stdmmolokalen om
nagon aktiesgare 6nskade ta del av dem samt att rostinstruktionerna skulle anges i protokollet endast
om de skulle fa betydelse for stimmans beslut.

§4
Godkéinnande av dagordning {dagordningens punkt 4}

Stamman godkénde forslaget till dagordning som hade varit infért i kalleisen.

Ordféranden informerade om att det fullstindiga inneh&llet i styreisens och valberedningens forslag
hade angetts i kallelsen samt i det pressmeddelande med valberedningens justerade forslag som
offentliggjorts den 5 maj 2015.

Styrelsens och valberedningens yttranden och redogérelser samt dvriga handlingar infor arsstamman,
vilka hade hallits tillgéngliga for aktiedgarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod fér
bolagsstyrning, framlades.

§5

Val av en eller tv3 justeringsmén (dagordningens punkt 5)

Stdmman valde Bengt Eke, ombud fér AFA Livforsdkrings AB med flera, och Anders Oscarsson, ombud
for AMF, att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§6

Prévning av om drsstimman blivit behérigen sammankailad (dagordningens punkt 6)

Kallelse hade skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 20 april 2015, genom att
kallelsen hade hillits tillganglig p& bolagets webbplats sedan den 16 april 2015 samt genom att
bolaget hade annonserat en upplysning om att kallelse skett i Svenska Dagbladet den 20 april 2015.

Ordftranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med bolagsordningens bestimmelser,

Stdmman godkénde kallelsedtgirderna och forklarade stimman behérigen sammankallad.

§7
Anférande av styrelsens ordférande {(dagordningens punkt 7}

David Chance héll anférande om styrelsens arbete och kommenterade styrelsens férslag till beslut vid
staimman.

§8

Anférande av den verkstillande direktdren (dagordningens punkt 8)

Jorgen Madsen Lindemann héll anférande om bolagets verksamhet och utveckling.

§9
Eramldggande av arsredovisning _och _revisionsberittelse samt koncernredovisningen _och

koncernrevisionsberittelsen {dagordningens punkt 9)
Arsredovisning avseende moderbolaget och koncernredovisning med dari intagna resultat- och
balansrikningar avseende rikenskapsaret 2014 framlades. Wa_




Joakim Thilstedt, KPMG AB, huvudansvarig revisor redogjorde for arbetet med revisionen och
kommenterade direfter revisionsberittelsen avseende moderbolaget och koncernen fér
rakenskapsaret 2014,

Sedan ordféranden hade férklarat ordet fritt forekom inligg frén Carina Lundberg Markow, ombud
for Folksam, Amelie Hjelmestedt, ombud fér Aktiespararna, Arne Svahn och Gunnar Tjellstrém.
Fragorna frén aktiedgarna rérde bland annat MTGs arbete med hallbarhet och atgirder for att
sdkerstélla att bolaget respekterar barns réttigheter, hur bolagets verksamhet paverkas av det
politiska laget i Ukraina och Sydamerika, verksamheten i CTC Media och regelefterlevnad och ny
lagstiftning i Ryssland samt bolagets nya logo. Fragorna besvarades av Jgrgen Madsen Lindemann.

§10

Beslut om faststillande av resultatriknin och balansriknin

koncembalansrikning {dagordningens punkt 10)

Stdmman faststilide de i arsredovisningen fér bolaget intagna resultat- och balansrikningarna
avseende moderbolaget och koncernen avseende rdkenskapsaret 2014.

§11

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen
(dagordningens punkt 11)

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till vinstdisposition enligt
arsredovisningen och noterade att styreisen hade Ildmnat ett motiverat yttrande 6ver
vinstutdelningen samt att bolagets revisor tillstyrkt forslaget till vinstdisposition.

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till stdmmans férfogande stiende
vinstmedel skulle disponeras genom utdelning om 11 kronor per aktie och att aterstiende vinstmedel|
skulle balanseras i ny rikning.

Stémman faststéllde vidare, i enlighet med styrelsens férslag, den 21 maj 2015 som avstdmningsdag
fér rétt till utdelning.

Ordféranden upplyste att utdelningen berdknades betalas ut till aktiedgarna omkring den 26 maj
2015.

§12

Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstillande direktéren {(dagordningens punkt 12}

Stdmman beviljade styrelsen och den verkstillande direkttren ansvarsfrihet for férvaltningen av
bolagets angeldgenheter under ridkenskapséret 2014.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstillande direktdren inte deltog i beslutet.

Det antecknades att samtliga pa stimman nirvarande aktiedgare bitridde beslutet med undantag fér
de aktiedgare som | forvig hade limnat sirskilda instruktioner om nej respektive avstiende réster.

§13

Bestimmande av antalet styrelseledaméter {(dagordningens punkt 13})

Valberedningens ordférande Cristina Stenbeck redogjorde fér valberedningens arbete infér stimman
samt presenterade valberedningens motiverade forslag avseende val av styrelse. e



Stdmman beslutade att styrelsen far tiden intill slutet av nésta drsstdmma ska best3 av sex ledaméter.

§14

Faststillande av arvoden &t styrelseledaméiterna och revisorn {dagordningens punkt 14)

Ordféranden redogjorde for valberedningens férslag avseende styrelse- och revisorsarvode vilket var
att arvode for tiden intill ndsta Arsstimma féreslas utgd med 1260000 kronor till styrelsens
ordférande, 475 000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledaméterna och med sammanlagt
800 000 kronor for arbete inom styrelsens utskott. Fér arbete i revisionsutskottet féreslds arvode utga
med 225000 kronor till ordféranden och med 125 000 kronor till var och en av de tre bvriga
ledaméterna och for arbete i ersattningsutskottet foreslds arvode utgd med 100000 kronor till
ordféranden och 50000 kronor till var och en av de tvd Gvriga ledaméterna. Arvode till revisorn
foreslas utga enligt godkiinda fakturor.

Stimman beslutade i enlighet med férslaget.

§15

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande {dagordningens punkt 15)

Ordféranden limnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de foreslagna
styrelseledam&terna innehar i andra féretag.

I enlighet med valberedningens forslag omvalde stamman styrelseledaméterna, David Chance, Simon
Duffy, Michelle Guthrie och Alexander lzosimov samt valde Joakim Andersson och Bart Swanson till
nya styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta Srsstimma. Stamman omvalde David Chance som
styrelsens ordférande.

§16

Godkénnande av ordning for valberedningen (dagordningens punkt 16)

Ordféranden redogjorde for det huvudsakliga innehallet i valberedningens farslag avseende ordning
for valberedningen i enlighet med Bilaga 2.

Pé fraga fran Amelie Hjelmestedt, ombud fér Aktiespararna, kommenterade Cristina Stenbeck sitt
deltagande i valberedningens arbete for kommande mandatperiod.

Staimman beslutade i enlighet med férslaget.

§17

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare {dagordningens punkt 17}

Erséttningsutskottets ordférande Lorenzo Grabau redogjorde fér bakgrunden till, och féredrog det
huvudsakliga innehdllet i, styrelsens férslag till beslut om riktlinjer f6r ersdttning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 3 samt om incitamentsprogram innefattande dverlatelse av egna B-
aktier till deltagarna i incitamentsprogrammet.

Aktiedgaren Gunnar Tjellstrdm stillde en frdga om deltagandet i tidigare ars aktiebaserade
incitamentsprogram och Amelie Hjelmestedt, ombud fér Aktiespararna, uttryckte ett énskemal om
att programmen pa sikt skulle komma att omfatta fler anstillda i bolaget. Fragorna kommenterades
av Lorenzo Grabau.

Ordféranden noterade att revisorn I3mnat ett yttrande &ver att de riktlinjer som tidigare arsstimmor
beslutat om hade foljts av bolaget. W



Stdmman beslutade i enlighet med forslaget om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
i Bilaga 3.

§18

Beslut om incitamentsprogram {dagordningens punkter 18{a) och {b}}

Stémman beslutade, med 99,277 procent av avgivna roster och 98,303 procent av vid stimman
foretradda aktier, i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 4 att anta incitamentsprogrammet.

§19

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om dterkdp av egna aktier (dagordningens punkt
19)

Ordféranden féredrog det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut avseende
bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier i enlighet med Bilaga 5 samt
noterade att styrelsen hade limnat ett motiverat yttrande over aterkopsférsiaget.

Stdmman beslutade, med 99,986 procent av avgivna rister och 99,699 procent av vid stimman
foretrddda aktier, | enlighet med f5rslaget.

§20

Arsstsmmans avslutande (dagordningens punkt 20}

David Chance framférde ett tack till de avgdende styrelseledaméterna Lorenzo Grabau, Blake
Chandlee och Mia Brunell Livfors fr deras insatser fér MTG,

Ordféranden férklarade arsstimman avslutad.

Vid protokollet:

S Votrm 774//?57/;1

{lennifer Ryan
Justeras:
. \’\/\M
Wilhelm Liining \

()

Anders Oscarsson



Bilaga 2
Ordning for valberedningen (dagordningens punkt 16)

Valberedningen féreslar att arbetet infér drsstimman 2016 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor, fér det fall revisor ska utses, och arvode for dessa, stimmoordférande samt ordning fér
valberedningen ska utféras av en valberedning.

Valberedningen kommer att bildas under september 2015 efter samrad med de, per den 31 augusti
2015, stdrsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen ska best av minst tre ledaméter utsedda av de
storsta aktiedgarna i bolaget som 8nskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska vara ledamot av
valberedningen och ansvara for att sammankalla valberedningen. Valberedningen kommer att utse
sin ordférande vid sitt férsta méte.

Valberedningen utses fér en mandattid fran att den bildas i september 2015 fram till dess att nasta
valberedning bildas. Om ledamot avgar i fortid s3 kan valberedningen utse en ny ledamot. Férutsatt
att den aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt fortfarande ir en av de storsta aktiedgarna i
bolaget ska aktiedgaren tillfragas att utse en ny ledamot. Om denna aktiesigare avstar frin att utse en
ledamot kan valberedningen tillfriga nasta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett
en ledamot i valberedningen. Om &garstrukturen i bolaget fériandras kan valberedningen vilja att
andra sin sammansittning s3 att valberedningen speglar dgarbilden i bolaget. Aven om det sker
foréndringar i bolagets dgarstruktur behover inga d@ndringar gras i valberedningens sammansattning
vid mindre férandringar eller om en fordndring intréffar mindre &n tre manader fére &rsstimman
2016. Valberedningen ska alitid best3 av minst tre ledaméter utsedda av aktieigare.

Valberedningen ska ha ratt att p3 begéran erhdlla resurser frin bolaget sisom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt. w1



Bilaga 3
Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 17)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare i MTG samt styrelseledaméter om de erhdller ersattning utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjer for erséttning

Syftet med riktlinjerna &r att sikerstilla att MTG kan attrahera, motivera och behilla ledande
befattningshavare i konkurrens med jamférbara internationella féretag, framst nordiska och
europeiska media-, telekom- och onlineforetag. Andamilet &r att skapa en marknadsmassig,
vélbalanserad ersattning som bide pa kort och lang sikt baseras pd den enskildes prestation och
ansvar och dven MTGs prestation samt att likrikta de ledande befattningshavarnas incitament med
aktiedgarnas intressen. Intentionen &r att alla ledande befattningshavare ska ha ett betydande
langsiktigt aktiedgande i MTG och att ersattning till ledande befattningshavare ska utgd enligt
principen beldning efter prestation.

Ersattning till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast kontantersdttning, kortsiktig kontant
rorlig erséttning (STI, Short Term Incentive), mojlighet att delta i langsiktiga aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram (LTI, Long Term Incentive), pension samt sedvanliga
ersdttningar och férméaner.,

Fast ldn

De ledande befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras p3 den enskildes
ansvar och prestation.

Rdrlig ersdttning

5Tl ska baseras pa hur vil faststéllda mal for MTG-koncernen och de ledande befattningshavarnas
ansvarsomraden har uppfylits. Utfallet ska kopplas till matbara ma3l {kvalitativa, kvantitativa,
allménna, individuella). Mdlen inom respektive ansvarsomrade syftar till att frimja MTGs utveckling
bade pé kort och lang sikt.

Utfallet av STI kan generellt uppg3 till higst 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta
1&n. Utbetalning av en del av STi ar villkorad av att den investeras | MTG-aktier vilka ska behllas
under en avtalad tid.

LTl ska vara kopplad till vissa forutbestimda finansiella och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade
kriterier fér att mata prestation och ska sakerstilla ett langsiktigt engagemang fér MTG-koncernens
utveckling samt likrikta de ledande befattningshavarnas incitament med aktiedgarnas intressen,

Pensioner och évriga férméner

For de ledande befattningshavarna finns pensionslésningar som ar sedvanliga, konkurrenskraftiga
och ingdngna pa marknadsmissiga villkor i det land dir den ledande befattningshavaren r anstalld.
Pensionsl&sningarna tryggas genom premieinbetalningar till férsikringsbolag.

MTG erbjuder andra forméner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra
forméner &r, exempelvis, féretagsbil och féretagshilsovard. | vissa fall kan foretagsbostad erbjudas
under en begrénsad period.

Uppsdgning och avgdngsvederlag

Den maximala uppségningstiden for ledande befattningshavare &r tolv manader under vilken tid 16n
kommer att utbetalas. MTG tilliter generellt inte avtal om ytterligare avgangsvederlag. Yn



Ersdttning till styrelseledaméiter

Stémmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjinster inom deras
respektive kompetensomride, som inte utgdr styrelsearbete. Fér dessa tjinster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Awvikelser frdn riktlinjerna

Styrelsen ska ha ritt att fring3 dessa riktlinjer i enskilda fall. Som exempel ska Bolaget kunna betala
ut ytterligare rérlig ersittning eller géra kontantutbetalningar vid exceptionella prestationer eller nir
det foreligger sirskilda omstindigheter som exempelvis rekrytering eller fér att behalla en person
inom MTG. Om det gérs sddana avvikelser kommer styrelsen att redovisa skilen till avvikelsen vid
narmast féljande drsstimma.

Utvérdering av riktlinjerna och revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har féljts

I enlighet med 10.3 och 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning féljer och utvirderar styrelsens
ersdttningsutskott  tillimpningen av  Arsstimmans riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen lamnat ett
yttrande om huruvida de riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare som har géllt under
2014 har foljts. Utviirderingen, och revisorns granskning, har resulterat i slutsatsen att MTG underm/
2014 har féljt de riktlinjer som rsstimman antagit.



Bilaga 4
Incitamentsprogram (dagordningens punkter 13(a) och {b))

Styrelsen féreslir att arsstimman beslutar om att anta ett intjdnande- och prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram  ("Planen") fér ledande befattningshavare (avser inte
styrelseledaméter) och andra nyckelpersoner inom MTG-koncernen enligt féljande.

Antagande av Planen {punkt 18(a))
Motiv och huvudsakliga éndringar i Planen

De huvudsakliga motiven fér att anta Planen &r att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera
och behalla higpresterande nyckelpersoner; sammanlinka deltagarnas intressen och ersittning med
aktiedgarnas genom att knyta en del av deltagarnas erséttning till MTGs vinst och den
totalavkastning aktie&garna erhéller och p3 s3 sitt framja maximalt langsiktigt virdeskapande i MTG.

Planens struktur liknar de prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogrammen i MTG de senaste
aren. For att i dn stdrre utstrdckning uppnd Planens motiv foreslar styrelsen tre nya intjdnande- och
prestationsbaserade villkor och att tilldelning av MTG B-aktier till VD och ledande befattningshavare
villkoras av att de byggt upp ett eget aktieigande i MTG som uppgar till ett faststillt varde.

Planen i korthet

Planen foreslas omfatta cirka 100 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen. Baserat pd deltagarens fasta arslon och en beriknad kurs pa MTGs B-aktie, kommer
deltagarna att tilldelas ratter att, vederlagsfritt, erhalla MTG B-aktier, férutsatt att Planens villkor

uppfylis,

Antalet MTG B-aktier som tilldelas under Planen baseras pa graden av uppfyllelse av ett
intjdnandevillkor som baseras pa relativ totalavkastning for aktiefigarna (TSR) samt tva
prestationsvillkor som baseras pa absolut totalavkastning for aktiedgarna (TSR) och det
normaliserade rorelseresultatet exklusive resuitatandelar frin intressebolag (EBIT). Tilldelning av
MTG B-aktier &r dven villkorad av att deltagaren vid offentliggtrandet av MTGs deldrsrapport for det
forsta kvartalet 2018 fortfarande ar anstilld | MTG-koncernen och, fér VD och de ledande
befattningshavarna, att de byggt upp ett eget aktiedgande i MTG som uppgér till ett faststillt virde.

Maximalt antal MTG B-aktier som kan overlatas till deltagarna enligt Planen ska vara begransat till
495.000 stycken, vilket motsvarar cirka 0,7 procent av samtliga aktier och 0,4 procent av samtliga
roster,

Tilldelning av aktieritter

Det antal rétter att, vederlagsfritt, erhlla MTG B-aktier ("Aktierdtter") som deltagaren tilldelas ska
baseras pa en andel av deltagarens fasta arslén, brutto fére skatt, ("Bruttolén"} och en aktiekurs om
251,69 kr (berdknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen f&r MTG B-aktien pa Nasdaq
Stockholm den 26-31 mars 2015, minskat med 11,00 kr {den féreslagna utdelningen)) ("Beriiknad
Aktiekurs om 251,69 kr").

| enlighet med denna férdelningsprincip kommer tilldelning av Aktierdtter under Planen vara
foljande:

s VD tilldelas Aktieratter till ett véirde som motsvarar 75 procent av hans Bruttolén;

® ovriga ledande befattningshavare (cirka 10 personer) tilldelas Aktieratter till ett virde som
motsvarar 75 procent av deras Bruttolén; och

® dvriga nyckelpersoner (cirka 90 personer) tilldelas Aktierstter till ett virde som motsvarar 50

procent av deras Bruttolén.
Tilldelning av MTG B-aktier med stod av Aktieratterna; villkor, intj&nande och prestation
F&r Aktieratter ska féljande villkor gilla: W



" Tilldelas vederlagsfritt efter arsstimman 2015. Tilldelning av MTG B-aktier med stod av
Aktierdtterna kommer att ske efter en tredrsperiod som slutar vid offentliggbrandet av MTGs
deldrsrapport avseende férsta kvartalet 2018 ("Intjinandeperioden”).

° Kan inte éverlatas eller pantsattas.

® For att stdrka deltagarnas och aktieigarnas gemensamma intressen kommer MTG att
kompensera for limnade utdeiningar genom att &ka antalet aktier som respektive Aktierstt
beréttigar till.

Tilldelning av MTG B-aktier baseras p& graden av maluppfyllelse av det aktuella intjanande- eller
prestationsvillkoret for Aktierdtten. Aktieritterna ar indelade i Serie A (intjanandebaserade) samt
Serie B och Serie C (prestationsbaserade).

Serie A: Relativ TSR den totalavkastning aktiedgarna erhaller pd MTGs B-aktie (TSR) ska
under kalenderdren 2015-2017 Overstiga genomsnittlig TSR fér en
referensgrupp av  jamférbara nordiska och vasteuropeiska
underhaliningsféretag for att uppnd miniminivén. Referensgruppen
bestdr av CME, 1TV, M6, Mediaset, Pro Sieben, RTL, Sky, TF 1, TVN,
Schibsted, Comhem och Sanoma ("Referensgruppen”). De bolag |
Referensgruppen som har hogst och ligst TSR ska inte tas med vid
berikningen.

Serie B: Normaliserad EBIT MTGs normaliserade rorelseresultat (EBIT) exklusive resultatandelar
fran intressebolag under tre (3) fristdende ettariga prestationsperioder,
kalenderdren 2015, 2016 och 2017, ska motsvara den mailnivd som
styrelsen faststaller fér varje kalenderr, med en relativ viktning mellan
var och en av de ettariga prestationsperioderna som ska vara en
tredjedel. Efter varje ettdrig prestationsperiod kommer MTG att limna
information till aktiedgarna om malnivan uppndddes eller inte i
arsredovisningen fér det aktuella &ret. Information om mélnivd samt
vilken nivd som uppnaddes for Serie B kommer att [imnas i samband
med att tilldeining av MTG B-aktier sker.

Serie C: Absolut TSR den totalavkastning aktiedigarna erhéller p& MTGs B-aktie {TSR) under
kalenderdren 2015-2017 ska Overstiga 10 procent fér att uppn
miniminivan och 33 procent for mainivan.

Den relativa viktningen mellan Serie A, Serie B och Serie C ska vara en tredjedel for respektive serie
av Aktierdtterna.

For att varje Aktierdtt ska berattiga deltagaren till en (1) MTG B-aktie krdvs att miniminivan f5r
Aktierdtter i Serie A och malnivan for Aktierdtter i Serie B och C uppnds. Om miniminivan uppnas fér
Aktierdtter i Serie C ger 20 procent av deitagarens Aktierstter tilldelning av aktier. | fall d&r nivan av
graden av maluppfyllelse for Aktieritter i Serie C ligger mellan minimi- och mainivin kommer
tilldelning att ske pé en linjar basis i steg. Om miniminivan inte uppnas for Aktierstter i Serie A och C,
eller malnivan for Aktierdtter i Serie B, forfaller Aktierdtterna i respektive serie.

Baserat pd om det tillimpliga intjanande- eller prestationsvillkoret for Aktierdtter i Serie A och B
uppnas och graden av méaluppfyllelse av prestationsvillkoret for Aktierdtter i Serie C samt under
forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, alltjagmt ar anstilld i MTG-koncernen efter
Intjanandeperioden, ger varje Aktieritt deltagaren rétt att vederlagsfritt erhlla en (1) MTG B-aktie.
For VD och de ledande befattningshavarna krivs sven att de byggt upp ett eget aktiedgande i MTG
motsvarande ett faststillt virde, som fér Planen ir 100 procent av den fasta drslénen, netto efter
skatt, ("Nettoléin") for VD och 50 procent av Nettoldnen for dvriga ledande befattningshavare
("Aktiedgandemalet").

MTG avser att presentera det slutliga utfallet av Planen i arsredovisningen for ar 2018. -



Planens omfattning

Det maximala antalet MTG B-aktier som kan tilldelas enligt Planen #r begransat till 495.000 stycken,
vilket motsvarar cirka 0,7 procent av samtliga aktier och 0,4 procent av samtliga roster. Antalet MTG
B-aktier som enligt Planen kan &éverltas till deltagarna ska, pa villkor som styrelsen beslutar om,
kunna bli fsremal fér omrikning pa grund av att MTG genomfér fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretridesemission eller liknande atgédrder.

Kostnader f6r Planen och effekter pé viktiga nyckeltal

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att Aktieratterna ska kostnadsféras
som en personalkostnad. Baserat p& en Beriknad Aktiekurs om 251,69 kr, att VD och ledande
befattningshavare har uppnatt Aktiedggandemalet, en arlig personalomséttning om 10 procent och att
50 procent av Aktierdtterna ger ritt till tilldelning av MTG B-aktier, beriknas den totala kostnaden
fér Planen exklusive sociala avgifter uppga till cirka 38 miljoner kronor. Kostnaden kommer att
fordelas éver dren 2015-2018.

De berdknade kostnaderna fér sociala avgifter kommer ocksa kostnadsforas som en personalkostnad
genom ldpande avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 13 miljoner
kronor med tidigare beskrivna antaganden, en genomsnittlig niva pa sociala avgifter om 23 procent
och en érlig aktiekursutveckling om 10 procent pd MTGs B-aktie under Intjénandeperioden.

Den arliga kostnaden fér Planen inklusive sociala avgifter berdknas uppg3 till cirka 18 miljoner kronor
enligt ovan angivna forutsittningar. Denna kostnad kan jamforas med bolagets totala
personalkostnader, inklusive sociala avgifter, om 2.592 miljoner kronor f&r 2014. Om Planen hade
introducerats 2014 baserat pd ovan angivna férutséttningar hade detta p3 Arsbasis proforma
resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,24 kronor.

Fér varje kategori finns ett | forvig faststalit hégsta belopp (tak) vid tilldelning av aktier motsvarande
en 6kning om 2-3 ganger Bruttolénen, beroende pa vilken kategori deltagaren tillhér. Om beloppet
vid tilldelning av aktier dverstiger det i forvig faststillda beloppet, kommer antalet aktier varje
Aktierdtt ger ratt till att minska i motsvarande grad. Férutsatt ett 100-procentigt uppfyllande av
intjdnande-och prestationsvillkoren samt att respektive tak har natts, uppgar den maximala
kostnaden fér Planen till cirka 104 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala
kostnaden for sociala avgifter till cirka 95 miljoner kronor.

Baserat pa en Berdknad Aktiekurs om 251,69 kr uppgdr den maximala utspadningen till 0,62 procent
vad giéller Planens beriknade kostnad enligt IFRS 2 i férhllande till MTGs bérsvirde.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

Hogst 495.000 egna B-aktier som innehas av bolaget kan &verldtas till deltagare inom ramen for
Planen, enligt punkt 18(b).

Férberedelser och hantering av Planen

Planen har utarbetats av MTGs ersdttningsutskott i samrdd med externa raddgivare och stérre
aktiedgare. Planen har behandlats vid styrelsesammantréden under de férsta manaderna av 2015,

Styrelsen, eller MTGs ersittningsutskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen av de
detaljerade villkoren fér Planen, inom ramen fér av drsstimman antagna villkor och riktlinjer.
Styrelsen och MTGs erséttningsutskott, ska ha ritt att g0ra nédvéndiga anpassningar for att uppfylla
lagstiftning, marknadsforutsattningar eller restriktioner | vissa jurisdiktioner eller om
Aktiedgandemdlet och leverans av aktier till deltagare utanfér Sverige inte kan ske till rimliga
kostnader och med rimliga administrativa insatser. Detta innefattar bland annat en ritt att, om
sadana omstindigheter foreligger, besluta att de ledande befattningshavarna ska kunna tilidelas B-
aktier i MTG &ven om Aktiedgandemalet inte uppnétts, och att deltagarna ska kunna erbjudas
kontant ersittning, Det féreslas vidare att styrelsen ska ha ritt att géra andra dndringar om styrelsen
bedémer det vara lampligt, om det sker foréndringar i MTG-koncernen eller dess omvirld som



innebar att Planen inte lingre korrekt reflekterar MTG-koncernens resultat. Sadana justeringar ska
enbart goras fér att uppfylla Planens Overgripande syfte.

Information om évriga incitomentsprogram inom MTG

For ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG finns for nirvarande tre
langsiktiga incitamentsprogram. Information om dessa planer sdsom villkor, deltagande, antal
utgivna och utestdende instrument m.m. finns | MTGs arsredovisning fér koncernen 2014, not 28,
samt pa MTGs hemsida www.mtg.com.

Overidtelse av egna B-aktier till deltagarna (punkt 18(b))

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar att hégst 495.000 MTG B-aktier i eget innehav,
vederlagsfritt, kan 6verlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

Antalet aktier som kan overlatas till deltagarna kan bli féremal for omrikning till féljd av
mellanliggande fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, féretradesemission
och/eller andra liknande hindelser.

Ovrig information

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt 18(b} &r giltigt endast om det bitritts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
savél de avgivna rosterna som de vid &rsstimman foretrddda aktierna. Punkt 18(a) och 18(b) &r
villkorade av varandra.

Handlingar

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgéngligt p3 bolagets hemsida,
www.mtg.com, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sénds till de aktiedgare som
begir det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begiras p4 telefon 0771-246 400
eller p& adress Modern Times Group MTG AB, ¢/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd. W



Bilaga 5
Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk&p av egna aktier {dagordningens punkt 19)

Styrelsen féreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att aterkdpa bolagets egna aktier, i
syfte att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, i enlighet med féljande villkor:

o Aterkdp av A- ochfeller B-aktier ska ske pd Nasdagq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms regler rérande kép av egna aktier.

® Aterkdp av A- och/eller B-aktier fir ske vid ett eller flera tilliféllen under tiden fram till nasta
arsstdmma.

° HOgst sa manga A- och/eller B-aktier fir aterkdpas att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier | bolaget.

L) Aterkop av A- och/eller B-aktier p& Nasdag Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det

vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hbgsta kdpkurs och
lagsta séljkurs.

. De aktier som aterkdps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tiligingliga,
aktierna.
. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen ska fa flexibilitet att lopande kunna fatta beslut om en
férédndrad kapitalstruktur under det kommande aret och dédrigenom bidra till 6kat aktiedgarvirde.

Styrelsen ska kunna besluta att aterkdp av egna aktier ska ske inom ramen for ett terkdpsprogram i
enlighet med Kommissionens Férordning (EG) nr 2273/2003, om syftet med bemyndigandet och
forvérven endast 4r att minska bolagets aktiekapital.

Ovrig information

Sdrskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt 19 r giltigt endast om det bitrétts av aktiesgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna résterna som de vid &rsstimman foretradda aktierna.

Handlingar

Styrelsens yttrande, enligt 19 kap. 22 § aktiebolagsiagen, dver forslaget om bemyndigande f&r
styrelsen att besluta om iterkdp av egna A-aktier och/eller B-aktier finns tillggngligt pa bolagets
hemsida, www.mtg.com, hos bolaget pd adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sdnds till de
aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begiras p4
telefon 0771-246 400 eller p3 adress Modern Times Group MTG AB, c/o Computershare AB, Box 610,
182 16 Danderyd.
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