Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Modern Times Group MTG
AB (publ), org. nr 556309-9158, den 18 maj
2021 i Stockholm.

§1

Val av ordférande vid arsstdmman (dagordningens punkt 1)

Stamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, advokaten Tone Myhre-Jensen till ordférande vid
stamman.

Det antecknades att Henrik Wallgren var sekreterare vid stamman.

Det antecknades vidare att stamman genomfordes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag
for att underlatta genomfoérandet av bolags- och foreningsstammor, innebarande att aktiedgarna fatt utova sin
rostratt vid arsstamman endast genom postrostning pa forhand.

Kallelsen till stimman bilades protokollet, Bilaga 1.
Det formular som anvands for postrostning bilades protokollet, Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen som omfattas av postrostningen
bilades protokollet, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag (2020:198).

Det antecknades att aktiedgarna hade beretts mojlighet att skriftligen begara upplysningar fran MTG och att ingen
sadan begdran hade inkommit till bolaget samt att ingen begdran framstallts enligt 25 § ovan angivna lag
(2020:198).

§2

Upprattande och godkdnnande av rostldngd (dagordningens punkt 2)

Stamman godkande att forteckningen i Bilaga 4 skulle gélla som rostlangd vid arsstamman.

§3
Godkidnnande av dagordning (dagordningens punkt 3)

Stamman godkande forslaget till dagordning, Bilaga 5, som hade varit infort i kallelsen.

Det antecknades att styrelsens fullstandiga forslag hade atergivits i kallelsen samt att valberedningens fullstandiga
forslag hade offentliggjorts genom pressmeddelande den 19 april 2021, Bilaga 6.

Det antecknades vidare att styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag inklusive valberedningens
motiverade yttrande betridffande sitt forslag till val av styrelse, arsredovisningen, koncernredovisningen,
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020, styrelsens ersattningsrapport
samt Ovriga handlingar infor arsstamman var framlagda genom att handlingarna hallits tillgangliga hos bolaget
och pa bolagets hemsida.



§4

Val av en eller tva justeringspersoner (dagordningens punkt 4)

Stamman valde, i enlighet med styrelsens forslag, Ulrik Gronvall, ombud fér Swedbank Robur, och Mats
Gustafsson, ombud fér Lannebo Fonder, att tillsammans med ordféranden justera arsstammans protokoll.

Det antecknades att justeringspersonernas uppdrag dven innefattar att kontrollera réstlangden och att postroster
blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

§5

Prévning av. om arsstimman blivit behérigen sammankallad (dagordningens punkt 5)

Stamman beslutade att stamman blivit behérigen sammankallad.

§6

Framldggande av__ arsredovisningen  och  revisionsberdttelsen samt  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberattelsen (dagordningens punkt 6)

Det konstaterades att arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020 var framlagda genom att handlingarna hallits tillgangliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida.

§7

Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen (dagordningens punkt 7)

Stamman beslutade att faststalla resultatréakning for 2020 och balansrakning per den 31 december 2020 for
moderbolaget och koncernen.

§8

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen (dagordningens

punkt 8)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle disponeras genom att
balanserade vinstmedel, 6verkursfonden samt arets resultat fors éver i ny rakning.

§9

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstédllande direktoren (dagordningens punkt 9)

Stamman beslutade att bevilja styrelsen och de verkstallande direktérerna ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolaget och dess angeldgenheter for 2020.

Det antecknades att verkstallande direktéren inte deltog i beslutet.



§10

Framldggande och beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (dagordningens punkt 10)

Det konstaterades att styrelsens ersattningsrapport 2020 framlagts genom att ersattningsrapporten hallits
tillganglig hos bolaget och pa bolagets hemsida.

Stamman beslutade att godkdnna styrelsens ersattningsrapport 2020.

§11

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter (dagordningens punkt 11)

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma
ska besta av sju (7) ledamoter.

§12

Faststdllande av arvoden at styrelseledaméterna (dagordningens punkt 12)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utga enligt foljande:

. 1 600 000 kronor till styrelsens ordférande.
. 550 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamdéterna.
. 235 000 kronor till ordféranden och 130 000 kronor till var och en av de 6vriga tre ledaméterna i

revisionsutskottet.

. 140 000 kronor till ordféranden och 70 000 kronor till var och en av de Ovriga tva ledaméterna i
ersattningsutskottet.

§13

Faststdllande av arvode at revisorn (dagordningens punkt 13)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnda
fakturor.

§14

Val av styrelseledaméter (dagordningens punkt 14)

Det antecknades att upplysningar om vilka uppdrag som de foreslagna styrelseledaméterna innehar i andra
foretag lamnats genom att informationen funnits tillganglig hos bolaget och pa bolagets hemsida.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av styrelseledaméterna Chris Carvalho,
Simon Duffy, Gerhard Florin, Dawn Hudson, Marjorie Lao och Natalie Tydeman samt om nyval av Simon Leung.

§15

Val av styrelseordférande (dagordningens punkt 15)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att vdlja Simon Duffy till ny styrelseordférande.



§16

Bestédmmande av antalet revisorer och val av revisor (dagordningens punkt 16)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor och om omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2022.

Det antecknades att den auktoriserade revisorn Helena Nilsson kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

§17

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 17)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

§18

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier (dagordningens punkt 18)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 8, att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission
av B-aktier.

Det antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som
de vid arsstdamman foretradda aktierna.

Vid protokollet:

Henrik Wallgren

Justeras:

Tone Myhre-Jensen

Ulrik Gronvall

Mats Gustafsson



Bilaga 1
1

KALLELSE TILL 2021 ARS ARSSTAMMA i MTG

Aktieiigarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas hiirmed till Arsstimman tisdagen
den 18 maj 2021. Med anledning av den pigiende coronapandemin har styrelsen beslutat att
arsstimman ska genomforas endast genom postrostning med stod av tillfilliga lagregler. Det
kommer inte finnas nigon méjlighet for aktiedigare att nirvara personligen eller genom ombud
vid drsstimman.

Information om de vid arsstimman fattade besluten kommer att offentliggoras den 18 maj 2021
s& snart utfallet av postrostningen ér slutligt faststiillt.

En intervju med MTGs styrelseordférande David Chance och en presentation av verkstillande
direktéren Maria Redin kommer att finnas tillgéingliga pé bolagets hemsida www.mtg.com under
rubriken "MTGs arsstdimma 2021” (som finns under avsnittet ”Investerare” under rubriken
”Bolagsstimmor”) fran den 12 maj 2021.

DELTAGANDE

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska:

. vara inford i den av Euroclear Sweden framstéllda aktieboken avseende forhallandena fredagen
den 7 maj 2021; och

. anméla sin avsikt att delta senast médndagen den 17 maj 2021 genom att avge sin postrdst enligt
instruktionerna under rubriken "Postrostning" nedan sé att postrosten &r MTG tillhanda senast
denna dag.

For att 4 delta i arsstimman maste aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade, forutom att
anméla sin avsikt att delta genom att avge sin postrdst, omregistrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren &r inford i framstéllningen av aktieboken per den 7 maj 2021. Saddan omregistrering kan
vara tillfallig ("rostréttsregistrering") och kan begéras hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvdg som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen
efter den 7 maj 2021 beaktas vid framstillningen av aktieboken.

POSTROSTNING

Aktiedgare far utdva sin rostritt vid arsstimman endast genom postrostning pa forhand i enlighet med
22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomfOrandet av bolags- och
foreningsstimmor.

For postrostning ska ett sirskilt formulédr anvéndas. Ifyllt och undertecknat postrostningsformulér kan
skickas in antingen via e-post till info@computershare.se, eller per post till Computershare AB, “MTGs
arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktiedgare som &r fysiska personer kan dven postrdsta
digitalt genom verifiering med BankID. Postrostningsformulér och lank till digital postréstning kommer
att finnas tillgéngligt pé bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstimma 2021” (som
finns under avsnittet “Investerare” under rubriken ”Bolagsstimmor”) senast den 11 maj 2021.

Postrostningsformulér och digitala postroster ska vara MTG tillhanda senast den 17 maj 2021.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas postrostningsformuléret.
Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgéngligt pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken
"MTGs érsstimma 2021 (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken ”Bolagsstimmor”™)
senast den 11 maj 2021. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling for den juridiska personen bildggas postrostningsformuléret.



Aktiedgaren féar inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ér hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns 1 postréstningsformuléret.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.computershare.com/se/gm-gdpr och
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedigare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pé
beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
eller dess dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen. Begédran om sédana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Modern Times
Group MTG AB (publ), Att “Arsstimma”, Box 2094, 103 13 Stockholm eller via e-post till
martin.unger@mtg.com senast den 10 maj 2021. Upplysningarna kommer att finnas tillgéngliga pa
bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstimma 2021” (som finns under avsnittet
”Investerare” under rubriken “Bolagsstimmor’) och hos bolaget pa Skeppsbron 18 i Stockholm senast
den 12 maj 2021. Upplysningarna skickas &ven till den aktieigare som begért det och uppgivit sin
post- eller e-postadress.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningens beslutsforslag till arsstimman 2021 kommer att offentliggbras genom ett separat
pressmeddelande.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Upprittande och godkinnande av rostlingd (punkt 2)

Rostlangden som foreslas att godkdnnas dr den rostlingd som upprittats av Euroclear Sweden pa
uppdrag av MTG, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och mottagna postroster, kontrollerad av
justeringspersonerna.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)

Till personer att justera protokollet foreslar styrelsen Ulrik Gronwall, ombud for Swedbank Robur, och
Mats Gustafsson, ombud for Lannebo Fonder, eller, vid forhinder for ndgon eller bada av dem, den eller
de som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostléngden och att inkomna postroster blir ritt tergivna i stimmoprotokollet.

Dispositioner betriffande MTGs resultat (punkt 8)

Styrelsen foreslar att MTGs balanserade vinstmedel, Gverkursfonden samt &rets resultat, totalt
5298 825 907 kronor, fors dver i ny rékning.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslér foljande riktlinjer for att faststélla erséttning till MTGs VD och andra ledande
befattningshavare i MTG-koncernen ("Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledaméter om
de erhaller erséttning for arbete utover styrelsearbetet. Koncernledningen bestar for ndrvarande av fyra
Ledande befattningshavare (VD, finansdirektdr och tva andra Ledande Befattningshavare).

Riktlinjerna ska tillimpas pé ersdttningar som avtalas, och pa fordndringar som gors i redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman. Avsikten &r att riktlinjerna ska gélla i upp till fyra ér, styrelsen
kommer dock att uppritta forslag till nya riktlinjer nir det uppkommer behov av vésentliga dndringar i
riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas eller godkénns av bolagsstimman
sasom léngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram och ordinarie styrelsearvode.

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. For att undvika intressekonflikter ska ersdttningsutskottet
enbart bestd av medlemmar som é&r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Erséttningen styrs genom véldefinierade processer som sékerstéller att ingen individ deltar i
beslutsfattandet rérande sin egen erséttning. I ersittningsutskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till Ledande Befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjérde ar och lidgga fram forslaget for beslut vid arsstdmman.
Riktlinjerna ska gélla fram till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska
dven folja och utvirdera program for rorliga erséttningar till bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjerna for ersdttning till Ledande Befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
erséttningsnivéer i bolaget.

MTG dér ett strategiskt operationellt investeringsbolag som kombinerar investeringskompetens med
aktivt engagemang i sina verksamheter. MTGs vision &r att vara hemvisten for underhéllning inom
gaming och esport. MTGs mission &r att utveckla ekosystemen inom gaming och esport och gagna
respektive community genom meningsfulla produkter och storytelling med skicklighet, innovation och
héllbarhet i centrum. MTGs strategi dr att driva 16nsamhet och organisk tillvéxt i sina koncernbolag
samt investera i gaming- och esportbolag med hog potential som kompletterar MTGs varumérken och
produkter.

En framgéangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 1dngsiktiga
intressen, inklusive bolagets hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.
Erséttningsstrukturerna ska motivera medarbetare att gora sitt yttersta for att sdkerstilla aktiedgarnas
intressen och ddrmed bolagets hallbarhet och langsiktiga vardeskapande.

For ytterligare information om MTGs affdrsstrategi, se MTGs hemsida och den senaste
arsredovisningen, www.mtg.com.



Ersdttningsprinciper

Erséttningsriktlinjerna ger en struktur som sammankopplar ersédttningen med ett framgangsrikt
genomforande av vér 1dngsiktiga strategi: att driva 16nsamhet och organisk tillvéxt i vara koncernbolag
och investera i esport- och gamingbolag med hog potential som kompletterar MTGs varumérken och
produkter. Riktlinjerna anger vigledande principer i valet av prestationsmél och prestationsperioder for
langsiktiga incitamentsprogram, for att sidkerstélla kopplingen till aktiedgarvérde, och dérigenom bidrar
riktlinjerna till l&ngsiktig framgang och vérdeskapande i bolaget. Riktlinjerna ger mdjligheten att sétta
relevanta finansiella och icke-finansiella STI-prestationsmal, relaterat till bland annat bolagsstyrning,
sociala forhallanden och miljo, vilket ytterligare bidrar till att sasmmankoppla riktlinjerna med hallbarhet
samt bolagets kdrnvérden ”Bold”, ”Smart”, ”Engaging” och ”Fun”. Prestationsmalen for STI bestdms
av ersittningsutskottet baserat pd prioriteringar inom verksamheten under &ret. Varje &r faststills
maximinivder i1 ljuset av bolagets arliga affdarsplan och marknadsforhallanden. Riktlinjerna ger
incitament for VD och &vriga Ledande Befattningshavare att frimja en innovativ, prestationsbaserad
kultur vilket bidrar till att uppnd MTGs mission. Erséttningen till VD och Ovriga Ledande
Befattningshavare bestar av grundlon, kort- och langsiktiga incitament, pension och andra forméaner.

Grundlon

Attraherar och behéller VD och 6vriga Ledande Befattningshavare, med beaktande av deras individuella
ansvar och prestationer, betydelsen av deras roller och verksamhetens komplexitet. Grundlénen f6r VD
och Ledande Befattningshavare ska vara konkurrenskraftig. Grundlénen revideras arligen, vanligtvis
med effekt fran 1 januari. Ersittningsutskottet beaktar 16nesittningen i utvalda jamforelsegrupper.
Benchmarking gors genom oberoende radgivare. Nér beslut tas om 16n beaktas ocksé prestation och
erfarenhet hos den anstillde, fordndringar i storlek och omfattning av dennes roll, och den dvergripande
16nenivén i verksamheten.

Kortsiktig rorlig ersdttning (STI)

Driver och belonar uppfyllandet av véara arliga finansiella, strategiska, operativa och
héllbarhetsrelaterade mal i enlighet med var afférsstrategi. STI-erséttningen har ett tak pa 125 % av den
individuella grundlonen. Prestationsmal och viktningar granskas i borjan av varje &r for att beakta
aktuella afférsplaner och sékerstélla att dessa fortsatt &r i linje med kortsiktiga affarsstrategier. Dessa
maél kan variera fran &r till ar fOr att dterspegla afférsprioriteringar, och vanligtvis inkluderar affirsmalen
en balans mellan bolagets finansiella prestationsmél (exempelvis kopplade till 1onsamhet, intékter och
kassaflode) och icke-finansiella prestationsmal (exempelvis prioriterade operationella, strategiska,
relaterade till bolagsstyrning, sociala forhallanden och miljo eller andra hallbarhetsrelaterade omraden),
men med majoriteten av viktningen mot de finansiella prestationsmalen under varje givet ar. Genom att
kombinera finansiella och icke-finansiella mal kommer STI bidra till bolagets 1&ngsiktiga och hallbara
intressen. Information om de aktuella prestationsmél som tillimpas varje ar, och hur dessa frimjar
affarsstrategin, kommer redovisas i den arliga ersittningsrapporten. Prestationer i forhallande till méalen
bevakas och faststélls genom en bedomning av nivén pé prestationen i forhéllande till varje malniva.
Styrelsen utvirderar prestationen och avgor i vilken utstrackning varje mal har uppnatts, for att faststilla
den slutliga nivan pa utbetalningen. Betrdffande finansiella kriterier ska bedomningen baseras pa den
av MTG senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har mdjlighet att justera utfallet av
STI om omsténdigheter fordndras, for att stérka kopplingen mellan utbetalningar och virdeskapande for
aktiedgarna, och for att sdkerstélla att utfallet pa ett rimligt sétt aterspeglar bolagets resultat. Vid
faststéllandet av ersdttningarna ska erséttningsutskottet ocksa beakta relevanta omstandigheter avseende
miljo, sociala forhallanden samt bolagsstyrning. For att ytterligare forstirka kopplingen mellan
aktiedgarnas intressen och bolagets langsiktiga virdeskapande kan delar av utbetalningarna under STI
skjutas upp och levereras i form av MTG-aktier villkorat av att sddana aktier behélls av mottagaren
under en Overenskommen tidsperiod. Utbetalningar kan dven komma att aterkrédvas om den slutliga
utbetalningen &r baserad pa en bedomning av uppfyllandet av ett prestationsmal som visar sig vara
uppenbart felaktig. Styrelsen har mojlighet att aterkrdva hela, eller en del av, den slutliga betalningen.
Styrelsen har rtt att efter eget gottfinnande minska beloppet som ska édterbetalas av den anstéllde om
den anstillde inte direkt har bidragit till resultatet av prestationsmélet och/eller har rapporterat den
uppenbart felaktiga bedomningen av uppfyllandet av prestationsmaélet.

Extraordindra omstindigheter

I undantagsfall kan andra 6verenskommelser av engéngskaraktir traffas pa individniva nir det bedoms



vara nddvéndigt, villkorat av att syftet med en sddan extraordinir dverenskommelse &r att rekrytera eller
behalla en Ledande Befattningshavare, under fOrutsittning av styrelsegodkénnande. En sadan
overenskommelse ska vara beloppsbegridnsad och ska aldrig overstiga 200 % av individens arliga
grundlon.

Ldngsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen kan foreslé langsiktiga incitamentsprogram for att attrahera och behélla nyckelindivider och
for att lata deltagare ta del av bolagets véardetillviaxt. Incitamentsprogrammen som kan foreslds ar tre
eller fyraariga aktie- eller aktiekursrelaterade program (exempelvis prestationsaktieprogram och/eller
teckningsoptionsprogram), vilka kommer léggas fram for beslut vid bolagsstimman — oberoende av
dessa riktlinjer. Aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska struktureras pé ett
sitt som sdkerstéller ett 1angsiktigt engagemang for MTGs utveckling, och med avsikten att Ledande
Befattningshavare ska ha betydande, langsiktiga aktieinnehav i MTG. Utfallet ska sammanlédnkas med
sérskilda forbestdimda prestationskriterier, baserade pa MTGs aktiekurs och viardeutveckling. Styrelsen
kan ocksa erbjuda Ledande Befattningshavare, som har en direkt pdverkan pa védrdeskapandet i MTGs
vertikaler och dotterbolag, deltagande i lokala incitamentsprogram (sa kallade "Management Incentive
Program”), dvs. kontantbaserade 14ngsiktiga incitamentsprogram kopplade till férutbestimda nivéer for
vérdeskapandet i en sérskild vertikal eller dotterbolag inom MTG. Det maximala utfallet ska ha ett
forutbestamt tak.

For ytterligare information om MTGs péagéende langsiktiga incitamentsprogram, inklusive de kriterier
som utfallet baseras pa, se MTGs hemsida och den senaste arsredovisningen, www.mtg.com.

Pension

Erbjuder konkurrenskraftiga och vélavvdgda pensionsvillkor i ljuset av vad som géller enligt
marknadspraxis i1 det land dér individen 4r anstdlld eller bosatt samt totalersittningen. Pension ska
tillhandahéllas i form av avgiftsbestimd forman eller som kontant pensionsbidrag och premien ska
uppga till hogst 20 % av individens arliga fasta grundlon.

Andra formdner

Erbjuder konkurrenskraftiga formaner som stoder rekrytering och retention. Férménerna kan omfatta
bilférman, tjanstebil och bostad. Det sammanlagda vérdet av dessa forméner ska normalt utgéra en
begrinsad andel av det totala erséttningspaketet och ska Overensstimma med marknadspraxis.
Ytterligare formaner kan tillhandahallas Ledande Befattningshavare i specifika situationer, sasom
omlokalisering eller internationella uppdrag, med beaktande av det dvergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Anstdllningens upphérande och avgangsvederlag

I allménhet &r anstédllningsavtal for Ledande Befattningshavare tillsvidareanstillningar. Uppsédgningstid
kan uppgé till maximalt ett ar for vardera part och kan innehélla konkurrensbegransning om maximalt
ett &r. Bolaget kan, men kommer inte nddvéndigtvis, kréva att den anstéllde fortsétter att utfora sina
arbetsuppgifter under uppsiagningstiden.

Om en Ledande Befattningshavares anstéllning upphor utvarderas STI och utbetalas pro rata for
perioden fram till datumet da anstéllningen upphorde, nér tillimpligt. Det bor noteras att dessa fall
hanteras diskretionirt av styrelsen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid styrelsens beredning av forslaget om antagande av dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for foretagets Ovriga anstéllda beaktats genom att styrelsen har inkluderat information om anstélldas
sammanlagda inkomst, komponenterna i deras erséttning och Skning och tillvixt Gver tid, i den
information pé vilken styrelsen grundat sin utvérdering av huruvida riktlinjerna och de begrénsningar
som anges héri &r rimliga.

Awvikelser frdan riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt frénga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen,
inklusive héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Det ingér i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om



avsteg fréan riktlinjerna.

Information om ersdttningsnivder och ersdttningsstrukturer inom MTG, styrelsens ersdttningsrapport
och revisorns yttrande avseende tillimpningen av riktlinjerna under 2020

For information om tillimpningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna for erséttning till Ledande
Befattningshavare under 2020, se bade styrelsens ersittningsrapport for 2020 och revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillimpningen av de riktlinjer for erséttning som har géllt under
2020 som finns tillgéngliga pé bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs érsstimma
2021” (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken “Bolagsstimmor”).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen
under tiden fram till nésta arsstimma, besluta om nyemission av B-aktier med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt. Nyemission av B-aktier ska genomfOras pd marknadsmaéssiga villkor.
Betalning ska kunna ske kontant, genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, ar att
mdjliggora for bolaget att fullfolja potentiella forvarvsmojligheter nér de uppstar och i linje med bolagets
strategi, inklusive att anskaffa kapital for sadana forvérv, i forekommande fall, enligt en accelererad
tidplan.

Nyemissioner som beslutas av styrelsen med stod av bemyndigandet ska, ssmmanlagt, motsvara hogst
15 % av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet for forsta
géngen. Minst en tredjedel (1/3) av bemyndigandet dr avsett att anvindas som betalning/vederlag i
samband med forvirv (genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning), och resterande
del far anvéndas for nyemissioner i syfte att anskaffa kapital for forvérv.

I en nyemission for att anskaffa kapital - med avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesrétt enligt en
accelererad tidplan - ska ingen enskild ny investerare ha rétt att teckna B-aktier som motsvarar mer én
5 % av det totala antalet aktier i bolaget.



OVRIG INFORMATION
Aktier och roster

I MTG finns totalt 106 384 776 aktier, varav 545 662 A-aktier, 105 709 114 B-aktier och 130 000
C-aktier. Det totala antalet roster for samtliga aktier i MTG &r 111 295 734. Dagen dé& denna kallelse
offentliggdrs innehar MTG 304 880 B-aktier och 130 000 C-aktier i eget forvar, som inte kan foretradas
vid arsstimman.

Sérskilda majoritetskrav avseende beslutsforslaget under punkt 18

For giltigt beslut enligt punkten 18 kravs att beslutet bitriads av aktieigare med minst tva tredjedelar
(2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till val av styrelse samt information om de
foreslagna styrelseledamoterna kommer att finnas tillgéingligt pa bolagets hemsida www.mtg.com under
rubriken ”MTGs arsstimma 2021”7 (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken
”Bolagsstimmor”) i samband med att valberedningens beslutsforslag till arsstimman offentliggdrs
genom ett pressmeddelande.

Ars- och héllbarhetsredovisningen 2020 finns tillgéinglig p4 bolagets hemsida www.mtg.com under
rubriken "MTGs arsstimma 20217 (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken
”Bolagsstammor”) och hos bolaget pa Skeppsbron 18 i Stockholm. Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54
§ aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har
foljts och styrelsens erséttningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgéngligt pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstdimma 2021” (som finns
under avsnittet ”Investerare” under rubriken “Bolagsstimmor”) och hos bolaget pa Skeppsbron 18 i
Stockholm senast den 27 april 2021. Handlingarna framliggs genom att de hélls tillgéngliga hos bolaget
och pé hemsidan. Kopior av handlingarna kommer éven skickas till de aktieéigare som begér det och
uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan bestéillas via e-post till info@computershare.se,
per post till Computershare AB, “MTGs arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller pa telefon
0771-246 400.

Bolagsstimmoaktieboken kommer att tillhandahallas hos bolaget pa4 Skeppsbron 18 i Stockholm.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ritt att géra de mindre justeringar i arsstimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Stockholm i april 2021
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB (publ) to
be held on Tuesday 18 May 2021 is available on www.mtg.com.



Bilaga 2

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

Styrelsen i MTG har beslutat att aktiedgarna far utova sin rostrdtt vid darsstimman den 18 maj 2021
endast genom postrostning pd forhand i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag
for att underlitta genomforandet av bolags- och féreningsstdmmor.

MTG tillhanda senast mandagen den 17 maj 2021. Observera att aktiefigare som har sina aktier
forvaltarregistrerade maste, forutom att anméla sin avsikt att delta i drsstimman genom att avge
sin postrost, omregistrera aktierna i eget namn. Instruktioner om detta finns i kallelsen till
arsstimman.

Aktiedgare som dr fysiska personer kan dven postrosta digitalt genom verifiering med BankID. Lank
till digital postrostning finns pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstimma
2021” (som finns under avsnittet ”Investerare” under rubriken ”Bolagsstimmor”).

Nedanstaende aktiedgare anmaéler sig och utdvar harmed sin rostritt for aktiedgarens samtliga aktier
i Modern Times Group MTG AB (publ), org.nr. 556309-9158, vid arsstimma tisdagen den 18 maj
2021. Rostrétten utdvas pa det sitt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktieligarens namn Personnummer/organisationsnummer

Forsikran (om undertecknaren ér stillforetridare for aktieigare som ir juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsékrar pa heder och samvete
att jag dr behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att postrostens innehall stimmer dverens med
aktiedgarens beslut

Forsikran (om undertecknaren foretrider aktieigaren enligt fullmakt): Undertecknad forsékrar pa heder
och samvete att bilagd fullmakt dverensstimmer med originalet och inte &r aterkallad

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande




Instruktioner for postrostning:
e Fyll i samtliga uppgifter ovan
e Markera valda svarsalternativ nedan (pa nésta sida)

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuléret i original till Computershare AB, “MTGs érsstimma”, Box
5267, 102 46 Stockholm eller via e-post till info@computershare.se (med referens "MTGs arsstimma')

e Om aktiedgaren &r en fysisk person som postrostar personligen &r det aktiedgaren sjalv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullméktig) for en aktiedgare &r
det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en stéllforetrddare for en juridisk person dr det
stallforetrddaren som ska underteckna

e Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren &r en juridisk
person maste registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuléret

Ytterligare information om postrostning

Aktiedgaren kan inte 1dmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formulédret. Om aktiedgaren Onskar avsta fran att rosta i ndgon fraga, vénligen avsta fran att
markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formuldret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tilldgg 1 fortryckt text, dr postrdsten i dess helhet ogiltig.

Endast ett formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler dn ett formuldr in kommer endast det senast
daterade formuldret att beaktas. Om tva formulédr har samma datering kommer endast det formuldr som sist
kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstindigt eller felaktigt ifyllt formuldr samt formulér utan giltiga
behorighetshandlingar kan komma att 1dmnas utan avseende.

Postrostningsformulédret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara MTG tillhanda senast
mandagen den 17 maj 2021. Postrost kan aterkallas fram till och med méndagen den 17 maj 2021 via e-post
till info@computershare.se (med referens "MTGs arsstimma'"), med post till Computershare AB, “MTGs
arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller per telefon till 0771-246 400 (mandag-fredag k1. 09.00-16.00).

For fullstdndiga forslag till beslut, vinligen se kallelsen och dvriga handlingar till arsstimman som finns pé
MTGs hemsida. Beslutsforslagen i kallelsen och dvriga stimmohandlingar kan komma att &ndras eller dras
tillbaka. MTG kommer att offentliggéra sddana justeringar genom pressmeddelande och aktiedgare har rétt att
efter sddan @ndring ge in ett nytt formulér.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.computershare.com/se/gm-gdpr och
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



http://www.computershare.com/se/gm-gdpr
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Arsstimma i Modern Times Group MTG AB (publ) den 18 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens framlagda forslag som anges i
forslaget till dagordning for arsstimman. Kallelsen och ovriga handlingar till &rsstimman
tillhandahélls pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstimma 2021” (som
finns under avsnittet “Investerare” under rubriken “Bolagsstimmor™).

1. Val av ordférande vid arsstimman.

JaOl Nej O

2. Upprittande och godkinnande av rostlingd.
Jad Nej O

3. Godkinnande av dagordning.

JaQOl Nej O

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

JaOl Nej O

5. Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

Jad Nej O

7. Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

Jad Nej O

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen.

Jad Nej O

9. Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstéillande direktoéren:
9 (a) Chris Carvalho

JaQOl Nej O
9 (b) David Chance

Jad Nej O
9 (¢) Simon Dufty

Jad Nej O
9 (d) Gerhard Florin

JaQOl Nej O
9 (e) Dawn Hudson

Jad Nej O
9 (f) Marjorie Lao

JaQOl Nej O

9 (g) Natalie Tydeman
Jad Nej O




9 (h) Donata Hopfen

JaQOl Nej O
9 (i) Maria Redin
JaOd Nej O

9 (j) Jorgen Madsen Lindemann
JaOl Nej O

10. Framliggande och beslut om godkinnande av ersittningsrapport.

JaOd Nej O

11. Bestimmande av antalet styrelseledamdoter.

JaOd Nej O

12. Faststiillande av arvoden it styrelseledamoterna.

JaQOl Nej O

13. Faststillande av arvode it revisorn.

JaOd Nej O

14. Val av styrelseledamoter.

14 (a) Chris Carvalho (omval, valberedningens forslag)

JaOd Nej O

14 (b Simon Duffy (omval, valberedningens forslag)
JaQOl Nej O

14 (c) Gerhard Florin (omval, valberedningens forslag)

JaQOl Nej O

14 (d) Dawn Hudson (omval, valberedningens forslag)

JaOd Nej O

14 (e) Marjorie Lao (omval, valberedningens forslag)

JaQOl Nej O

14 (f) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag)
JaOd Nej O

14 (g) Simon Leung (nyval, valberedningens forslag)
JaOd Nej O

15. Val av styrelseordforande.

JaQOl Nej O

16. Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor.

JaQOl Nej O

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

JaOd Nej O



malao�
Square


malao�
Square


malao�
Square


malao�
Square



18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier.

JaQOl Nej O

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuléret ovan ska ansta till fortsatt
bolagsstimma

(Ifylls endast om aktiedgaren har ett sdédant onskemal)

Ange punkt eller punkter (anvénd siffror):




Bilaga 3

Roster / Votes

Aktier / Shares

Dagordnings- (%(:/ed:n avser andel av de pd stamman avgivna r6§terna) (% nedan avser andel av de pa stimman foretridda aktiel:na) Aktier for vilka réster har avgetts Ande:):‘lladz:ts‘::::z :"‘At:'?: ::tier i
punkt o below refers to part of cast votes at the meeting) (% below refers to part of represented shares at the meeting) (antal) (*Avgivna") 9 regpresenterar (‘30)
Agenda item 3a (antal) 18 (%) Nej (antal) Nej (%) Avstér (antal) 3a (antal) 38 (%) Nej (antal) Nej (%) Shares where votes"have"been cast | (Part of the total amm!nt of shares in

Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) i Yes (. ) Yes (%) No (]amount) NoJ (%) (amount) ("Cast”) the coms;z:::tG(lu\;:; shares

1 63 262 708,0 100,000% 0,0 0,000% 39 452,0 61811 827 99,936% 0 0,000% 61811 827 58,173%
2 63 262 708,0 100,000% 0,0 0,000% 39 452,0 61811 827 99,936% 0 0,000% 61811 827 58,173%
3 63 262 708,0 100,000% 0,0 0,000% 39 452,0 61811 827 99,936% 0 0,000% 61811 827 58,173%
4 63 262 708,0 100,000% 0,0 0,000% 39 452,0 61811 827 99,936% 0 0,000% 61811 827 58,173%
5 63 262 708,0 100,000% 0,0 0,000% 39 452,0 61811 827 99,936% 0 0,000% 61811 827 58,173%
7 63 141 276,0 99,849% 95 554,0 0,151% 65 330,0 61 690 395 99,740% 95 554 0,154% 61 785 949 58,149%
8 63 302 159,0 100,000% 1,0 0,000% 0,0 61 851 278 100,000% 1 0,000% 61 851 279 58,210%
9a 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9b 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9c 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9d 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9e 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9f 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9¢g 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9h 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
9i 63 221 941,0 100,000% 1,0 0,000% 80 218,0 61 771 060 99,870% 1 0,000% 61771061 58,135%
9j 63 236 157,0 100,000% 1,0 0,000% 66 002,0 61 785 276 99,893% 1 0,000% 61785 277 58,148%
10 62 052 328,0 98,686% 826 423,0 1,314% 423 409,0 60 601 447 97,979% 826 423 1,336% 61 427 870 57,812%
11 63 302 160,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 61 851 279 100,000% 0 0,000% 61 851 279 58,210%
12 60 355 363,0 95,345% 2946 797,0 4,655% 0,0 58 904 482 95,236% 2946 797 4,764% 61 851 279 58,210%
13 62717 613,0 99,744% 161 138,0 0,256% 423 409,0 61 266 732 99,055% 161 138 0,261% 61 427 870 57,812%
14a 62778 711,0 99,173% 523 449,0 0,827% 0,0 61 327 830 99,154% 523 449 0,846% 61 851 279 58,210%
14b 59 962 033,0 95,361% 2916 718,0 4,639% 423 409,0 58 511 152 94,600% 2916718 4,716% 61 427 870 57,812%
14c 63 096 048,0 99,674% 206 112,0 0,326% 0,0 61 645 167 99,667% 206 112 0,333% 61 851 279 58,210%
14d 63 297 159,0 99,992% 5001,0 0,008% 0,0 61 846 278 99,992% 5001 0,008% 61 851 279 58,210%
14e 63 297 159,0 99,992% 5001,0 0,008% 0,0 61 846 278 99,992% 5001 0,008% 61 851 279 58,210%
14f 62 612 042,0 99,576% 266 709,0 0,424% 423 409,0 61 161 161 98,884% 266 709 0,431% 61 427 870 57,812%
14g 63 302 159,0 100,000% 1,0 0,000% 0,0 61 851 278 100,000% 1 0,000% 61 851 279 58,210%
15 60 479 029,0 95,540% 2823131,0 4,460% 0,0 59 028 148 95,436% 2823131 4,564% 61 851 279 58,210%
16 62 866 286,0 99,311% 435 874,0 0,689% 0,0 61 415 405 99,295% 435 874 0,705% 61 851 279 58,210%
17 52926 513,0 83,846% 10 197 259,0 16,154% 178 388,0 51 475 632 83,225% 10 197 259 16,487% 61672 891 58,042%
18 60 010 047,0 94,799% 3292 113,0 5,201% 0,0 58 559 166 94,677% 3292113 5,323% 61 851 279 58,210%




Bilaga 5

FORSLAG TILL DAGORDNING

1
2
3
4.
5
6

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppréattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstdamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren.

Framlaggande och beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter.

Faststédllande av arvoden at styrelseledaméterna.

Faststdllande av arvode at revisorn.

Val av styrelseledamoéter.

Val av styrelseordforande.

Bestdammande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier.



Pressmeddelande Bilaga 6

MTG:s valberednings forslag till
arsstimman 2021

STOCKHOLM, 19 april 2021 - Modern Times Group MTG AB (publ) ("MTG")
meddelar idag valberedningens férslag till arsstimman 2021. Valberedningen
foreslar val av Simon Duffy till ny styrelseordférande och val av Simon Leung till ny
styrelseledamot i MTG. Valberedningen féreslar &ven omval av samtliga nuvarande
styrelseledamoéter utéver styrelsens ordférande David Chance som har avbéjt
omval.

Valberedningen, bestdende av Klaus Roehrig (tillika ordférande) utsedd av Active
Ownership Corporation, Joachim Spetz utsedd av Swedbank Robur Fonder, David
Marcus utsedd av Evermore Global Advisors, LLC och David Chance, styrelsens
ordférande, féreslar foljande till MTG:s arsstamma 2021.

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att advokaten Tone Myhre-Jensen, Cederquist, valjs till
ordférande vid arsstamman eller, vid hennes férhinder, den person som styrelsen
anvisar.

Punkterna 11, 14(a)-(g) och 15 - Bestdmmande av antalet styrelseledaméter samt val av
styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledaméter.

Valberedningen foéreslar, for tiden intill slutet av nasta drsstamma, omval av Chris
Carvalho, Simon Duffy, Gerhard Florin, Dawn Hudson, Marjorie Lao och Natalie
Tydeman till styrelseledaméter samt val av Simon Leung till ny styrelseledamot.

Valberedningen féreslar val av Simon Duffy till ny styrelseordférande.

Punkt 12 - Faststallande av arvode &t styrelseledaméterna

Valberedningen foreslar att arvodet for ordinarie styrelsearbete ska 6kas med cirka 10
% for var och en av ledaméterna och att arvodet for arbetet i styrelsens utskott ska vara
oférandrat, férutom arvodesnivan till ledamoterna i ersattningsutskottet.
Valberedningen féreslar att styrelsearvode, f6r tiden intill slutet av nésta arsstamma,
ska utgad med totalt 5 805 000 kronor (2020: 5 320 000 kronor), att allokeras enligt

féljande:

. 1600 000 kronor till styrelsens ordférande.

. 550 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledaméterna.

. 235 000 kronor till ordféranden och 130 000 kronor till var och en av de 6vriga

tre ledamodterna i revisionsutskottet.

. 140 000 kronor till ordféranden och 70 000 kronor till var och en av de 6vriga tva
ledamoéterna i ersattningsutskottet.

Punkt 13 - Faststallande av arvode at revisorn




Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utgéa enligt godkénda fakturor.

Punkt 16 - Bestammande av antalet revisorer och val av revisor

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor for tiden intill slutet av rsstamman
2022. KPMG AB har informerat MTG om att den auktoriserade revisorn Helena Nilsson
kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om KPMG AB omviljs som revisor.

Valberedningens kommentar betréffande sina férslag

Valberedningen har inte natt ett enhalligt forslag avseende val av nya
styrelseledamoter. Utbver att foresla Simon Leung och omval av samtliga nuvarande
styrelseledaméter, med undantag for styrelsens ordférande David Chance som har
avbojt omval, rekommenderade Klaus Roehrig att dven féresla en representant fran
Active Ownership Corporation. Beslutet att inte inkludera en representant fran Active
Ownership Corporation i valberedningens férslag fattades av valberedningens
majoritet. Valberedningen har vidare starkt foresprakat att férséka utveckla en
aktiekomponent for styrelseledaméternas arvode och har 6vervagt ett antal alternativ,
inklusive strukturer som for narvarande anvands pa den svenska marknaden.
Valberedningen kunde emellertid inte hitta ett program eller en struktur som den anséag
var lamplig bade fran ett aktiedgarperspektiv och for styrelseledaméterna, och vill
uppmuntra nasta ars valberedning att fortsatta detta arbete och att underséka om det
gar att komma fram till ett lampligt satt for styrelseledaméterna att delta i ett
aktiedgandeprogram. Valberedningen beslutade till f6ljd harav enhalligt att endast
kontantersattning ska utga till styrelsen detta aret.

Den foreslagna styrelseordféranden, Simon Duffy, har varit styrelseledamot i MTG och
ordférande i styrelsens revisionsutskott sedan 2008. Han eftertrader David Chance
som beslutat sig for att inte stélla upp fér omval vid arsstdmman 2021, vilket
offentliggjordes i juli 2020.

Klaus Roehrig, ordférande i MTG:s valberedning, kommenterade: “Simon ar en
internationell befattningshavare med méanga ars samlad erfarenhet fran
bolagsledningar och styrelser. Hans erfarenhet fran att under lang tid ha varit
styrelseledamot i MTG och ordférande i revisionsutskottet, tillsammans med hans
gedigna kompetens sarskilt i finansiella och strategiska fragor kommer att sakerstalla
kontinuitet och vara vardefullt for MTG:s fortsatta utveckling."

Klaus Roehrig fortsatte: “Pa valberedningens vagnar vill jag dven tacka David Chance
for allt han bidragit med under den langa tid han varit ledamot i MTG:s styrelse.”

Simon Duffy har varit styrelseledamot i MTG sedan 2008, och var innan det arbetande
styrelseordférande i Tradus plc och vice styrelseordférande i ntl:Telewest. Simon har
arbetat som finanschef p& Orange SA, VD pa End2End AS, en specialist pa tradlos
datatrafik, VD och vice styrelseordférande i WorldOnline International BV, och har haft
ledande befattningar i EMI Group plc och Guinness plc. Simon har ocksa varit
styrelseordférande i Bwin.party digital entertainment plc och Mblox Inc. samt
styrelseledamot i Millicom International Cellular och Avito AB. Simon &r fér ndrvarande



styrelseordférande i Telit Communications Plc och YouView TV Ltd, styrelseordférande
i Manchester Metropolitan University samt styrelseledamot i Wizz Air Holdings Plc,
Nordic Entertainment Group och Oger Telecom Limited.

Den foreslagna nya styrelseledamoten Simon Leung &r for narvarande baserad i
Hongkong och har en bred erfarenhet fran att arbeta med och leda internationella
bolags verksamheter i Kina samt i asiatiska Stillahavsregionen. Han var
styrelseordférande och VD fér Microsoft i Kina 2008-2012 och koncernchef for
Motorola Asien-Stillahavet 1999-2008. Simon ar for narvarande vice styrelseordférande
och arbetande styrelseledamot i NetDragon Websoft Holdings Limited, ett bérsnoterat
bolag som &r ledande inom skapande och utveckling av flera internet- och
mobilplattformar, inklusive Kinas framsta onlinebaserade spelportal, 17173.com, och
Kinas mest inflytelserika plattform for appar for smarttelefoner, 91 Wireless, som
numera ags av Baidu. Han &r dven styrelseordférande for Edmodo, Inc., ett start-up
bolag inom teknik fér e-larande, JumpStart Games, Inc., ett familjeinteraktivt
underhallningsbolag, och Promethean World Limited, ett interaktivt teknikféretag med
fokus pa utbildningssektorn. Simon Leung erhéll sin Bachelor of Arts samt titeln
hedersdoktor i juridik fran University of Western Ontario i Kanada 1978 respektive
2005, samt en doktorsexamen i féretagsekonomi fran Hong Kong Polytechnic
University 2007. Han reser regelbundet till Europa for att besdka dotterbolag till de
bolag i vilka han &r verksam.

Klaus Roehrig, kommenterade: “Valberedningen &r n6jd med att foreslé val av Simon
Leung till ny styrelseledamot. Simon Leung kommer att tillféra omfattande erfarenhet
fran bolagsledningar och styrelser inom teknologisektorn. Simon kommer bidra till
styrelsens arbete med en stark férstéelse for, och stor erfarenhet av, att géra affarer i
Kina och i asiatiska Stillahavsregionen, vilket sannolikt kommer att spela en viktig roll i
MTG:s fortsatta expansion.”

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till val av styrelse och
information om de féreslagna styrelseledaméterna, inklusive valberedningens
bedémning av varje ledamots oberoende, finns pd MTG:s hemsida hemsida
www.mtg.com under rubriken "MTG:s arsstamma 2021” (som finns under avsnittet
Investerare” under rubriken "Bolagsstammor”).

For mer information:

Oliver Carra, Director of PR

Direct: +46 (0) 70 464 44 44, oliver.carra@mtg.com
Fo6lj oss: mtg.com / Twitter / LinkedIn

Om MTG

Modern Times Group MTG AB (www.mtg.com) &r ett strategiskt operationellt
investeringsbolag inom esport- och spelunderhéllning. Vi har vart ursprung i Sverige
och véra aktier ar noterade p& Nasdaq Stockholm (MTG A’ och’MTG B’).



Bilaga 7

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for att faststalla ersattning till MTGs VD och andra ledande befattningshavare
i MTG-koncernen ("Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledaméter om de erhaller ersattning for
arbete utdver styrelsearbetet. Koncernledningen bestar for narvarande av fyra Ledande befattningshavare (VD,
finansdirektor och tva andra Ledande Befattningshavare).

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Avsikten ar att riktlinjerna ska gélla i upp till fyra ar, styrelsen kommer dock att uppratta forslag
till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga dndringar i riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas eller godkdnns av bolagsstamman sasom langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram och ordinarie styrelsearvode.

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. For att undvika intressekonflikter ska ersattningsutskottet enbart
besta av medlemmar som ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Ersattningen styrs genom
valdefinierade processer som sakerstaller att ingen individ deltar i beslutsfattandet rérande sin egen ersattning.
| ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
Ledande Befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska galla fram till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska &dven félja och utvardera program fér rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjerna for ersattning till Ledande Befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

MTG ar ett strategiskt operationellt investeringsbolag som kombinerar investeringskompetens med aktivt
engagemang i sina verksamheter. MTGs vision ar att vara hemvisten for underhallning inom gaming och esport.
MTGs mission &r att utveckla ekosystemen inom gaming och esport och gagna respektive community genom
meningsfulla produkter och storytelling med skicklighet, innovation och hallbarhet i centrum. MTGs strategi ar
att driva Ionsamhet och organisk tillvaxt i sina koncernbolag samt investera i gaming- och esportbolag med hog
potential som kompletterar MTGs varumarken och produkter.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive bolagets hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For
detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsstrukturerna ska motivera
medarbetare att gora sitt yttersta for att sakerstalla aktiedgarnas intressen och darmed bolagets hallbarhet och
langsiktiga vardeskapande.

For ytterligare information om MTGs affarsstrategi, se MTGs hemsida och den senaste arsredovisningen,
www.mtg.com.

Erséttningsprinciper

Ersattningsriktlinjerna ger en struktur som sammankopplar ersattningen med ett framgangsrikt genomférande
av var langsiktiga strategi: att driva I6nsamhet och organisk tillvéxt i vara koncernbolag och investera i esport-
och gamingbolag med hog potential som kompletterar MTGs varumarken och produkter. Riktlinjerna anger
vagledande principer i valet av prestationsmal och prestationsperioder for langsiktiga incitamentsprogram, for
att sdkerstdlla kopplingen till aktiedgarvarde, och darigenom bidrar riktlinjerna till langsiktig framgang och
vardeskapande i bolaget. Riktlinjerna ger mojligheten att satta relevanta finansiella och icke-finansiella STI-
prestationsmal, relaterat till bland annat bolagsstyrning, sociala forhallanden och miljo, vilket ytterligare bidrar
till att sammankoppla riktlinjerna med hallbarhet samt bolagets kdrnvarden “Bold”, "Smart”, ”"Engaging” och
"Fun”. Prestationsmalen for STI bestams av ersattningsutskottet baserat pa prioriteringar inom verksamheten
under aret. Varje ar faststalls maximinivaer i ljuset av bolagets arliga affarsplan och marknadsférhallanden.
Riktlinjerna ger incitament for VD och ovriga Ledande Befattningshavare att framja en innovativ,
prestationsbaserad kultur vilket bidrar till att uppnd MTGs mission. Ersattningen till VD och 6vriga Ledande
Befattningshavare bestar av grundlén, kort- och langsiktiga incitament, pension och andra formaner.

GrundIén

Attraherar och behaller VD och 6vriga Ledande Befattningshavare, med beaktande av deras individuella ansvar
och prestationer, betydelsen av deras roller och verksamhetens komplexitet. Grundlénen for VD och Ledande
Befattningshavare ska vara konkurrenskraftig. Grundlonen revideras arligen, vanligtvis med effekt fran 1 januari.
Ersattningsutskottet beaktar I6nesattningen i utvalda jamforelsegrupper. Benchmarking gérs genom oberoende
radgivare. Nar beslut tas om [6n beaktas ocksa prestation och erfarenhet hos den anstéllde, férandringar i storlek
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och omfattning av dennes roll, och den 6vergripande lI6nenivan i verksamheten.
Kortsiktig rérlig erséttning (STI)

Driver och beldénar uppfyllandet av vara arliga finansiella, strategiska, operativa och hallbarhetsrelaterade mal i
enlighet med var affarsstrategi. STl-ersattningen har ett tak pa 125 % av den individuella grundl6nen.
Prestationsmal och viktningar granskas i borjan av varje ar for att beakta aktuella affarsplaner och sékerstilla att
dessa fortsatt ar i linje med kortsiktiga affarsstrategier. Dessa mal kan variera fran ar till ar for att aterspegla
affarsprioriteringar, och vanligtvis inkluderar affirsmalen en balans mellan bolagets finansiella prestationsmal
(exempelvis kopplade till Ionsamhet, intdkter och kassaflode) och icke-finansiella prestationsmal (exempelvis
prioriterade operationella, strategiska, relaterade till bolagsstyrning, sociala forhallanden och milj6 eller andra
hallbarhetsrelaterade omraden), men med majoriteten av viktningen mot de finansiella prestationsmalen under
varje givet ar. Genom att kombinera finansiella och icke-finansiella mal kommer STl bidra till bolagets langsiktiga
och hallbara intressen. Information om de aktuella prestationsmal som tillampas varje ar, och hur dessa framjar
affarsstrategin, kommer redovisas i den arliga ersattningsrapporten. Prestationer i forhallande till malen bevakas
och faststalls genom en beddmning av nivan pa prestationen i forhadllande till varje malniva. Styrelsen utvarderar
prestationen och avgor i vilken utstrackning varje mal har uppnatts, for att faststédlla den slutliga nivan pa
utbetalningen. Betraffande finansiella kriterier ska bedémningen baseras pa den av MTG senast offentliggjorda
finansiella informationen. Styrelsen har mojlighet att justera utfallet av STI om omstdndigheter férandras, for att
starka kopplingen mellan utbetalningar och vardeskapande for aktiedgarna, och for att sdkerstalla att utfallet pa
ett rimligt satt aterspeglar bolagets resultat. Vid faststdllandet av ersattningarna ska ersattningsutskottet ocksa
beakta relevanta omsténdigheter avseende miljo, sociala férhallanden samt bolagsstyrning. For att ytterligare
forstarka kopplingen mellan aktiedgarnas intressen och bolagets langsiktiga vardeskapande kan delar av
utbetalningarna under STl skjutas upp och levereras i form av MTG-aktier villkorat av att sddana aktier behalls av
mottagaren under en 6verenskommen tidsperiod. Utbetalningar kan dven komma att aterkravas om den slutliga
utbetalningen &r baserad pa en bedémning av uppfyllandet av ett prestationsmal som visar sig vara uppenbart
felaktig. Styrelsen har mojlighet att aterkradva hela, eller en del av, den slutliga betalningen. Styrelsen har ratt att
efter eget gottfinnande minska beloppet som ska aterbetalas av den anstillde om den anstéllde inte direkt har
bidragit till resultatet av prestationsmalet och/eller har rapporterat den uppenbart felaktiga bedémningen av
uppfyllandet av prestationsmalet.

Extraordindra omsténdigheter

| undantagsfall kan andra 6verenskommelser av engangskaraktar traffas pa individniva nar det bedéms vara
nodvéandigt, villkorat av att syftet med en sadan extraordindr 6verenskommelse ar att rekrytera eller behalla en
Ledande Befattningshavare, under forutsattning av styrelsegodkdnnande. En sadan éverenskommelse ska vara
beloppsbegransad och ska aldrig 6verstiga 200 % av individens arliga grundlon.

Ldngsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen kan foresla langsiktiga incitamentsprogram for att attrahera och behalla nyckelindivider och for att lata
deltagare ta del av bolagets vardetillvaxt. Incitamentsprogrammen som kan foreslas ar tre eller fyraariga aktie-
eller aktiekursrelaterade program (exempelvis prestationsaktieprogram och/eller teckningsoptionsprogram),
vilka kommer laggas fram for beslut vid bolagsstimman — oberoende av dessa riktlinjer. Aktie- och
aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska struktureras pa ett satt som sakerstaller ett langsiktigt
engagemang fér MTGs utveckling, och med avsikten att Ledande Befattningshavare ska ha betydande, langsiktiga
aktieinnehav i MTG. Utfallet ska sammanlankas med séarskilda forbestamda prestationskriterier, baserade pa
MTGs aktiekurs och vardeutveckling. Styrelsen kan ocksa erbjuda Ledande Befattningshavare, som har en direkt
paverkan pa vardeskapandet i MTGs vertikaler och dotterbolag, deltagande i lokala incitamentsprogram (sa
kallade “Management Incentive Program”), dvs. kontantbaserade langsiktiga incitamentsprogram kopplade till
forutbestamda nivaer for vardeskapandet i en sarskild vertikal eller dotterbolag inom MTG. Det maximala utfallet
ska ha ett forutbestamt tak.

For ytterligare information om MTGs pagaende langsiktiga incitamentsprogram, inklusive de kriterier som
utfallet baseras pa, se MTGs hemsida och den senaste arsredovisningen, www.mtg.com.

Pension

Erbjuder konkurrenskraftiga och valavvagda pensionsvillkor i ljuset av vad som géller enligt marknadspraxis i det
land déar individen ar anstdlld eller bosatt samt totalersattningen. Pension ska tillhandahallas i form av
avgiftsbestamd forman eller som kontant pensionsbidrag och premien ska uppga till hogst 20 % av individens
arliga fasta grundlon.

Andra férmdner
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Erbjuder konkurrenskraftiga férmaner som stoder rekrytering och retention. Férmanerna kan omfatta bilférman,
tjanstebil och bostad. Det sammanlagda vardet av dessa formaner ska normalt utgéra en begransad andel av det
totala ersattningspaketet och ska 6verensstamma med marknadspraxis. Ytterligare féormaner kan tillhandahallas
Ledande Befattningshavare i specifika situationer, sdsom omlokalisering eller internationella uppdrag, med
beaktande av det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

Anstdllningens upphérande och avgdngsvederlag

I allmdnhet ar anstdllningsavtal for Ledande Befattningshavare tillsvidareanstallningar. Uppsagningstid kan
uppga till maximalt ett ar for vardera part och kan innehalla konkurrensbegransning om maximalt ett ar. Bolaget
kan, men kommer inte nddvandigtvis, krava att den anstallde fortsatter att utfora sina arbetsuppgifter under
uppsagningstiden.

Om en Ledande Befattningshavares anstallning upphor utvarderas STI och utbetalas pro rata fér perioden fram
till datumet da anstéllningen upphorde, nar tillampligt. Det bor noteras att dessa fall hanteras diskretionart av
styrelsen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid styrelsens beredning av forslaget om antagande av dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
foretagets ovriga anstéllda beaktats genom att styrelsen har inkluderat information om anstéalldas sammanlagda
inkomst, komponenterna i deras ersattning och 6kning och tillvaxt éver tid, i den information pa vilken styrelsen
grundat sin utvardering av huruvida riktlinjerna och de begransningar som anges hari ar rimliga.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for
att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om ersdttningsnivder och ersdttningsstrukturer inom MTG, styrelsens ersdttningsrapport och
revisorns yttrande avseende tillimpningen av riktlinjerna under 2020

For information om tillimpningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna for ersattning till Ledande
Befattningshavare under 2020, se bade styrelsens ersattningsrapport for 2020 och revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen om tillampningen av de riktlinjer for ersattning som har gallt under 2020 som finns
tillgangliga pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstamma 2021” (som finns under
avsnittet ”Investerare” under rubriken ”Bolagsstammor”).
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till ndsta arsstdmma, besluta om nyemission av B-aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Nyemission av B-aktier ska genomféras pa marknadsmassiga villkor. Betalning ska kunna ske
kontant, genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora
for bolaget att fullfélja potentiella forvarvsmajligheter nar de uppstar och i linje med bolagets strategi, inklusive
att anskaffa kapital for sadana forvarv, i forekommande fall, enligt en accelererad tidplan.

Nyemissioner som beslutas av styrelsen med stdd av bemyndigandet ska, sammanlagt, motsvara hogst 15 % av
det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet for forsta gangen. Minst
en tredjedel (1/3) av bemyndigandet ar avsett att anvandas som betalning/vederlag i samband med forvarv
(genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning), och resterande del far anvandas for nyemissioner
i syfte att anskaffa kapital for forvarv.

I en nyemission for att anskaffa kapital - med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt enligt en accelererad
tidplan - ska ingen enskild ny investerare ha ratt att teckna B-aktier som motsvarar mer dn 5 % av det totala
antalet aktier i bolaget.
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