KALLELSE TILL 2021 ARS ARSSTAMMA i MTG

Aktieiigarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas hiirmed till Arsstimman tisdagen
den 18 maj 2021. Med anledning av den pigiende coronapandemin har styrelsen beslutat att
arsstimman ska genomforas endast genom postrostning med stod av tillfilliga lagregler. Det
kommer inte finnas nigon mdjlighet for aktiedigare att nirvara personligen eller genom ombud
vid arsstimman.

Information om de vid arsstimman fattade besluten kommer att offentliggoras den 18 maj 2021
s& snart utfallet av postrostningen ér slutligt faststiillt.

En intervju med MTGs styrelseordférande David Chance och en presentation av verkstéllande
direktéren Maria Redin kommer att finnas tillgéingliga pé bolagets hemsida www.mtg.com under
rubriken "MTGs arsstdimma 2021” (som finns under avsnittet ”Investerare” under rubriken
”Bolagsstimmor”) fran den 12 maj 2021.

DELTAGANDE

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska:

. vara inford i den av Euroclear Sweden framstéllda aktieboken avseende forhallandena fredagen
den 7 maj 2021; och

. anméla sin avsikt att delta senast médndagen den 17 maj 2021 genom att avge sin postrdst enligt
instruktionerna under rubriken "Postrostning" nedan sé att postrosten &r MTG tillhanda senast
denna dag.

For att 4 delta i arsstimman maste aktieigare som har sina aktier forvaltarregistrerade, forutom att
anméla sin avsikt att delta genom att avge sin postrost, omregistrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren &r inford i framstéllningen av aktieboken per den 7 maj 2021. Sddan omregistrering kan
vara tillfallig ("rostréttsregistrering") och kan begéras hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid 1 forvég som forvaltaren bestdmmer. Rostrittsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen
efter den 7 maj 2021 beaktas vid framstillningen av aktieboken.

POSTROSTNING

Aktiedgare far utdva sin rostrétt vid arsstimman endast genom postrostning pé forhand i enlighet med
22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstdimmor.

For postrostning ska ett sirskilt formulédr anvéndas. Ifyllt och undertecknat postrostningsformulédr kan
skickas in antingen via e-post till info@computershare.se, eller per post till Computershare AB, “MTGs
arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktiedgare som &r fysiska personer kan dven postrdsta
digitalt genom verifiering med BankID. Postrostningsformulér och lank till digital postréstning kommer
att finnas tillgéngligt pé bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstimma 2021” (som
finns under avsnittet “Investerare” under rubriken ”Bolagsstimmor™) senast den 11 maj 2021.

Postrostningsformulér och digitala postroster ska vara MTG tillhanda senast den 17 maj 2021.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas postrostningsformuléret.
Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgédngligt pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken
"MTGs érsstimma 2021 (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken ”Bolagsstimmor”™)
senast den 11 maj 2021. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling for den juridiska personen bildggas postrostningsformuléret.



Aktiedgaren féar inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ér hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns 1 postréstningsformuléret.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.computershare.com/se/gm-gdpr och
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedigare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pé
beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
eller dess dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen. Begédran om sédana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Modern Times
Group MTG AB (publ), Att “Arsstimma”, Box 2094, 103 13 Stockholm eller via e-post till
martin.unger@mtg.com senast den 10 maj 2021. Upplysningarna kommer att finnas tillgéngliga pa
bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstimma 2021” (som finns under avsnittet
”Investerare” under rubriken “Bolagsstimmor’) och hos bolaget pa Skeppsbron 18 i Stockholm senast
den 12 maj 2021. Upplysningarna skickas &ven till den aktieigare som begért det och uppgivit sin
post- eller e-postadress.




FORSLAG TILL DAGORDNING
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Val av ordférande vid arsstimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriakningen.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen.
Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstéllande direktdren.

Framldggande och beslut om godkénnande av erséttningsrapport.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter.

Faststillande av arvoden at styrelseledamoterna.

Faststéllande av arvode &t revisorn.

Val av styrelseledaméter.

Val av styrelseordforande.

Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningens beslutsforslag till arsstimman 2021 kommer att offentliggbras genom ett separat
pressmeddelande.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Upprittande och godkinnande av rostlingd (punkt 2)

Rostlangden som foreslas att godkdnnas dr den rostlingd som upprittats av Euroclear Sweden pa
uppdrag av MTG, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och mottagna postroster, kontrollerad av
justeringspersonerna.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)

Till personer att justera protokollet foreslar styrelsen Ulrik Gronwall, ombud for Swedbank Robur, och
Mats Gustafsson, ombud for Lannebo Fonder, eller, vid forhinder for ndgon eller bada av dem, den eller
de som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostléngden och att inkomna postroster blir ritt tergivna i stimmoprotokollet.

Dispositioner betriffande MTGs resultat (punkt 8)

Styrelsen foreslar att MTGs balanserade vinstmedel, Gverkursfonden samt &rets resultat, totalt
5298 825 907 kronor, fors dver i ny rékning.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslér foljande riktlinjer for att faststélla erséttning till MTGs VD och andra ledande
befattningshavare i MTG-koncernen ("Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledaméter om
de erhaller erséttning for arbete utover styrelsearbetet. Koncernledningen bestar for ndrvarande av fyra
Ledande befattningshavare (VD, finansdirektdr och tva andra Ledande Befattningshavare).

Riktlinjerna ska tillimpas pé ersdttningar som avtalas, och pa fordndringar som gors i redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman. Avsikten &r att riktlinjerna ska gélla i upp till fyra ér, styrelsen
kommer dock att uppritta forslag till nya riktlinjer nir det uppkommer behov av vésentliga dndringar i
riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas eller godkénns av bolagsstimman
sasom léngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram och ordinarie styrelsearvode.

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. For att undvika intressekonflikter ska ersdttningsutskottet
enbart bestd av medlemmar som é&r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Erséttningen styrs genom véldefinierade processer som sékerstéller att ingen individ deltar i
beslutsfattandet rérande sin egen erséttning. I ersittningsutskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till Ledande Befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjérde ar och lidgga fram forslaget for beslut vid arsstdmman.
Riktlinjerna ska gélla fram till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska
dven folja och utvirdera program for rorliga erséttningar till bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjerna for ersdttning till Ledande Befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
erséttningsnivéer i bolaget.

MTG dér ett strategiskt operationellt investeringsbolag som kombinerar investeringskompetens med
aktivt engagemang i sina verksamheter. MTGs vision &r att vara hemvisten for underhéllning inom
gaming och esport. MTGs mission &r att utveckla ekosystemen inom gaming och esport och gagna
respektive community genom meningsfulla produkter och storytelling med skicklighet, innovation och
héllbarhet i centrum. MTGs strategi dr att driva 16nsamhet och organisk tillvéxt i sina koncernbolag
samt investera i gaming- och esportbolag med hog potential som kompletterar MTGs varumérken och
produkter.

En framgéangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 1dngsiktiga
intressen, inklusive bolagets hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.
Erséttningsstrukturerna ska motivera medarbetare att gora sitt yttersta for att sdkerstilla aktiedgarnas
intressen och ddrmed bolagets hallbarhet och langsiktiga vardeskapande.

For ytterligare information om MTGs affdrsstrategi, se MTGs hemsida och den senaste
arsredovisningen, www.mtg.com.



Ersdttningsprinciper

Erséttningsriktlinjerna ger en struktur som sammankopplar ersédttningen med ett framgangsrikt
genomforande av vér 1dngsiktiga strategi: att driva 16nsamhet och organisk tillvéxt i vara koncernbolag
och investera i esport- och gamingbolag med hog potential som kompletterar MTGs varumérken och
produkter. Riktlinjerna anger vigledande principer i valet av prestationsmél och prestationsperioder for
langsiktiga incitamentsprogram, for att sidkerstélla kopplingen till aktiedgarvérde, och dérigenom bidrar
riktlinjerna till l&ngsiktig framgang och vérdeskapande i bolaget. Riktlinjerna ger mdjligheten att sétta
relevanta finansiella och icke-finansiella STI-prestationsmal, relaterat till bland annat bolagsstyrning,
sociala forhallanden och miljo, vilket ytterligare bidrar till att sasmmankoppla riktlinjerna med hallbarhet
samt bolagets kdrnvérden ”Bold”, ”Smart”, ”Engaging” och ”Fun”. Prestationsmalen for STI bestdms
av ersittningsutskottet baserat pd prioriteringar inom verksamheten under &ret. Varje &r faststills
maximinivder i1 ljuset av bolagets arliga affdarsplan och marknadsforhallanden. Riktlinjerna ger
incitament for VD och &vriga Ledande Befattningshavare att frimja en innovativ, prestationsbaserad
kultur vilket bidrar till att uppnd MTGs mission. Erséttningen till VD och Ovriga Ledande
Befattningshavare bestar av grundlon, kort- och langsiktiga incitament, pension och andra forméaner.

Grundlon

Attraherar och behéller VD och 6vriga Ledande Befattningshavare, med beaktande av deras individuella
ansvar och prestationer, betydelsen av deras roller och verksamhetens komplexitet. Grundlénen f6r VD
och Ledande Befattningshavare ska vara konkurrenskraftig. Grundlénen revideras arligen, vanligtvis
med effekt fran 1 januari. Ersittningsutskottet beaktar 16nesittningen i utvalda jamforelsegrupper.
Benchmarking gors genom oberoende radgivare. Nér beslut tas om 16n beaktas ocksé prestation och
erfarenhet hos den anstillde, fordndringar i storlek och omfattning av dennes roll, och den dvergripande
16nenivén i verksamheten.

Kortsiktig rorlig ersdttning (STI)

Driver och belonar uppfyllandet av véara arliga finansiella, strategiska, operativa och
héllbarhetsrelaterade mal i enlighet med var afférsstrategi. STI-erséttningen har ett tak pa 125 % av den
individuella grundlonen. Prestationsmal och viktningar granskas i borjan av varje &r for att beakta
aktuella afférsplaner och sékerstélla att dessa fortsatt &r i linje med kortsiktiga affarsstrategier. Dessa
maél kan variera fran &r till ar fOr att dterspegla afférsprioriteringar, och vanligtvis inkluderar affirsmalen
en balans mellan bolagets finansiella prestationsmél (exempelvis kopplade till 1onsamhet, intékter och
kassaflode) och icke-finansiella prestationsmal (exempelvis prioriterade operationella, strategiska,
relaterade till bolagsstyrning, sociala forhallanden och miljo eller andra hallbarhetsrelaterade omraden),
men med majoriteten av viktningen mot de finansiella prestationsmalen under varje givet ar. Genom att
kombinera finansiella och icke-finansiella mal kommer STI bidra till bolagets 1&ngsiktiga och hallbara
intressen. Information om de aktuella prestationsmél som tillimpas varje ar, och hur dessa frimjar
affarsstrategin, kommer redovisas i den arliga ersittningsrapporten. Prestationer i forhallande till méalen
bevakas och faststélls genom en bedomning av nivén pé prestationen i forhéllande till varje malniva.
Styrelsen utvirderar prestationen och avgor i vilken utstrackning varje mal har uppnatts, for att faststilla
den slutliga nivan pa utbetalningen. Betrdffande finansiella kriterier ska bedomningen baseras pa den
av MTG senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har mdjlighet att justera utfallet av
STI om omsténdigheter fordndras, for att stérka kopplingen mellan utbetalningar och virdeskapande for
aktiedgarna, och for att sdkerstélla att utfallet pa ett rimligt sétt aterspeglar bolagets resultat. Vid
faststéllandet av ersdttningarna ska erséttningsutskottet ocksa beakta relevanta omstandigheter avseende
miljo, sociala forhallanden samt bolagsstyrning. For att ytterligare forstirka kopplingen mellan
aktiedgarnas intressen och bolagets langsiktiga virdeskapande kan delar av utbetalningarna under STI
skjutas upp och levereras i form av MTG-aktier villkorat av att sddana aktier behélls av mottagaren
under en Overenskommen tidsperiod. Utbetalningar kan dven komma att aterkrédvas om den slutliga
utbetalningen &r baserad pa en bedomning av uppfyllandet av ett prestationsmal som visar sig vara
uppenbart felaktig. Styrelsen har mojlighet att aterkrdva hela, eller en del av, den slutliga betalningen.
Styrelsen har rtt att efter eget gottfinnande minska beloppet som ska édterbetalas av den anstéllde om
den anstillde inte direkt har bidragit till resultatet av prestationsmélet och/eller har rapporterat den
uppenbart felaktiga bedomningen av uppfyllandet av prestationsmaélet.

Extraordindra omstindigheter

I undantagsfall kan andra 6verenskommelser av engéngskaraktir traffas pa individniva nir det bedoms



vara nddvéndigt, villkorat av att syftet med en sddan extraordinir dverenskommelse &r att rekrytera eller
behalla en Ledande Befattningshavare, under fOrutsittning av styrelsegodkénnande. En sadan
overenskommelse ska vara beloppsbegridnsad och ska aldrig overstiga 200 % av individens arliga
grundlon.

Ldngsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen kan foreslé langsiktiga incitamentsprogram for att attrahera och behélla nyckelindivider och
for att lata deltagare ta del av bolagets véardetillviaxt. Incitamentsprogrammen som kan foreslds ar tre
eller fyraariga aktie- eller aktiekursrelaterade program (exempelvis prestationsaktieprogram och/eller
teckningsoptionsprogram), vilka kommer léggas fram for beslut vid bolagsstimman — oberoende av
dessa riktlinjer. Aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska struktureras pé ett
sitt som sdkerstéller ett 1angsiktigt engagemang for MTGs utveckling, och med avsikten att Ledande
Befattningshavare ska ha betydande, langsiktiga aktieinnehav i MTG. Utfallet ska sammanlédnkas med
sérskilda forbestdimda prestationskriterier, baserade pa MTGs aktiekurs och viardeutveckling. Styrelsen
kan ocksa erbjuda Ledande Befattningshavare, som har en direkt pdverkan pa védrdeskapandet i MTGs
vertikaler och dotterbolag, deltagande i lokala incitamentsprogram (sa kallade "Management Incentive
Program”), dvs. kontantbaserade 14ngsiktiga incitamentsprogram kopplade till férutbestimda nivéer for
vérdeskapandet i en sérskild vertikal eller dotterbolag inom MTG. Det maximala utfallet ska ha ett
forutbestamt tak.

For ytterligare information om MTGs péagéende langsiktiga incitamentsprogram, inklusive de kriterier
som utfallet baseras pa, se MTGs hemsida och den senaste arsredovisningen, www.mtg.com.

Pension

Erbjuder konkurrenskraftiga och vélavvdgda pensionsvillkor i ljuset av vad som géller enligt
marknadspraxis i1 det land dér individen 4r anstdlld eller bosatt samt totalersittningen. Pension ska
tillhandahéllas i form av avgiftsbestimd forman eller som kontant pensionsbidrag och premien ska
uppga till hogst 20 % av individens arliga fasta grundlon.

Andra formdner

Erbjuder konkurrenskraftiga formaner som stoder rekrytering och retention. Férménerna kan omfatta
bilférman, tjanstebil och bostad. Det sammanlagda vérdet av dessa forméner ska normalt utgéra en
begrinsad andel av det totala erséttningspaketet och ska Overensstimma med marknadspraxis.
Ytterligare formaner kan tillhandahallas Ledande Befattningshavare i specifika situationer, sasom
omlokalisering eller internationella uppdrag, med beaktande av det dvergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Anstdllningens upphérande och avgangsvederlag

I allménhet &r anstédllningsavtal for Ledande Befattningshavare tillsvidareanstillningar. Uppsédgningstid
kan uppgé till maximalt ett ar for vardera part och kan innehélla konkurrensbegransning om maximalt
ett &r. Bolaget kan, men kommer inte nddvéndigtvis, kréva att den anstéllde fortsétter att utfora sina
arbetsuppgifter under uppsiagningstiden.

Om en Ledande Befattningshavares anstéllning upphor utvarderas STI och utbetalas pro rata for
perioden fram till datumet da anstéllningen upphorde, nér tillimpligt. Det bor noteras att dessa fall
hanteras diskretionirt av styrelsen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid styrelsens beredning av forslaget om antagande av dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for foretagets Ovriga anstéllda beaktats genom att styrelsen har inkluderat information om anstélldas
sammanlagda inkomst, komponenterna i deras erséttning och Skning och tillvixt Gver tid, i den
information pé vilken styrelsen grundat sin utvérdering av huruvida riktlinjerna och de begrénsningar
som anges héri &r rimliga.

Awvikelser frdan riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt frénga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen,
inklusive héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Det ingér i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om



avsteg fréan riktlinjerna.

Information om ersdttningsnivder och ersdttningsstrukturer inom MTG, styrelsens ersdttningsrapport
och revisorns yttrande avseende tillimpningen av riktlinjerna under 2020

For information om tillimpningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna for erséttning till Ledande
Befattningshavare under 2020, se bade styrelsens ersittningsrapport for 2020 och revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillimpningen av de riktlinjer for erséttning som har géllt under
2020 som finns tillgéngliga pé bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs érsstimma
2021” (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken “Bolagsstimmor”).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen
under tiden fram till nésta arsstimma, besluta om nyemission av B-aktier med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt. Nyemission av B-aktier ska genomfOras pd marknadsmaéssiga villkor.
Betalning ska kunna ske kontant, genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, ar att
mdjliggora for bolaget att fullfolja potentiella forvarvsmojligheter nér de uppstar och i linje med bolagets
strategi, inklusive att anskaffa kapital for sadana forvérv, i forekommande fall, enligt en accelererad
tidplan.

Nyemissioner som beslutas av styrelsen med stod av bemyndigandet ska, ssmmanlagt, motsvara hogst
15 % av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet for forsta
géngen. Minst en tredjedel (1/3) av bemyndigandet dr avsett att anvindas som betalning/vederlag i
samband med forvirv (genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning), och resterande
del far anvéndas for nyemissioner i syfte att anskaffa kapital for forvérv.

I en nyemission for att anskaffa kapital - med avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesrétt enligt en
accelererad tidplan - ska ingen enskild ny investerare ha rétt att teckna B-aktier som motsvarar mer én
5 % av det totala antalet aktier i bolaget.



OVRIG INFORMATION
Aktier och roster

I MTG finns totalt 106 384 776 aktier, varav 545 662 A-aktier, 105 709 114 B-aktier och 130 000
C-aktier. Det totala antalet roster for samtliga aktier i MTG &r 111 295 734. Dagen dé& denna kallelse
offentliggdrs innehar MTG 304 880 B-aktier och 130 000 C-aktier i eget forvar, som inte kan foretradas
vid arsstimman.

Sérskilda majoritetskrav avseende beslutsforslaget under punkt 18

For giltigt beslut enligt punkten 18 kravs att beslutet bitriads av aktieigare med minst tva tredjedelar
(2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till val av styrelse samt information om de
foreslagna styrelseledamoterna kommer att finnas tillgéingligt pa bolagets hemsida www.mtg.com under
rubriken ”MTGs arsstimma 2021”7 (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken
”Bolagsstimmor”) i samband med att valberedningens beslutsforslag till arsstimman offentliggdrs
genom ett pressmeddelande.

Ars- och héllbarhetsredovisningen 2020 finns tillgéinglig p4 bolagets hemsida www.mtg.com under
rubriken "MTGs arsstimma 20217 (som finns under avsnittet “Investerare” under rubriken
”Bolagsstammor”) och hos bolaget pa Skeppsbron 18 i Stockholm. Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54
§ aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har
foljts och styrelsens erséttningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgéngligt pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstdimma 2021” (som finns
under avsnittet ”Investerare” under rubriken “Bolagsstimmor”) och hos bolaget pa Skeppsbron 18 i
Stockholm senast den 27 april 2021. Handlingarna framliggs genom att de hélls tillgéngliga hos bolaget
och pé hemsidan. Kopior av handlingarna kommer éven skickas till de aktieéigare som begér det och
uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan bestéillas via e-post till info@computershare.se,
per post till Computershare AB, “MTGs arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller pa telefon
0771-246 400.

Bolagsstimmoaktieboken kommer att tillhandahallas hos bolaget pa4 Skeppsbron 18 i Stockholm.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ritt att géra de mindre justeringar i arsstimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Stockholm i april 2021
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB (publ) to
be held on Tuesday 18 May 2021 is available on www.mtg.com.



