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FORESLAGET LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM 2017
("PLANEN") | KORTHET

Syftet med Planen

Sakerstalla MTGs formaga att rekrytera, motivera och behalla hogpresterande
medarbetare

® Yiterligare sammanlanka deltagarnas intressen och ersattning med aktieagarnas

Erbjuda de anstallda ett langsiktigt aktiebaserat incitament for att skapa balans mellan
kort- och langsiktig ersattning och fast och rorlig ersattning

Planen baseras pa féljande grundprinciper:

Ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner erbjuds att delta

Krav pa att VD och deltagarna i kategori 1 (cirka 10 personer) byggt upp ett eget
aktieagande i MTG som uppgar till ett faststallt varde (Aktieagandemalet)

Tilldelningen av aktier ar baserat pa hur Planens prestationsvillkor uppfyllts samt att
deltagaren ar anstalld inom MTG under hela Planen

Fortsatt
anstallning

Aktieagandemal
for VD och
deltagare i
kategori 1

Prestations-
baserade villkor

Punkt 19 (a)
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PLANEN

Deltagarna

Cirka 85 nyckelpersoner kommer att bli inbjudna att delta. Deltagarna &r uppdelade i tre
kategorier.

Aktieratterna

Tilldelas vederlagsfritt efter arsstamman 2017
Far ej overlatas eller pantsattas
Intianandeperiod som avslutas efter att delarsrapporten for Q1 2020 offentliggjorts

Tilldelningen ar justerad med hansyn tagen till utdelning 2016.

Grundkriterierna for tilldelning av Aktieratter

Fortsatt anstéllning

Krav pa att VD och deltagarna i kategori 1 byggt upp ett eget aktieagande i MTG som
uppgar till ett faststallt varde for att Aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av aktier

Prestationsvillkoren uppnas

For varje kategori finns ett i forvag faststallt hogsta belopp vid tilldelning av aktier
(motsvarande maximalt 2 eller 3 ganger deltagarens bruttoarslon beroende pa
deltagarkategori)
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KRAV PA AKTIEINNEHAV

® For att uppmuntra VD deltagarna i kategori 1 att pa sikt bygga upp ett betydande
personligt aktieinnehav samt sakerstélla att deltagarna och aktiedgarna har samma
intressen, kravs att aktiedagandemalet ar uppnatt for att de Aktieratter som tilldelats VD
och ledande befattningshavare ska ge ratt att erhalla aktier

® Aktieagandemalet som ska uppnds for Aktieratterna ska ge rétt till tilldelning av aktier &r
féljande:

VD: Innehav av MTG B-aktier motsvarande ett varde av 100% av den fasta
nettoarslonen (vid tidpunkt for tilldelning)

Deltagarna i kategori 1: Innehav av MTG B-aktier motsvarande ett varde av 50% av
den fasta nettoarslonen (vid tidpunkt for tilldelning)
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PRESTATIONSVILLKOREN

Matperioden

1 januari 2017 — 31 december 2019

Prestationsvillkor

MTG absolut TSR: den totala avkastning aktieagarna erhaller pa MTG B aktie (TSR) for
3-ars perioden (2017-2019)

Rorelseresultatet i MTG (EBIT): mats under tre (3) fristdende ettariga perioder
motsvarande kalenderaren 2017, 2018 och 2019

Vardeskapandet i MTGx: mats pa organisk forsaljningstillvaxt och EBIT marginal, under
tre (3) fristdende ettariga perioder motsvarande kalenderaren 2017, 2018 och 2019

Vardeskapandet i MTGx-segment (vertikaler) mats pa samma satt som angetts avseende
vardeskapandet i MTGxX. (4 ledande befattningshavare inom MTGX)

Minimi-, mal och stretchnivan

MTG absolut TSR: Om miniminivan inte uppnas forfaller aktieratterna.

Om miniminivan (>10%) uppnas faller 20% av aktieratterna ut och om malnivan (33%)
uppnas, faller 100% av aktieratterna ut.

Linjar interpolation mellan minimi- och malnivan.

Rorelseresultatet i MTG (EBIT)*: - satts arligen av styrelsen

Om miniminivan inte uppnas forfaller aktieratterna.

Kravet for uppfyllande ar satt enligt féljande:

-Miniminivan: 90% mot Budget; om det uppnas faller 20% av aktieratterna ut
-Malnivan: 100% mot Budget; om det uppnas faller 70% av aktieratterna ut och
-Stretchnivan:110% mot Budget; om det uppnas faller 100% av aktieratterna ut
Linjar interpolation mellan de olika utfallsnivaerna.

Vardeskapandet i MTGx*: Malen for organisk forsaljningstillvaxt och EBIT marginal satts
arligen av styrelsen.

Om miniminivan inte uppnas forfaller aktieratterna.

Kravet for uppfyllande ar satt enligt féljande:

-Miniminivan: 90% mot Budget; om det uppnas faller 20% av aktieratterna ut
-Malnivan:100% mot Budget; om det uppnas faller 70% av aktieratterna ut och
-Stretchnivan:110% mot Budget; om det uppnas faller 100% av aktieratterna ut.

Linjar interpolation mellan de olika utfallsnivaerna.

Minimikravet ar satt till 15% organisk forsaljningstillvaxt per ar och ett arligen forbattrat
rorelseresultat (EBIT).
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® vardeskapandet inom MTGx-segmentet (vertikaler), - se ovan avseende vardeskapande
for MTGX.

Notera att prestationsvillkoren har olika relative viktning i berékningen av utfallet, beroende pa
deltagarens kategori.

*Organisk forsaljningstillvaxt och EBIT kommer att justeras for extraordinéra eller icke
budgeterade poster eller handelser som inte ar relaterade till den I6pande verksamheten for
att komma fram till en normaliserad EBIT (t.ex. M&A, jamforelsestérande poster)
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TILLDELNINGSSTRUKTUR

® Deltagarna tilldelas olika antal Aktieratter baserat pa deras fasta bruttodrslon

® Krav pa att VD och deltagare i kategori 1 byggt upp ett eget aktiedgande i MTG som
uppgar till ett faststallt varde for att Aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av aktier

Niva Aktieratter, % av

Aktieagandemal deltagarens
bruttoarslon

Motsvarande
100% av den
fasta
nettoarslonen

VD 125%

Motsvarande
Kategori 1 50% av den
fasta
nettoarslonen

100%

Kategori 2 Inget

0,
aktieagandemal fee
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TIDPLAN, YTTERLIGARE INFORMATION

Tidplan

® Nedan visas viktiga handelser under Planens I6ptid

Intjgnandeperiod fram till och med
dagen som delarsrapporten fér

januari — mars 2019 offentliggérs

Beslut pa arsstamma i . _ ).
Tilldelningen av B-aktier i MTG beror pa i vilken

Planen lanseras utstréckning prestationsvillkoren uppnas
2017 2018 2019 2020
S A
—

Matperiod: 1 januari 2017 — 31 december 2019

Ytterligare information

® For fullstandiga villkor, omfattning och kostnader relaterade till Planen hanvisas till
kallelsen till &rsstamman punkt 19(a)



