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1. Valberedningens, i Modern Times Group MTG AB, motiverade yttrande betriffande
sitt forslag till val av styrelse vid arsstimman 2015

MTGs valberedning

I enlighet med beslut vid arsstimman 2014 sammankallade Cristina Stenbeck en valberedning
bestaende av ledamoter som ér utsedda av de storsta aktiedgarna i Modern Times Group MTG for att
ta fram forslag till arsstimma i bolaget 2015. Valberedningen bestar av Cristina Stenbeck, utsedd av
Investment AB Kinnevik; Marianne Nilsson, utsedd av Swedbank Robur Fonder; och Erik Durhan,
utsedd av Nordea Fonder. De aktieigare som utsett valberedningens ledaméter representerar
tillsammans cirka 55 procent av rosterna i MTG. Cristina Stenbeck utsags till valberedningens
ordforande vid sitt forsta mote.

Valberedningens forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar:

. Att styrelsen ska besta av sju ledamoter.

. Omval av samtliga styrelseledaméter med undantag for Lorenzo Grabau och Blake Chandlee
som har avbdjt omval.

. Val av Joakim Andersson och Bart Swanson som nya styrelseledamdéter.

. Omval av David Chance som styrelsens ordfdrande.

Valberedningens forslag ar foljaktligen att foljande personer ska véljas till styrelsen 1 MTG f{or tiden
intill slutet av ndsta arsstimma:

. David Chance, styrelsens ordforande
. Joakim Andersson

. Simon Duffy

. Michelle Guthrie

. Alexander Izosimov

. Mia Brunell Livfors

. Bart Swanson

Valberedningens motiverade yttrande avseende sitt forslag

Valberedningen har haft fem moten, vissa Over telefon, med sedvanlig och regelbunden kontakt
mellan moétena. Som underlag for sitt arbete har valberedningen till sitt forfogande haft utvirderingar
av savil styrelsen som styrelseordféranden.

Mot bakgrund av utvirderingarna och diskussioner med styrelsens ordforande har valberedningen
bedomt i vilken utstrickning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stills pa den.
Valberedningen har nédr den diskuterat styrelsens sammansittning framforallt tagit hidnsyn till
successionsplanering och bolagets tillvixtomraden.

I sitt arbete har valberedningen identifierat och knutit till sig tva personer som var for sig har
kunskaper och erfarenheter som kommer att komplettera den nuvarande styrelsen. Joakim Andersson
kommer att tillféra styrelsen bred erfarenhet fran de svenska och internationella kapitalmarknaderna,
samt kompetens inom bolagsstyrning, riskhantering och compliance. Bart Swanson kommer att tillféra
styrelsen mer 4n 15 ars entreprendriell erfarenhet fran teknologi- och mediasektorn, samt erfarenhet
fran att ha haft ledande befattningar i en rad olika europeiska och globala foretag och varit radgivare
till ett flertal nystartade europeiska foretag. Bart kommer dven att forstdrka styrelsens expertis inom
bland annat digitala investeringar och utvecklingen av grinssnitt och erbjudanden till, samt
bibehallandet av, kunder i digitala miljoer.

Joakim Andersson ir sedan februari 2015 ekonomidirektor 1 Investment AB Kinnevik, MTGs storsta
aktiedgare. Joakim borjade arbeta inom Kinnevikgruppen 2001 pa Banque Invik och blev sedan Group
Treasurer pa Investment AB Kinnevik 2007. I sin roll som Group Treasurer var Joakim ett stod for



Kinneviks portfoljbolag i finansierings- och kapitalmarknadsfragor, samt var ansvarig for Investment
AB Kinneviks likviditetshantering och finansieringsverksamhet.

Bart Swanson &dr Advisor pa Horizons Ventures, ett Hongkongbaserat riskkapitalbolag, som
framforallt investerar i omvélvande, teknikstodda och nystartade bolag, sasom Summly dér Bart var
styrelseordforande fran 2012 till 2013 nér Yahoo forvirvade bolaget. Under 2010 och 2011 var Bart
Chief Operating Officer for Badoo, ett av virldens storsta sociala ndtverk for dating, innan det
arbetade han under tre som VD for GSI Commerce International (sedermera eBay Enterprise). Innan
dess innehade Bart en chefsposition pa Amazon diar han spelade en nyckelroll i expansionen av
Amazon.com i Tyskland, Frankrike och Storbritannien.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsesammanséttningen édr en viardefull och kompletterande
grupp personer med bakgrunder inom media- och tekniksektorn, samt med relevanta erfarenheter fran
regioner sisom Skandinavien, Central- och Osteuropa, Ryssland och Afrika. Sammantaget anser
valberedningen att den foreslagna styrelsesammansittningen har ritt niva av expertis och engagemang,
savil individuellt som grupp, for att leda MTG framat i sin nista investeringsfas och leverera starkare
operationella och finansiella resultat.

Den foreslagna styrelsen 4r en blandning av médn och kvinnor med varierande bakgrunder och
relevanta kunskaper som passar de tillvixtomraden MTG prioriterar. Foljaktligen anser
valberedningen att den foreslagna styrelsen dr dndamalsenlig vad avser mangfald i termer av aldrar
och nationaliteter samt erfarenheter, yrkesbakgrunder och afférsdiscipliner. Valberedningen anser att
mangfaldsfragan dr viktig och kommer att fortsitta arbeta aktivt for en okad jamstilldhet for att
forbittra styrelsens diskussioner kring de nyckelfragor bolaget stills infor.

Slutligen noteras det att varje styrelseledamots oberoende utvirderats under valberedningens arbete
med att bereda forslag till styrelseval till arsstimman 2015 och att valberedningen har funnit att den
foreslagna styrelsesammansittningen uppfyller relevanta krav vad avser oberoende gentemot bolaget,
bolagsledningen och storre aktiedgare.

Information om foreslagna styrelseledamoter

Information om de foreslagna styrelseledaméterna i MTG, inklusive valberedningens bedomning av
varje ledamots oberoende, finns pa bolagets webbplats, www.mtg.com.

April 2015
VALBEREDNINGEN
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)



Pressmeddelande 5 maj 2015
Sida 1/1

Valberedningen i MTG justerar sitt
forslag avseende val av styrelse

Mia Brunell Livfors har meddelat valberedningen i Modern Times Group
MTG AB (publ) ("MTG”) att hon avbdjer omval till styrelsen i MTG med
anledning av hennes nya dtaganden i samband med att hon tilltraéder som
VD fér ett annat bolag den 1 juni 2015.

Valberedningen har beslutat att justera sitt férslag till arsstimman genom att
minska antalet foreslagna styrelseledamoter fran sju till sex. Valberedningens
foreslagna sammanlagda arvode till styrelsen justeras i motsvarande man.

Valberedningens justerade férslag till val av styrelse i MTG &r saledes omval av
David Chance, Simon Duffy, Michelle Guthrie och Alexander Izosimov till
styrelseledamoter, samt val av Joakim Andersson och Bart Swanson till nya
styrelseledamoter. Valberedningen féreslar vidare att David Chance omvaljs till
styrelsens ordférande.

MTGs arsstamma kommer att hallas den 19 maj 2015. Valberedningen bestar av
Cristina Stenbeck utsedd av Investment AB Kinnevik; Marianne Nilsson utsedd
av Swedbank Robur fonder; och Erik Durhan utsedd av Nordea Fonder.

*dkekk

Fragor?

www.mtg.com

Facebook: facebook.com/MTGAB

Twitter: @mtgab

Cristina Stenbeck + 46 (0) 8 562 000 00

Matthew Hooper +44 (0) 7768 440 414 (investors@mtg.com eller press@mtg.com)

MTG (Modern Times Group MTG AB (publ.)) ér en internationell underhéliningskoncern vars verksamheter
stracker sig 6ver sex kontinenter och inkluderar TV-kanaler och TV-distribution, onlinetjanster,
innehéllsproduktion och radio. Vi ér ocksé den stérsta aktiedgaren i CTC Media, som &r Rysslands ledande
oberoende TV-bolag. Véra aktier &r noterade pd Nasdaqg Stockholm ("MTGA” och "MTGBE’).

Informationen i detta pressmeddelande dr sadan som MTG ska offentliggdra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for
offentliggérande den 5 maj 2015 klockan 13.15 CET.



3. Information om foreslagna styrelseledaméter — uppdaterad den 5 maj 2015 med hénsyn
till att valberedningen justerat sitt forslag till styrelse.

David Chance

Styrelseordforande
Amerikansk och brittisk

Fodd 1957, har varit styrelseordférande sedan maj 2003 och styrelseledamot sedan 1998. David var
vice VD i BSkyB-koncernen mellan 1993 och 1998. David &r styrelseordférande 1 Top Up TV,
styrelseledamot i PCCW Limited (Hong Kong) och styrelseordférande i dess mediekoncern NOW TV
samt dven styrelseledamot i Olswang LLP. Han har ocksa varit styrelseledamot i ITV plc och O2 plc.

David utexaminerades fran University of North Carolina med BA, BSc och MBA.
Ledamot i ersittningsutskottet.
Direkt eller indirekt sigande: 3 565 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Joakim Andersson

Foreslagen ny styrelseledamot
Svensk

Fodd 1974. Joakim Andersson dr sedan februari 2015 ekonomidirektor i Investment AB Kinnevik,
MTGs storsta aktiedgare. Joakim borjade arbeta inom Kinnevikgruppen 2001 pa Banque Invik och
blev sedan Group Treasurer pa Investment AB Kinnevik 2007. I sin roll som Group Treasurer var
Joakim ett stod for Kinneviks portfoljbolag i finansierings- och kapitalmarknadsfragor, samt var
ansvarig for Investment AB Kinneviks likviditetshantering och finansieringsverksamhet.

Joakim ér civilekonom fran Vixjo Universitet.
Direkt eller indirekt Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget men beroende i forhallande till bolagets storre dgare.

Simon Duffy
Brittisk

Fodd 1949, valdes pa arsstimman 2008. Simon var arbetande styrelseordférande i Tradus plc fran
2007 fram till bolagets forséljning i mars 2008. Simon &r styrelseordforande i YouView TV Ltd och
mBlox Inc. samt styrelseledamot i Oger Telecom Limited och i Wizz Air Holdings Plc. Simon var
ocksa vice arbetande styrelseordforande i ntl:Telewest fram till 2007 efter att ha borjat som VD 2003.
Simon var finanschef pa Orange SA, VD pa End2End AS, en specialist pa tradlos datatrafik, VD och
vice styrelseordférande i WorldOnline International BV, och har haft ledande befattningar i EMI
Group plc och Guinness plc.

Simon utexaminerades med en magisterexamen fran Oxfords universitet och en MBA fran Harvard
Business School.

Ordforande 1 revisionsutskottet.
Direkt eller indirekt dgande: 1 750 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare.



Alexander Izosimov
Rysk

Fodd 1964, valdes pa arsstimman 2008. Alexander var VD i VimpelCom Group, och senare det
utokade bolaget VimpelCom Ltd mellan 2003 och 2011, som &r en av virldens storsta
telekommunikationsbolag pa tillvixtmarknader. Han var VD i tidigare VimpelCom Group. Alexander
ir styrelseledamot i EVRAZ Group S.A., i Transcom Worldwide S.A., i Dynasty Foundation och i LM
Ericsson AB. Alexander hade tidigare ledande befattningar under sju ar inom Mars, Inc., dir han dven
var medlem av dess globala ledningsgrupp, samt regional chef med ansvar for Ryssland, OSS,
Osteuropa och Norden. Alexander har iven arbetat under fem ar som konsult fér McKinsey & Co i
Stockholm och London.

Alexander utexaminerades med en magisterexamen i naturvetenskap fran Moskvas flyginstitut och
med en MBA fran INSEAD.

Ledamot i revisionsutskottet.
Direkt eller indirekt iigande: 34 B-aktier.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Michelle Guthrie
Australiensisk

Fodd 1965. Styrelseledamot sedan 2013. Michelle Guthrie borjade pa Google i Singapore 2011, och dr
for nirvarande verkstillande direktdr for Agencies, Asien och ansvarig for Googles strategi och
relationer med marknadsforings- och reklambyraer runtom i Asien. Michelle var verkstillande direktor
for det globala private equity-bolaget Providence Equitys Hongkong-kontor mellan aren 2007 och
2009, samt senior radgivare till Providence Equity mellan 2009 och 2010. Under aren 2004-2007 var
hon verkstéllande direktdr for STAR Group Limited, ett heldgt dotterbolag till News Corporation,
Asiens ledande bolag inom media och underhéllning. Michelle har dven arbetat med juridik och
affarsutveckling for FOXTEL i Sydney och News International / BSkyB i London. Michelle &r
styrelseledamot i Auckland International Airport Limited och har tidigare varit styrelseledamot i ett
antal bolag, inklusive Nasdagnoterade VeriSign, Inc. och olika joint venture-bolag inom STAR,
inklusive Balaji, ESPN STAR Sports, Hathway, China Network Systems, ANTV och Tata Sky.

Michelle har examen fran Sydney University i Australien.
Ledamot i revisionsutskottet.
Direkt eller indirekt digande: -

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Bart Swanson

Foreslagen ny styrelseledamot
Amerikansk

Fodd 1963. Bart Swanson dr Advisor pa Horizons Ventures, ett Hongkongbaserat riskkapitalbolag,
som framforallt investerar i omvilvande, teknikstodda och nystartade bolag, sasom Summly dir Bart
var styrelseordforande fran 2012 till 2013 nir Yahoo forvirvade bolaget. Under 2010 och 2011 var
Bart Chief Operating Officer for Badoo, ett av virldens storsta sociala nétverk for dating, fore vilket
han under tre ar arbetade som VD for GSI Commerce International (sedermera eBay Enterprise).
Innan dess innehade Bart en chefsposition pa Amazon dédr han spelade en nyckelroll i expansionen av
Amazon.com i Tyskland, Frankrike och Storbritannien.



Bart har en kandidatexamen i historia fran University of Southern Carolina, en magisterexamen i
International Studies fran School of Arts and Science, University of Pennsylvania och en MBA fran
Wharton School, University of Pennsylvania.

Direkt eller indirekt sigande: 1 300 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare.



4. Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen far hiarmed avge foljande yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen. Styrelsens motivering till att den foreslagna vinstutdelningen samt bemyndigande
om aterkdp av egna aktier dr forenliga med bestimmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket
aktiebolagslagen &r foljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utdver vad som forekommer eller kan antas
forekomma 1 branschen eller de risker som i allménhet dr forenade med bedrivande av
niringsverksamhet.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stillning

Moderbolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2014 framgar av
arsredovisningen for rikenskapsaret 2014. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for virdering av tillgangar, avsittningar och skulder.

Det framgar av forslaget till vinstdisposition att styrelsen foreslar att kontantutdelning 1dmnas med
sammanlagt 11 kronor per aktie vilket motsvarar ett belopp om cirka 734 miljoner kronor. Den
foreslagna utdelningen utgor cirka 10 procent av moderbolagets egna kapital och knappt 13 procent av
koncernens egna kapital. Fritt eget kapital i moderbolaget respektive koncernens balanserade
vinstmedel uppgick per den 31 december 2014 till 7.124 miljoner kronor respektive 4.403 miljoner
kronor.

Per den 31 december 2014 uppgick koncernens soliditet till 41 procent. Den foreslagna utdelningen
samt bemyndigande om aterkdp av egna aktier begrinsar inte bolagets mojligheter att genomfora
pagaende, och vidare genomfora virdeskapande, investeringar. Bolagets ekonomiska stillning ger inte
upphov till annan beddmning &n att bolaget kan fortsitta sin verksamhet samt att bolaget kan férvintas
fullgora sina forpliktelser pa kort och 1ang sikt.

Utdelnings- och aterkopsforslagets forsvarlighet

Med hinvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r styrelsens
beddmning att en allsidig beddmning av moderbolagets och koncernens ekonomiska stéllning medfor
att forslaget om utdelning samt bemyndigande om aterkop av egna aktier for att skapa flexibilitet i
arbetet med bolagets kapitalstruktur &dr forsvarliga enligt 17 kap. 3 § andra och tredje stycket
aktiebolagslagen, dvs. med hénvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
stialler pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital samt moderbolagets och
koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i ovrigt.

Stockholm i april 2015
STYRELSEN
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)



Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 8 aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstdmman i Modern Times Group MTG AB (publ.), Org nr 556309-9158

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren for Modern Times Group MTG AB (publ.) under ar 2014 har
foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstdmman den 14 maj 2013 re-
spektive arsstdmman den 13 maj 2014.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstéllande direktéren beddémer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi
har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningsha-
vare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sdkerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande befattnings-
havare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under rakenskaps-
aret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka dtgarder som ska genomforas, bland annat genom att
beddma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddémning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ér relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r anda-
malsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets in-
terna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktoren for Modern Times Group MTG AB (publ.) under 2014 6ljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa arsstdmman den 14 maj 2013 respektive
arsstémman den 13 maj 2014.

Stockholm den 1 april 2015

KPMG AB

Joakim Thilstedt
Auktoriserad revisor



6. Utviardering av Modern Times Group MTG ABs ersittningar till verkstillande
direktoren och andra medlemmar i den verkstillande ledningen (Redovisning enligt
Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1 och 10.3)

Ledaméter i styrelsens i Modern Times Group MTG AB (publ) ersittningsutskott dr styrelsens
ordférande David Chance samt styrelseledamdterna Mia Brunell Livfors och Lorenzo Grabau.
Ordforande i utskottet dr Lorenzo Grabau.

Ersdttningsutskottets ansvarsomraden innefattar bland annat fragor avseende 16ner, pensionsplaner,
bonusprogram samt anstéllningsvillkoren for den verkstidllande direktdren och andra medlemmar i
MTGs verkstillande ledning (ledande befattningshavare). Ersittningsutskottet #r dven radgivande
avseende langsiktiga incitamentsprogram.

I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning, regel 9.1 och 10.3, foljer och utvirderar
ersittningsutskottet bade pagaende och under aret avslutade program for rorlig ersittning,
tillampningen av de riktlinjer for ersittning till befattningshavarna som arsstimman beslutat om samt
gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i MTG. Nedan foljer styrelsens redovisning av
resultatet av utvirderingen:

Allmént om ersittning till ledande befattningshavarna

Ersittning till ledande befattningshavarna utgors av en fast 16n och rorlig kontantersittning, samt
mojligheten att delta i langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram, pensionsplaner och sedvanliga
formaner. Ersittningen ska sidkerstdlla att MTG kan rekrytera, motivera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelanstéllda. Dérfor stravar MTG mot att erbjuda villkor som, i forhallande
till MTGs internationella konkurrenter, dr konkurrenskraftiga men som samtidigt ligger i linje med
aktiedgarnas intressen.

Rorlig ersiittning under aret

Den kontantbaserade rorliga ersdttningen (STI) ska vara baserad pa en arlig utvirdering av
prestationen i forhallande till faststillda mal. Avtalad rorlig kontantersdttning har under 2014 inte
Overstigit ett maximum om 75 procent av den fasta arliga I6nen. Ytterligare information om den
kontantbaserade rorliga ersittningen finns i arsredovisningen for 2014.

For ledande befattningshavarna och andra nyckelpersoner anstillda i MTG finns langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram (LTI), vilka &r prestationsbaserade. Ytterligare information om de
langsiktiga incitamentsprogrammen sasom utfall, deltagande, antal utgivna och utestaende instrument
m.m. finns i arsredovisningen fér 2014 och pa bolagets webbplats www.mtg.com.

Utvardering av rorlig ersittning

Ersittningsutskottet foljer och utvirderar fortldpande utvecklingen av STI och LTI och programmens
forviantade utfall rapporteras till styrelsen och diskuteras péa styrelsens moten. Erséttningsutskottet
foljer ocksa omfattningen av ledande befattningshavarnas och andra nyckelpersoners deltagande i de
pagaende langsiktiga aktierelaterade programmen LTIP 2012, LTIP 2013 och LTIP 2014.

Infor arsstimman 2015 har ersittningsutskottet latit genomfora en mer omfattande utvirdering av STI
och LTI. Utvirderingen har gjorts utifran olika perspektiv, bl.a. medarbetarnas motivation och
gemensamma intresse med aktiedgarna, aktiedgarvirde samt att forenkla det langsiktiga
incitamentsprogrammet. Som ett resultat av utvirderingen, och med malsittningen att de ledande
befattningshavarna och Ovriga nyckelpersoner i MTG ska bygga upp ett betydande, personligt,
aktiedgande, foreslar styrelsen nu fordndringar bade i STI och LTI.

Nir det giller STI foreslar styrelsen att maximalt utfall ska hojas fran 75 till 100 procent, villkorat av
att en del av STI investeras i MTG B-aktier som ska behallas en viss tidperiod.

For att i &n storre utstrickning uppnd motiven med LTI, att rekrytera, motivera och behaélla
nyckelanstillda samt att sammanldnka de anstilldas intressen och beloning med aktiedgarnas
avkastning foreslar styrelsen foljande:

. tre nya kriterier for att méta prestation (relativ TSR, normaliserad EBIT och absolut TSR), och
. tilldelning av MTG B-aktier till VD och ledande befattningshavare villkoras av att de byggt



upp ett eget aktiedgande i MTG som uppgar till ett faststdllt vérde.
Utvardering av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavarna

Utvirderingen avseende tillimpningen av riktlinjerna, och revisorns granskning, har resulterat i
slutsatsen att MTG har foljt de riktlinjer f6r 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare
som faststélldes av arsstimmorna 2013 och 2014 under aret.

Utviirdering av gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i MTG

Ersittningsutskottets utvdrdering har resulterat i att styrelsen gjort bedomningen att géllande
ersdttningsstrukturer och erséttningsnivaer till ledande befattningshavare har haft en positiv effekt for
MTG. Styrelsen anser dock att nu foreslagna ersattningsstrukturer och ersittningsnivaer for STI och
LTI till ledande befattningshavarna i @n storre utstrickning likriktar de ledande befattningshavarnas
incitament med aktiedgarnas intressen samt ger en bittre balans mellan att motivera medarbetarna och
att ge kompensation pa ett vil avvigt och konkurrenskraftigt sdtt som kommer bidra till att attrahera,
motivera och behalla nyckelpersoner inom MTG.

Stockholm i april 2015
STYRELSEN
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)



