Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Modern Times Group
MTG AB (publ), org. nr 556309-9158,
den 18 maj 2020, Grev Turegatan 16 i
Stockholm.

Tid: 13.00-13.35

Nérvarande: Aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och roster, och
ovriga narvarande i Bilaga 2.
Dessutom antecknades som ndrvarande: styrelseledaméterna David Chance
(tillika styrelsens ordforande), Simon Duffy, Gerhard Florin och Natalie Tydeman,
foreslagna styrelseledamoten Marjorie Lao, verkstdllande direktéren Jgrgen
Madsen Lindemann, finanschefen Maria Redin samt huvudansvarige revisorn
Joakim Thilstedt, samtliga narvarande pa telefon, och valberedningens
ordfdrande Joachim Spetz.

§1
Arsstimmans oppnande (dagordningens punkt 1)

Advokaten Wilhelm Liining, som utsetts av styrelsen att 6ppna arsstdmman, 6ppnade arsstamman
samt informerade om de atgarder som MTG vidtagit vid stimman med hansyn till utbrottet av
coronaviruset och COVID-19.

Henrik Wallgren, som utsetts att vara sekreterare vid drsstimman, laste upp ett meddelande fran David
Chance till aktiedgarna.

Wilhelm Lining informerade om att forinspelade presentationer av Jgrgen Madsen Lindemann, VD,
finns tillgdngliga pa MTGs hemsida.

§2

Val av ordférande vid arsstimman (dagordningens punkt 2)

Stdamman valde advokaten Wilhelm Lining till ordférande vid stamman.

Ordféranden informerade om att en ljudupptagning for internt bruk gjordes for att underlétta
upprattande av protokollet frdn dagens stimma samt att ljud- eller bildupptagning i dvrigt inte var
tilldten.

Stimman godkinde att funktionarer fran bolaget som framgar av forteckningen i Bilaga 2 fick nérvara
vid stimman utan ratt att yttra sig eller delta i stammans beslut.

§3
Upprattande och godkdnnande av rostlangd (dagordningens punkt 3)

Stamman godkénde forfarandet for upprattande av réstlangd samt att forteckningen i Bilaga 1 6ver till
stdmman anmélda och ndrvarande aktiedgare (innefattande dven de aktiedgare som postrostat i
férhand) skulle gdlla som réstlangd vid drsstimman. v



Ordféranden informerade om att ett antal utlindska aktiedgare var foretradda vid stimman och
avseende vissa beslutsforslag lamnat sarskilda instruktioner for rostning, och att ett antal aktiedgare
postrostat.

§4
Godkinnande av dagordning (dagordningens punkt 4)

Stamman godkiinde férslaget till dagordning i Bilaga 3 som hade varit infort i kallelsen.

Ordfdranden informerade om att det fullstindiga innehallet i styrelsens och valberedningens forslag
hade atergivits i kallelsen samt i pressmeddelanden med kompletteringar till valberednings férslag som
offentliggjorts den 24 april 2020 respektive 12 maj 2020.

Arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberittelsen och koncernrevisionsberattelsen for
rakenskapsaret 2019 samt styrelsens och valberedningens yttranden och redogodrelser samt &évriga
handlingar infér arsstimman, vilka hade hallits tillgdngliga for aktiedgarna i enlighet med
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning, framlades.

§5

Val av en eller tva justeringsmén (dagordningens punkt 5)

Stamman valde Clarissa Fréberg, ombud for Alaska Permanent Fund Corporation med flera, att
tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§6

Prévning av om arsstamman blivit beh6rigen sammankallad (dagordningens punkt 6)

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och bolagsordningens
bestammelser.

Stdmman godkénde kallelseatgarderna och forklarade stdmman behoérigen sammankallad.

§7

Framldggande av _darsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen (dagordningens punkt 7)

Ordféranden konstaterade att arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse for
moderbolaget och koncernen for 2019 var framlagd vid arsstimman, och redogjorde for de
sammanfattande slutsatserna i Joakim Thilstedts, fran det registrerade revisionsbolaget KPMG,
revisionsberéattelse for rikenskapsaret 2019, som finns intagen i MTGs arsredovisning for 2019.

§8
Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrikningen (dagordningens punkt 8)

Stamman beslutade att faststélla resultatréakning fér 2019 och balansrikning per den 31 december
2019 fér moderbolaget och koncernen.




§9

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen

(dagordningens punkt 9)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle disponeras genom
att balanserade vinstmedel, dverkursfonden samt arets resultat fors dver i ny rékning.

§10

Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstédllande direktdoren (dagordningens punkt 10)

Stimman beviljade styrelsen och den verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolaget och dess angeldgenheter fér rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att verkstallande direktoren inte deltog i beslutet och att samtliga pa stimman
narvarande aktiedgare bitradde beslutet med undantag for de aktiedgare som i forvdag hade lamnat
sdrskilda instruktioner om avstaenderdster.

§11

Bestimmande av antalet styrelseledamdter (dagordningens punkt 11)

Ordféranden hanvisade till valberedningens motiverade vyttrande, forslag till beslut under
dagordningens punkter 11-15 samt informationen om féreslagna styrelseledamdter som funnits
tillganglig for aktiedgarna.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma ska besta av sju ledaméter.

§12

Faststéllande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn (dagordningens punkt 12)

Thorwald Arvidsson foreslog att styrelsearvode per ledamot i styrelsen och styrelsens utskott ska utga
med 50% av nivan fér beslutat arvode 2019.

Sedan valberedningens forslag stéllts mot Thorwald Arvidssons forslag konstaterade ordféranden att
stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utga enligt foljande:

* 1450000 kronor till styrelsens ordférande och 500 000 kronor till var och en av de &vriga fyra
styrelseledamoterna,

e 235000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 130 000 kronor till var och en av de tre
dvriga ledamdoterna, samt

* 140 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 52 500 kronor till var och en av de tva
ovriga ledamoterna.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot beslutet.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt
godkdnda fakturor.

§13
Val av styrelseledaméter (dagordningens punkt 13(a)-(e}}

Ordféranden ldmnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de foreslagna
styrelseledaméterna innehar i andra féretag.

Stdmman beslutade om val av var och en av de foreslagna styrelseledaméterna, och i enlighet med .



valberedningens forslag beslutade stdmman om omval av David Chance, Simon Duffy, Gerhard Florin,
och Natalie Tydeman samt val av Marjorie Lao, Chris Carvalho och Dawn Hudson till styrelseledaméter.

§14

Val av styrelseordférande (dagordningens punkt 14)

Staimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvidlja David Chance till
styrelseordforande.

§15

Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor (dagordningens punkt 15)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for
tiden intill slutet av arsstimman 2021.

Det antecknades att KPMG AB informerat om att den auktoriserade revisorn Helena Nilsson kommer
att utses till ny huvudansvarig revisor.

§16

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 16)

Thorwald Arvidsson foreslog att styrelsens forslag skulle @ndras pa sa satt att ingen rorlig ersattning
skulle utga under 2020 till de personer som omfattas av riktlinjerna.

Sedan styrelsens forslag stéllts mot Thorwald Arvidssons forslag, beslutade stimman i enlighet med
styrelsens forslag i Bilaga 4 om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot beslutet.

§17

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om &terk6p av egna aktier (dagordningens punkt 17)

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag i enlighet med Bilaga 5 om att bemyndiga
styrelsen att besluta om dterkdp av egna aktier.

Det antecknades att beslutet bitrdtts av (i) aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som var féretradda vid stimman, och (ii) samtliga pa stdmman narvarande
aktiedgare med undantag for de aktiedgare som i forvag postrostat NEJ, eller lamnat sarskilda
instruktioner till sina ombud om nej- och avstdenderdoster.

§18
Beslut om andring av bolagsordningen (dagordningens punkt 18)

Thorwald Arvidsson foreslog att den nya foreslagna paragraf 11, som bland annat tilldter styrelsen att
infér en bolagsstdmma besluta om en mdjlighet for aktiedgarna att rosta per post, skulle utménstras
fran styrelsens forsiag till bolagsordning.

Sedan styrelsens forslag stallts mot Thorwald Arvidssons forslag, beslutade stimman i enlighet med
styrelsens forslag i enlighet med Bilaga 6 om d@ndring av bolagsordningen.

Det antecknades att beslutet bitrétts av (i) aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som var foretrddda vid staimman, och (ii) samtliga pa stimman nérvarande



aktiedgare forutom Thorwald Arvidsson som reserverade sig mot beslutet att infora paragraf 11 i
bolagsordningen.

Den nya bolagsordningen framgar av Bilaga 7.

§19

Arsstimmans avslutande (dagordningens punkt 19)

Da samtliga drenden pa dagordningen behandlats forklarades arsstimman avslutad.

Vid protokollet:

h/

Henrik Wallgren

Justeras:

WM\W

Wilhelm Lunmg

Clarissa bé/é




Bilaga 3

FORSLAG TILL DAGORDNING

N R G R O

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Arsstimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkadnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststadllande av resultatrdkningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdakningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktoren.

Bestdammande av antalet styrelseledamaéter.

Faststdllande av arvoden 3t styrelseledaméterna och revisorn.

Val av styrelseledaméter:

(a) David Chance (omval, valberedningens forslag).

(b) Simon Duffy (omval, valberedningens férslag).

(c) Gerhard Florin (omval, valberedningens férslag).
(d) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag).
(e) Marjorie Lao (nyval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordférande.

Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier.
Beslut om andringar av bolagsordningen.

Arsstimmans avslutande. -



Bilaga 4

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for att faststédlla erséttning till MTGs VD och andra ledande
befattningshavare i MTG-koncernen ("Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledaméter om de
erhdller ersittning for arbete utdver styrelsearbetet. Koncernledningen bestar just nu av sex Ledande
Befattningshavare (VD och 5 andra Ledande Befattningshavare).

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och pa férdndringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstaimman 2020. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Avsikten ar att riktlinjerna ska gélla i upp till fyra ar.
Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas eller godkdnns av bolagsstimman sasom
l&ngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram och styrelsearvode.

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. For att undvika intressekonflikter ska ersattningsutskottet
enbart bestd av medlemmar som &r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Ersittningen styrs genom viéldefinierade processer som sakerstédller att ingen individ deltar i
beslutsfattandet rérande sin egen ersattning. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta férslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget fér beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gélla fram till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen,
tildmpningen av riktlinjerna for ersdttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersdttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Not 26 i arsredovisningen for 2019 innehaller en beskrivning av géllande ersattningsarrangemang for
Ledande Befattningshavare, inklusive fast och rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram och
ovriga formaner.

MTG ar ett strategiskt operationellt bolag samt investeringsbolag som kombinerar
investeringskompetens med aktivt engagemang i sina verksamheter. MTGs vision dr att vara
hemvisten for underhalining inom esport och gaming. MTGs mission ar att utveckla ekosystemet inom
gaming och gagna dess communities genom meningsfull storytelling med skicklighet, innovation och
hallbarhet i centrum. MTGs strategi ar att driva I6nsamhet och organisk tillvaxt i sina portfdljbolag
samt investera i esport- och gamingbolag med hog potential.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive bolagets hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Ersdttningsstrukturerna ska motivera medarbetare att gora sitt yttersta for att sdkerstalla aktiedgarnas
intressen och darmed bolagets hallbarhet och ldngsiktiga vardeskapande.

For ytterligare information om MTGs affarsstrategi, se MTGs hemsida och den senaste
arsredovisningen, www.mtg.com. W,



Ersdttningsprinciper

Ersattningsriktlinjerna ger en struktur som sammankopplar ersdttningen med ett framgangsrikt
genomforande av var langsiktiga strategi: att driva I6nsamhet och organisk tillvéxt i vara portfoljbolag
och investera i esport- och gamingbolag med hog potential. Riktlinjerna anger vagledande principer i
valet av prestationsmal och prestationsperioder fér langsiktiga incitamentsprogram, for att sikerstilla
kopplingen till aktiedgarvdrde, och darigenom bidrar riktlinjerna till langsiktig framgang och
viardeskapande i bolaget. Riktlinjerna ger méjligheten att satta relevanta finansiella och icke-finansiella
STl-prestationsmal, relaterat till bland annat bolagsstyrning och antikorruption, sociala férhallanden
och miljé, vilket ytterligare bidrar till att sammankoppla riktlinjerna med hallbarhet samt bolagets
kdrnvirden "Bold", "Smart", "Engaging" och "Fun". Prestationsmalen fér STl bestims av
ersattningsutskottet baserat pa prioriteringar inom verksamheten under aret. Varje ar faststills
maximinivaer i ljuset av bolagets arliga affarsplan och marknadsforhéllanden. Riktlinjerna ger
incitament fér VD och Ledande Befattningshavare att framja en innovativ, prestationsbaserad kultur
vilket bidrar till att uppnd MTGs mission.

Ersattningen till VD och Ledande Befattningshavare bestar av grundlén, kort- och langsiktiga
incitament, pension och andra formaner.

Grundlén

Attraherar och behaller VD och Ledande Befattningshavare, med beaktande av deras individuella
ansvar och prestationer, betydelsen av deras roller och verksamhetens komplexitet. Grundldnen for
VD och Ledande Befattningshavare ska vara konkurrenskraftig. Grundlonen revideras arligen,
vanligtvis med effekt fran 1 januari. Ersdttningsutskottet beaktar lénesdttningen i utvalda
jamforelsegrupper. Benchmarking gors genom oberoende radgivare. Nir beslut tas om 16n beaktas
ocksa prestation och erfarenhet hos den anstillde, férindringar i storlek och omfattning av dennes
roll, och den Gvergripande I6nenivan i verksamheten.

Kortsiktig rorlig ersdttning (STI)

Driver och belénar uppfyllandet av vara arliga finansiella, strategiska, operativa och
hallbarhetsrelaterade mal i enlighet med var affarsstrategi. STl-ersédttningen har ett tak pa 125 % av
den individuella grundlénen. Prestationsmal och viktningar granskas i bérjan av varje &r for att beakta
aktuella affdrsplaner och sdkerstilla att dessa fortsatt ar i linje med kortsiktiga affiarsstrategier. Dessa
mal kan variera fran ar till ar for att aterspegla affarsprioriteringar, och vanligtvis inkluderar
affarsmalen en balans mellan bolagets finansiella prestationsmal (exempelvis kopplade till I6nsamhet,
intdkter och kassaflode) och icke-finansiella prestationsmal (exempelvis prioriterade operationella,
strategiska, relaterade till bolagsstyrning och antikorruption, sociala férhdllande och miljé eller
hallbarhetsrelaterade), men med majoriteten av viktningen mot de finansiella prestationsmalen under
varje givet ar. Genom att kombinera finansiella och icke-finansiella mal kommer STI bidra till bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet. Information om de aktuella prestationsmal som tillimpas varje ar,
och hur dessa framjar affdrsstrategin, kommer redovisas i den arliga ersittningsrapporten.
Prestationer i forhdllande till malen bevakas och faststills genom en bedémning av nivan pd
prestationen i férhallande till varje malniva. Styrelsen utvirderar prestationen och avgor i vilken
utstréckning varje mal har uppnatts, for att faststélla den slutliga nivin pa utbetalningen. Betriffande 7}



finansiella kriterier ska bedémningen baseras pd den av MTG senast offentliggjorda finansiella
informationen. Styrelsen har méjlighet att justera utfallet av STI om omstandigheter foréndras, for att
stiirka kopplingen mellan utbetalningar och virdeskapande for aktiedgarna, och for att sdkerstilla att
utfallet pad ett rimligt satt aterspeglar bolagets resultat. Vid faststédllandet av ersdttningarna ska
ersattningsutskottet ocksd beakta relevanta omstindigheter avseende miljd, sociala férhallanden
samt bolagsstyrning och anti-korruption. Fér att ytterligare forstdrka kopplingen mellan aktiedgarnas
intressen och bolagets langsiktiga viardeskapande kan delar av utbetalningarna under STI skjutas upp
och levereras i form av MTG-aktier villkorat av att sddana aktier behalls av mottagaren under en
overenskommen tidsperiod. Utbetalningar kan dven komma att aterkrdvas om den slutliga
utbetalningen &ar baserad pa en bedémning av uppfyllandet av ett prestationsmal som visar sig vara
uppenbart felaktig. Styrelsen har mojlighet att dterkrava hela, eller en del av, den slutliga betalningen.
Styrelsen har ratt att efter eget gottfinnande minska beloppet som ska dterbetalas av den anstéllde
om den anstéllde inte direkt har bidragit till resultatet av prestationsmalet och/eller har rapporterat
den uppenbart felaktiga bedémningen av uppfyllandet av prestationsmalet.

Extraordindra omstdndigheter

I undantagsfall kan andra éverenskommelser av engangskaraktar tréffas pa individniva nédr det bedéms
vara nodvandigt, villkorat av att syftet med en sddan extraordindra 6verenskommelser &r att rekrytera
eller behalla en Ledande Befattningshavare, under férutsattning av styrelsegodkdnnande. En siddan
overenskommelse ska vara beloppsbegrdansad och ska aldrig Gverstiga 200 % av individens arliga
grundlon.

Langsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen kan féresla langsiktiga incitamentsprogram fér att attrahera och behalla nyckelindivider och
for att lata deltagare ta del av bolagets vardetillvéxt. Incitamentsprogrammen som kan foreslas ar tre-
eller fyradriga aktie- eller aktiekursrelaterade program (exempelvis prestationsaktieprogram och/eller
teckningsoptionsprogram), vilka kommer laggas fram for beslut vid bolagsstimman — oberoende av
dessa riktlinjer. Aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska struktureras pa ett
sdtt som sadkerstdller ett ldngsiktigt engagemang fér MTGs utveckling, med avsikten att Ledande
Befattningshavare ska ha betydande, langsiktiga aktieinnehav i MTG. Utfallet ska sammanldnkas med
sarskilda forbestimda prestationskriterier, baserade pd MTGs aktiekurs och vardeutveckling. Styrelsen
har dessutom —oberoende av dessa riktlinjer — 2018 avtalat om att en anstélld, som i dag dr en Ledande
Befattningshavare, ska erbjudas att delta i ett lokalt incitamentsprogram for ledningen (ett sa kallat
"Management Incentive Program"), dvs. ett kontantbaserat langsiktigt incitamentsprogram kopplat till
forutbestimda nivaer for vardeskapande av en sdrskild vertikal eller dotterbolag inom MTG. Det
maximala utfallet har ett férutbestamt tak.

For ytterligare information om MTGs pagdende langsiktiga incitamentsprogram, inklusive de kriterier
som utfallet baseras pa, se MTGs hemsida och den senaste arsredovisningen, www.mtg.com.

Pension

Erbjuder konkurrenskraftiga och vilavvdgda pensionsvillkor i ljuset av vad som giller enligt
marknadspraxis i det land dar individen &r anstilld eller bosatt samt totalersdttningen. Pension ska i,



tillhandahallas i form av avgiftsbestimd férman eller som kontant pensionsbidrag och premien ska
uppga till hdgst 20 % av individens arliga fasta grundlon.

Andra férmdner

Erbjuder konkurrenskraftiga férmaner som stéder rekrytering och retention. Férmanerna kan omfatta
bilférman, tjanstebil och bostad. Det sammanlagda vérdet av dessa formaner ska normalt utgéra en
begransad andel av det totala ersattningspaketet och ska 6verensstimma med marknadspraxis.

Ytterligare formaner kan tillhandahallas Ledande Befattningshavare i specifika situationer, sdsom
omlokalisering eller internationella uppdrag, med beaktande av det Gvergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Anstéllningens upphérande och avgdngsvederlag

I allmanhet ar anstdliningsavtal for Ledande Befattningshavare tillsvidareanstaliningar. Uppsagningstid
kan uppga till maximalt ett ar fér vardera part och kan innehalla konkurrensbegrénsning om maximalt
ett ar. Bolaget kan, men kommer inte nddvandigtvis, krdva att den anstéllde fortsdtter att utféra sina
arbetsuppgifter under uppsagningstiden.

Om en Ledande Befattningshavares anstdlining upphér utvdrderas STl och utbetalas pro rata for
perioden fram till datumet da anstallningen upphorde, nar tillimpligt. Det bér noteras att dessa fall
hanteras diskretionart av styrelsen.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid styrelsens beredning av forslaget om antagande av dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for foretagets ovriga anstdllda beaktats genom att styrelsen har inkluderat information om anstalldas
sammanlagda inkomst, komponenterna i deras ersattning och okning och tillvixt dver tid, i den
information pa vilken styrelsen grundat sin utvardering av huruvida riktlinjerna och de begransningar
som anges hari ar rimliga.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfdlligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i
ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Information om ersdttningsnivder och ersdttningsstrukturer inom MTG, samt utvérderingen av
riktlinjerna och revisorsyttrande avseende tillimpningen av riktlinjerna under 2019

For information om tillimpningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna fér ersattning till Ledande
Befattningshavare under 2019, se utvdrdering av ersattningar till Ledande Befattningshavare
(redovisning enligt Svensk kod fér bolagsstyrning, 9.1} och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen om de riktlinjer for ersattning som har géllt under 2019 har tillaimpats som finns
tillgangliga pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken ”Arsstimman 2020” (som finns under
avsnittet ”Investerare” och rubriken ”Bolagsstimmor”). Notera att med hansyn till paverkan som
spridningen av coronaviruset och COVID-19 har haft, har styrelsen beslutat att inte foresla en LTIP till
arsstamman 2020.

H



Bilaga 5

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foresldr att arsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av
MTGs egna aktier, fér indragning av aktier ggnom minskning av aktiekapitalet, enligt féljande villkor:

Aterkop av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske pd Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera
tilifillen under tiden fram till ndsta arsstimma.

Hoégst s& manga aktier far aterkdpas att MTGs innehav vid var tid inte Gverstiger 10 procent av
det totala antalet aktier i MTG.

Aterkdp av aktier pd Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.
De aktier som aterkdps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste tillgdngliga aktierna.
Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flera alternativa metoder i arbetet med att leverera

langsiktigt aktiedgarvarde och totalavkastning.w



Bilaga 6

Andring av bolagsordningen (punkt 18)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om att @ndra MTGs bolagsordning. En ny paragraf foresls
laggas till i bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med det férfarande
som beskrivs i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen, och tillater styrelsen att besluta att aktiesigare
ska ha ratt att lamna sina roster per post infor en bolagsstdimma. Vidare foreslas ett antal redaktionella
andringar och andra justeringar med anledning av lagandringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1

Bolagets firma dr Modern Times Group MTG AB.
Bolaget &r publikt (publ).

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa
bolagsstamman skall dels vara upptagen som

§ 10, forsta stycket

Bolagets féretagsnamn dr Modern Times Group
AB. Bolaget ar publikt (publ).

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa
bolagsstdmman skall géra anmaélan till bolaget

aktiedgare i sddan utskrift av hela aktieboken, senast den dag som anges i kallelsen till
avseende férhdllandena fem vardagar fére
stémman, dels gbra anmalan till bolaget den dag

som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda

stdmman.

dag fér inte vara séndag, annan allmén helgdag,

lérdag,  midsommarafton, julafton  eller
nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fére stimman.

§11

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som beskrivs i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen har rétt att infér en bolagsstimma
besluta att aktiedgare ska ha méjlighet att
utnyttja sin  réstrdtt per post  infor
bolagsstaimman.

Som en foljd av att en ny § 11 laggs till i bolagsordningen féreslds en omnumrering av paragraferna i
bolagsordningen, varigenom den tidigare § 11 blir § 12. ¢,



Bilaga 7

BOLAGSORDNING
MODERN TIMES GROUP MTG AB
Antagen vid arsstimman den 18 maj 2020

§1
Bolagets foretagsnamn ar Modern Times Group MTG AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.
§3

Bolagets verksamhet skall i forsta hand ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna.

Bolaget ska ha till féremal for sin verksamhet att dga och forvalta fast och 16s egendom, foretradesvis
genom investeringar i féretag verksamma inom féljande sektorer: digital underhallningsverksamhet,
esport och onlinespel. Bolaget ska dessutom ha till féremal for sin verksamhet att bedriva med ovan
angiven verksamhet forenlig verksamhet.

Bolaget har réatt att stdlla borgen eller annan sdkerhet for forbindelser ingdngna av annat foretag inom
samma koncern.

&4
Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst 298.000.000 kronor och hogst 1.192.000.000 kronor.

Antalet aktier skall vara lagst 59.600.000 och hégst 238.400.000.

§5

Aktierna skall kunna utges i tre serier, betecknade serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A kan
utges till ett antal av hogst 238.400.000, aktier av serie B till ett antal av hdgst 238.400.000 och aktier
av serie C till ett antal av hdgst 238.400.000. Aktie av serie A medfdr rétt till tio roster och aktie av serie
B och serie C medfor ratt till en rost.

Aktie av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berattigar aktie av serie C till
lika del i bolagets tillgdngar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp &n vad som motsvarar
aktiens kvotvirde uppriknat per dag fér utskiftning med en rantefaktor om STIBOR 30 dagar med
tilligg av 1 procentenhet rdknat fran dagen for betalning av teckningslikviden. STIBOR 30 dagar
faststills férsta bankdagen i varje kalendermanad.

Beslutar bolaget att emittera nya aktier av serie A, serie B och serie C, mot annan betalning dn
apportegendom, skall dgare av aktier av serie A, serie B och serie C dga foretradesratt att teckna nya o



aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primdr
foretradesritt). Aktier som inte tecknas med primar foretradesrétt skall erbjudas samtliga aktiedgare
till teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som
sker med subsididr foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal
aktier de férut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast av serie A, serie B eller serie C, mot annan betalning an
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie A, serie B eller serie C,
dga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foéreskrivs om aktiedgares foretradesratt skall aga motsvarande tillampning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebdra nagon inskrankning i mdjligheten att
fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier skall nya aktier av serie
A och serie B emitteras av respektive aktieslag i forhallande till det antal aktier av dessa slag som finns
sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktiestag medfora ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Aktie av serie C berattigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts, skall inte innebara
nagon inskrdnkning i mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begdran av dgare av aktier
av serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske genom inlosen av aktie av serie
C. Begdran fran aktiedgare skall framstallas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen skall behandla
fragan skyndsamt. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet
avsattas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga. '

Inlosenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotvarde uppraknat per dag for inlésen med en
rantefaktor om STIBOR 30 dagar med tilldgg av 1 procentenhet rdknat fran dag for betalning av

L

teckningslikvid. STIBOR 30 dagar faststalls forsta gangen pa dag for betalning av teckningslikviden.

Agare av aktie som anmilts for inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underrittelse om inlésenbeslutet motta lésen fér aktien eller, dir Bolagsverkets eller rattens tillstand
till minskningen erfordras, efter erhallande av underréttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av serie
B. Styrelsen skall ddrefter genast anmaéla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen
ar verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

Aktie av serie A skall kunna omvandlas till aktie av serie B. Agare till aktie av serie A dger under januari
och juli manad varje ar ("Omvandlingsperioderna”), ritt att pafordra att hela eller del av innehavet av
aktier av serie A omvandlas till aktie av serie B. Begdran om omvandling skall géras skriftligen och ha
inkommit till bolagets styrelse senast sista dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Darvid skall anges
(i) det antal aktier av serie A som 6nskas omvandlade eller (ii) den andel av det totala antalet réster i
bolaget som aktiedgaren 6nskar att inneha efter att omvandling skett av samtliga aktier av serie A som U



anmilts for omvandling under aktuell Omvandlingsperiod. Vid anmaélan enligt (ii) ovan skall
aktiedgaren dven ange sitt totala innehav av aktier av serie A och serie B vid tidpunkten fér begaran.

Styrelsen skall efter utgdngen av varje Omvandlingsperiod behandla frdgan om omvandling. Styrelsen
skall direfter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld
nér registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

§6

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst nio ledaméter.

§7

Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre revisorssuppleanter. Ett registrerat revisionsbolag
kan vdljas som revisor. Revisorns uppdrag galler till slutet av den arsstdmma som halls under det forsta,
andra, tredje eller fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§8

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§9

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

§10

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstamman skall gbéra anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman.

Bitrdde at aktiedgare far medféras vid bolagsstimma endast om aktiedgaren anmaélt bitrdde enligt
foregdende stycke.

§11

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som beskrivs i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen har rétt att infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgare ska ha majlighet att utnyttja sin
rostratt per post infor bolagsstamman.

§12

Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstimningsdagen &r inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap 18 § forsta stycket
6-8 ndmnda lag skall antas vara behériga att utfora de rattigheter som foljer av 4 kap 39 §,._
aktiebolagslagen (2005:551).



