KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiesigarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas hiirmed till rsstimma
tisdagen den 21 maj 2019 klockan 12.00, pa Meeting Room (The Square) pa Alstromergatan 20 i
Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta vid drsstimman ska
. vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken onsdagen den 15 maj 2019, och

. anmdla sin avsikt att delta senast onsdagen den 15 maj 2019. Anmailan gors pa bolagets hemsida
www.mtg.com under rubriken ”Arsstimman 2019” (som finns under avsnittet ’Investerare” och
rubriken ”Bolagsstimmor”), pa telefon 0771-246 400 eller med post till Computershare AB
”Arsstimma, MTG”, Box 610, 182 16 Danderyd. Aktiesigare ska i anmilan ange namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitrdden.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn
for att fa delta i arsstimman. For att denna omregistrering ska vara genomford onsdagen den 15 maj
2019 maéste aktiedgaren underrétta sin forvaltare om detta i god tid fore denna dag. Aktiedgare som deltar
genom ombud eller stillféretradare bor skicka behorighetshandlingar till ovanstdende postadress i god
tid fore &rsstimman. Fullmaktsformulér finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.mtg.com under
rubriken “Arsstimman 2019” (som finns under avsnittet “Investerare” och rubriken ”Bolagsstimmor”).
Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat sétt delta vid arsstimman pa distans. For information om hur
dina personuppgifter behandlas, vanligen besok
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



FORSLAG TILL DAGORDNING

e S A U T

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

Arsstimmans ppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmaén.

Provning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av styrelsens ordforande.

Anforande av den verkstéllande direktoren.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberttelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

Beslut om dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen.
Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledaméter och verkstillande direktoren.
Bestimmande av antalet styrelseledamoter.

Faststillande av arvoden at styrelseledamoéterna och revisorn.

Val av styrelseledamoter:

(a) David Chance (omval, valberedningens forslag).

(b) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag).

(©) Gerhard Florin (omval, valberedningens forslag).

(d) Donata Hopfen (omval, valberedningens forslag).

(e) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordforande.

Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor.

Godkénnande av ordning for valberedningen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om LTI 2019, innefattande beslut om antagande av (a) ett prestationsaktieprogram for
nyckelanstéllda och (b) ett teckningsoptionsprogram for ledande befattningshavare och vissa
nyckelanstéllda.

Beslut om leverans av MTG B-aktier till deltagarna i prestationsaktieprogrammet (punkterna
(a)-(b)).
Beslut om dndring av bolagsordningen.

Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokaten Tone Myhre-Jensen, Cederquist, véljs till ordférande vid
arsstimman.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledamoéter och styrelsens
ordforande (punkterna 13, 15(a)-(e) och 16)

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av fem ledaméter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nésta drsstimma, omval av David Chance, Simon Dufty,
Gerhard Florin, Donata Hopfen och Natalie Tydeman till styrelseledaméter. John Lagerling har avbojt
omval.

Valberedningen foreslar att David Chance omvaljs till styrelsens ordforande.
Faststiillande av arvode it styrelseledamdterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arvodet for arbetet i styrelsen for tiden intill slutet av nésta arsstimma per
ledamot ska vara oférandrat, sammanlagt uppgaende till 3 450 000 kronor (2018: 4 450 000 kronor, men
2018 bestod styrelsen av sju medlemmar), och allokeras enligt foljande:

. 1 450 000 kronor till styrelsens ordforande, och
. 500 000 kronor till var och en av de vriga fyra styrelseledaméterna.

Det foreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av ndsta arsstimma uppgér
sammanlagt till 740 000 kronor (2018: 887 500 kronor) och ska allokeras enligt féljande:

. 235 000 kronor (of6ridndrat) till ordféranden och 130 000 kronor (ofordndrat) till var och en av
de Ovriga tva ledamoéterna i revisionsutskottet, och
. 140 000 kronor (2018: 105 000 kronor) till ordféranden och 52 500 kronor (oforéndrat) till var

och en av de 6vriga tva ledamoéterna i ersittningsutskottet.

Totalt uppgar foreslaget arvode for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott till 4 190 000 kronor (2018:
5337 500 kronor).

Valberedningen foreslér att arvode till revisorn ska utgé enligt godkdnda fakturor.
Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 17)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omviljs som
revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2020. KPMG AB har informerat MTG om att den
auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommer att fortsitta som huvudansvarig revisor om KPMG AB
omviljs till revisor.

Godkinnande av ordning for valberedningen (punkt 18)

Valberedningen foreslér att arbetet infor arsstimman 2020 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor, for det fall revisor ska utses, och arvode for dessa, stimmoordférande samt ordning for
valberedningen ska utforas av en valberedning. Vidare foreslar valberedningen att denna ordning for
valberedningen ska gilla till dess beslut om fordndring av ordning for valberedningen fattas av
bolagsstimman.

Valberedningen kommer att bildas under september i samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget per
den sista handelsdagen i augusti. Valberedningen ska bestd av minst tre ledamdter utsedda av de storsta
aktiedgarna i bolaget som Onskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska vara ledamot av
valberedningen och ska ansvara for sammankallandet av valberedningen. Ledaméterna ska utse en
ordforande vid deras forsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att nésta valberedning bildas.
Om en ledamot avgar i fortid sd kan valberedningen vilja att utse en ny ledamot. Forutsatt att den
aktiedgare som utsett den ledamot som avgétt fortfarande &r en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska
aktiedgaren tillfrdgas att utse en ny ledamot. Om denna aktieéigare avstar frén att utse en ledamot kan
valberedningen tillfraga nésta aktiedgare i storleksordning (ordféranden ska dock fortsétta att kontakta



de aktiedgare som dr nést pa tur om det behovs for att bilda en valberedning bestdende av tre ledamoter,
inklusive styrelsens ordforande). Om &garstrukturen i bolaget fordndras kan valberedningen vélja att
4indra sin sammansittning si att valberedningen pa ett limpligt sitt speglar dgarbilden i bolaget. Aven
om det sker fordndringar i bolagets dgarstruktur behdver inga dndringar goras i valberedningens
sammansattning vid mindre férdndringar eller om en férdndring intrdffar mindre 4n tre manader fore
arsstimman om det inte &r motiverat till foljd av sérskilda omsténdigheter.

Valberedningen ska ha ritt att pa begéran erhdlla resurser frdn bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedoms erforderligt.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Dispositioner betriffande bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen foreslér att balanserade vinstmedel, overkursfonden samt arets resultat, totalt 3 002 493 424
kronor, fors 6ver i ny rakning.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslér foljande riktlinjer for att faststélla erséttning till MTGs VD och andra ledande
befattningshavare i MTG-koncernen ("Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledaméter om
de erhéller erséttning for arbete utdver styrelsearbetet.

Riktlinjer for ersdttning

MTGs riktlinjer for erséttning dr utformade for att driva och belona bolagets och enskilda individers
prestation, vara konkurrenskraftig for att attrahera och behalla nyckeltalanger och att stimulera skapande
av langsiktigt aktiedgarvirde.

Total erséttning kan besta av fast 16n, rorlig erséttning i form av STI och LTI, pension och 6vriga
forméner.

Fast lon

Den fasta l16nen for de Ledande Befattningshavarna ska vara konkurrenskraftig och baseras pa deras
individuella ansvar och prestation.

Rorlig ersdttning (STI)

STI ska baseras pa uppfyllandet av faststidllda mal for MTG-koncernen och for ansvarsomradet for
respektive Ledande Befattningshavare. Utfallet ska kopplas till forutbestimda, métbara mal (kvalitativa,
kvantitativa, allménna, individuella). Mélen inom respektive ansvarsomréade syftar till att frimja MTGs
utveckling bade pa kort och lang sikt.

Det hogsta mojliga utfallet ska i regel inte 6verskrida 100 procent av Ledande Befattningshavares fasta
16n.

Rorlig ersdttning (LTI)

LTI ska vara kopplad till forutbestdmda kriterier for att méta prestation, och kan béde vara aktie-eller
aktiekursrelaterade och kontantbaserade.

Pensioner och ovriga formdner

Alla forméner, inklusive pensionslosningar, motsvarar konkurrenskraftiga marknadsmaéssiga villkor i
det aktuella land dér den Ledande Befattningshavaren &r anstélld eller bosatt.

Uppsdigning och avgangsvederlag

Uppségningstid kan uppga till maximalt 12 manader beroende pa det aktuella landets marknadspraxis,
men under inga omstidndigheter ska erséttning under uppsdgningsperioden totalt med eventuella
ytterligare avgéngsvederlag tillsammans Overskrida en summa motsvarande 24 ménaders fast
ménadslon.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska dga ritt att frangé ovanstaende riktlinjer i enskilda fall. Som exempel ska ytterligare rorlig
ersittning eller kontantutbetalningar kunna utbetalas vid exceptionella prestationer eller under sirskilda
omsténdigheter sasom rekrytering eller for att behalla medarbetare. I sddana fall kommer styrelsen att
redovisa skélen till avvikelsen vid ndrmast f6ljande arsstimma.

Information om ersdttningsstrukturer och ersdttningsnivdaer inom MTG, samt utvirderingen av
riktlinjerna och revisorsyttrande avseende tillimpningen av riktlinjerna

For information om tillimpningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna for ersdttning till ledande
befattningshavare under 2018, se utvirdering av ersittningar till ledande befattningshavare (redovisning
enligt Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1 och 8 kap. 51 § aktiebolagslagen) och revisorns yttrande enligt
8 kap. 54 § aktiebolagslagen om de riktlinjer for erséttning som har géllt under 2018 har tillimpats som
finns tillgéingliga pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken ”Arsstimman 2019” (som finns
under avsnittet “Investerare” och rubriken ”Bolagsstammor™).



Langsiktiga incitamentsprogram 2019 (LTI 2019) (punkt 20)
Motiv for styrelsens forslag

Under forberedelserna for uppdelningen av MTG i tvd bolag genom utdelning av samtliga aktier i Nordic
Entertainment Group till MTGs aktiedgare, genomforde MTGs ersittningsutskott en omfattande
Oversyn av koncernens erséttningspolicy och ersittningar. Slutsatserna var att ersattningspolicyn inom
MTG skulle utformas for att (i) forenkla incitamentsstrukturen och 6ka de anstélldas intresse med att
skapa langsiktigt aktiedgarvirde, (ii) skifta kortsiktig aktierelaterad erséttning 1 form av
aterinvesteringskrav for ledande befattningshavare mot ett 6kat deltagande i langsiktiga aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, och (iii) oka flexibiliteten for att battre passa MTGs (exklusive
Nordic Entertainment Group) investeringsverksamhet, d.v.s. forvalta en portfolj med digitala
underhallningsverksamheter med hog tillvaxt och fokus pa tva vertikaler — esport och onlinespel — och
aktieinnehav i flera andra underhéllningsbolag. LTI 2019 &r en nyckelkomponent i MTGs
ersittningspolicy och kommer vara ett viktigt verktyg for MTG for att rekrytera, motivera och behalla
de bésta talangerna for MTG, driva resultatet i koncernen och skapa en entreprendriell anda med en
potentiell positiv utvaxling for koncernens basta talanger; vilket dr avgorande for att MTG ska kunna
skapa langsiktig vérdetillvéxt for sina aktiedgare. Mot denna bakgrund har styrelsen beslutat om att
foresla att arsstimman beslutar om en LTI fér 2019, innefattande:

(a) ett langsiktigt prestationsaktieprogram (”Prestationsaktieprogrammet”) for nyckelanstillda i
MTRG, for att driva resultatet i koncernen och skapa forutséttningar for att behalla nyckeltalang,
och

(b) ett langsiktigt teckningsoptionsprogram (”Teckningsoptionsprogrammet”) for ledande
befattningshavare och vissa nyckelanstéllda i MTG for att skapa en entreprendriell anda med en
potentiell positiv utvéixling for de bdsta talangerna i koncernen.

Det hogsta antalet MTG B-aktier som kan forvérvas av deltagarna i LTI 2019 (d.v.s. som kan komma
att Overlatas till deltagarna i1 Prestationsaktieprogrammet och tecknas genom utnyttjande av
teckningsoptioner som givits ut till deltagarna i Teckningsoptionsprogrammet) dr begrénsat till 664 099
MTG B-aktier, vilket motsvarar cirka 0,99 procent av samtliga aktier och 0,92 procent av samtliga roster
i MTG. Vidare, i LTI 2019 &r den maximala vinsten per aktierdtt (som kan leda till tilldelning av aktier
enligt Prestationsaktieprogrammet) och per teckningsoption (som kan utnyttjas enligt
Teckningsoptionsprogrammet) begrinsad till ett belopp som motsvarar 4,0 ganger aktickursen pA MTGs
B-aktie.

Forberedelser och hantering av LTI 2019

MTGs ersattningsutskott har i samradd med externa radgivare och storre aktiedgare utarbetat LTI 2019.
LTI 2019 har behandlats vid styrelsesammantriaden under de forsta manaderna av 2019.

Styrelsen, eller MTGs erséttningsutskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen av de detaljerade
villkoren for Prestationsaktieprogrammet, samt de detaljerade villkoren for avtalet som ska ingas med
deltagarna i Teckningsoptionsprogrammet, inom ramen for av arsstimman antagna villkor och riktlinjer.

Information om ovriga ldngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i MTG

Det finns for nirvarande inga langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i MTG.
For ytterligare information om inldsen av de incitamentsprogram som beslutades av arsstimmorna 2016
och 2017, hénvisas till &rsredovisningen 2018, not 26 for koncernen och MTGs hemsida pa
www.mtg.com.

Prestationsaktieprogram for nyckelanstiillda i MTG (punkt 20(a))
Motiv for Prestationsaktieprogrammet

De huvudsakliga motiven for antagandet av Prestationsaktieprogrammet ar att driva resultatet i
koncernen och skapa forutsittningar for att behalla nyckeltalanger. Sammanfattningsvis anser styrelsen
att implementeringen av Prestationsaktieprogrammet kommer att ha en positiv effekt pa koncernens
vardetillvaxt och deltagarnas langsiktiga engagemang i bolaget.

Prestationsaktieprogrammet i korthet

Prestationsaktieprogrammet har en liknande struktur som de 14ngsiktiga incitamentsprogrammen i MTG
under 2013-2017, med fo6ljande huvudsakliga &ndringar: prestationsvillkoren dr den organiska


http://www.mtg.com/

forsdljningstillvixten och organisk EBITDA-marginal i MTG, och prestationen mits under en ettarig
prestationsperiod. De foreslagna forandringarna gors for att ytterligare sammanldnka deltagarnas
ersittning till verksamhetens resultat och vérdetillvaxt samt for att forenkla Prestationsaktieprogrammet.

Prestationsaktieprogrammet foreslas omfatta cirka 27 nyckelanstéllda inom MTG. Deltagarna kommer
att tilldelas rattigheter att erhalla MTG B-aktier vederlagsfritt efter den tredriga Intjainandeperioden
(sasom definierats nedan). Tilldelning av aktier ar villkorad av att deltagaren &r anstélld i MTG under
hela Intjénandeperioden och f6r VD, CFO och de 6vriga ledande befattningshavarna i Kategori 2 (sésom
definierats nedan), att de dger MTG-aktier som motsvarar ett aktieigandeméal. Vidare baseras antalet
MTG B-aktier som tilldelas beroende av graden av uppfyllelse av de tvé prestationsvillkoren.

Tilldelning av aktierdtter

Det antal ritter, att vederlagsfritt, erhalla MTG B-aktier ("Aktierédtterna”) som deltagaren kommer att
tilldelas ska berdknas genom att dela deltagarens fasta arslon, brutto fore skatt, ("Grundlén”) med en
aktiekurs om 117,24 kronor (den genomsnittliga volymviktade aktiekursen for MTGs B-aktie pad Nasdaq
Stockholm under de sista fem (5) handelsdagarna i mars 2019, ”Aktiekursen”).

I enlighet med ovan kommer tilldelning av Aktierdtter under Prestationsaktieprogrammet vara foljande:

. MTGs VD tilldelas Aktierétter till ett virde motsvarande cirka 56 procent av hans Grundlon,

. MTGs CFO, cirka 4 6vriga ledande befattningshavare och 3 nyckelanstéllda ("Kategori 2”)
tilldelas Aktierdtter till ett virde motsvarande cirka 50-65 procent av deras individuella
Grundlon,

. cirka 4 nyckelanstéllda ("Kategori 3”) tilldelas Aktierétter till ett virde motsvarande cirka 57

procent av deras individuella Grundlén, och

. cirka 14 nyckelanstillda ("Kategori 4”) tilldelas Aktierdtter till ett virde motsvarande 75
procent av deras individuella Grundlon.

I tillagg till ovan kommer alla deltagare, forutom Kategori 4, att ha ratt att delta i det foreslagna
Teckningsoptionsprogrammet under punkt 20(b).

Huvudsakliga villkor for Aktierdtterna
For Aktierdtterna ska foljande huvudsakliga villkor gélla:

. Tilldelas vederlagsfritt efter &rsstimman 2019, och tilldelning av MTG B-aktier till deltagarna
kommer att ske efter en tredrsperiod som slutar nir MTG offentliggdr delérsrapporten januari —
mars 2022 (“Intjinandeperioden”).

. Kan inte Gverlatas eller pantséttas.

. Utdelningar som betalats ut for MTGs B-aktier kommer att 6ka antalet aktier som respektive
Aktierétt berattigar till, for att stirka deltagarnas och aktiedgarnas gemensamma intressen.

. En (1) Aktieritt ger deltagaren ritt att erhalla en (1) B-aktie i MTG om deltagaren, under hela

Intjinandeperioden, &r anstélld av MTG och att relevant prestationsvillkor for Aktierétten har
uppfyllts. Undantag fran villkoret att deltagaren ska vara anstélld under hela Intjéinandeperioden
kan meddelas av styrelsen i sédrskilda fall. For VD, CFO och de Ovriga ledande
befattningshavarna i Kategori 2 krdvs dven att de byggt upp ett eget aktiedgande 1 MTG
motsvarande ett faststillt virde. For VD ska detta motsvara 100 procent av den fasta érslonen,
netto efter skatt, ("Nettolon") och for CFO och de 6vriga ledande befattningshavarna 50 procent
av Nettolonen ("Aktieigandemalet").

Prestationsvillkor for Aktierdtterna

Tilldelning av MTG B-aktier baseras pa graden av maluppfyllelse av det aktuella prestationsvillkoret
for Aktierdtten under ridkenskapséaret 2019 ("Prestationsperioden”);

. MTGs organiska forsdljningstillvixt (d.v.s. tillvixt justerat for tilligg och avdrag med belopp
motsvarande forvarvade eller avyttrade verksamheters/segments forséljningsintékter).

. MTGs organiska EBITDA-marginal. EBITDA kommer justeras for att dterspegla underliggande
resultat (justeringar avser extraordindra eller icke-budgeterade poster inklusive
jamforelsestorande poster och kostnader i investeringsverksamheten).



70 procent av de tilldelade Aktierdtterna kommer att métas pd den organiska forsdljningstillvéxten i
MTG och 30 procent pa den organiska EBITDA-marginalen i MTG. De tva prestationsvillkoren méts
separat.

Malnivéerna (ingdngs- och maximinivd) for prestationsvillkoren har faststéllts av styrelsen och efter
Prestationsperioden kommer MTG i arsredovisningen for 2019 att lamna information till aktiedgarna
om malnivaer och om uppfyllandegraden av prestationsvillkoren samt antalet MTG B-aktier som ska
overlatas till deltagarna (forutsatt att deltagarna fortsatt dr anstéllda i MTG under hela
Intjdnandeperioden, och for VD, CFO och de 6vriga ledande befattningshavarna i Kategori 2 att de
uppfyllt Aktiedgandemalet).

For att varje Aktieritt ska beréttiga deltagaren till en (1) MTG B-aktie krévs att maximinivdn uppnas.
Om ingdngsnivan for Aktierdtterna uppnas, kommer 25 procent av deltagarens Aktierdtter som maéts pa
det prestationsvillkoret ge rétt till tilldelning av aktier. I fall ddr nivan av graden av méluppfyllelse ligger
mellan ingéngs- och maximinivan kommer tilldelning att ske pa en linjér basis. Om ingdngsnivdn inte
uppnas forfaller alla Aktierédtter som maéts pé det prestationsvillkoret.

Hantering av Prestationsaktieprogrammet

Det foreslds vidare att styrelsen ska ha rétt att géra andra dndringar om styrelsen bedémer det vara
lampligt, om det sker fordndringar i MTG-koncernen eller dess omvérld som innebér att
Prestationsaktieprogrammet inte lingre korrekt reflekterar MTG-koncernens resultat. Sédana
justeringar ska enbart goras for att uppfylla Prestationsaktieprogrammets dvergripande syfte.

Omfattning

Det maximala antalet MTG B-aktier som kan tilldelas till deltagarna i Prestationsaktieprogrammet &r
begrénsat till 213 995 stycken, vilket motsvarar cirka 0,32 procent av utestaende aktier och 0,30 procent
av samtliga roster. Antalet MTG B-aktier som enligt Prestationsaktieprogrammet kan 6verlatas till
deltagarna ska, pé villkor som styrelsen beslutar om, kunna bli foremal for omrékning pd grund av att
MTG genomfor fondemission, uppdelning eller sammanlidggning av aktier, foretridesemission eller
liknande atgéarder.

Kostnader for Prestationsaktieprogrammet och effekter pd viktiga nyckeltal

Prestationsaktieprogrammet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebér att Aktierétterna
ska kostnadsforas som en personalkostnad under Intjinandeperioden. Baserat pa Aktiekursen; en arlig
personalomsittning om 10 procent och att VD, CFO och de ovriga ledande befattningshavarna i
Kategori 2 har uppnétt Aktiedgandemaélet; samt att 50 procent av Aktierétterna ger rétt till tilldelning av
MTG B-aktier, berdknas den totala kostnaden for Prestationsaktieprogrammet, exklusive sociala
avgifter, uppga till cirka 10,1 miljoner kronor.

Kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksé kostnadsforas som en personalkostnad genom 16pande
avsittningar. Kostnaderna for sociala avgifter beréknas uppga till cirka 4,2 miljoner kronor med tidigare
beskrivna antaganden, en genomsnittlig nivd pé sociala avgifter om 31,42 procent och en arlig
aktiekursutveckling om 10 procent p& MTGs B-aktie under Intjainandeperioden.

Om Prestationsaktieprogrammet hade introducerats 2018 baserat pa ovan angivna forutsittningar hade
detta pa arsbasis proforma resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,10 kronor. Den érliga
kostnaden for Prestationsaktieprogrammet, inklusive sociala avgifter, berdknas uppga till cirka 4,9
miljoner kronor enligt ovan angivna forutsittningar. Denna kostnad motsvarar 0,4 procent av MTGs
totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, som var 1 248 miljoner kronor for 2018.

Deltagarens maximala vinst per Aktierétt ("Taket") dr begrinsad till 468,96 kronor (inklusive eventuell
ersittning som deltagarna erhaller for utdelning till aktiedgarna). Denna maximala vinst motsvarar 4,0
ginger Aktiekursen om 117,24 kronor. Om vérdet pd MTGs B-aktie vid tilldelning &verstiger 468,96
kronor, kommer antalet aktier varje Aktieratt berdttigar till att reduceras i motsvarande man.

Forutsatt att Taket uppnés och ett 100-procentigt uppfyllande av villkoren for att méta prestation har
natts, uppgar den maximala kostnaden for Prestationsaktieprogrammet till cirka 25,1 miljoner kronor i
enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 31,5 miljoner kronor.

MTG avser att ldmna information om det slutliga utfallet i Prestationsaktieprogrammet i
arsredovisningen for 2022.



Samtliga jamforelsetal for 2018 berdknas exklusive Nordic Entertainment Group AB som MTG delade
ut till aktiedgarna efter beslut pa den extra bolagsstimman den 7 februari 2019.

Leverans av aktier under Prestationsaktieprogrammet

Styrelsen har Gvervigt tva olika alternativ for att leverera MTGs B-aktier till deltagarna i enlighet med
villkoren for Prestationsaktieprogrammet; antingen att MTG (i) vederlagsfritt dverlater egna aktier som
innehas av bolaget i enlighet med punkt 21(a) eller (ii) ingar avtal med en tredje part som i eget namn
ska kunna forvarva och dverlata MTGs B-aktier i enlighet med punkt 21(b).

Styrelsen forordar det forsta alternativet, men om arsstimman inte godkdnner den foreslagna
Overlatelsen av egna aktier enligt punkt 21(a), foreslar styrelsen att &rsstimman beslutar att styrelsen
kan ingé ett sékringsarrangemang med en tredje part enligt ovan for att sékerstdlla MTGs skyldighet att
leverera aktier under Prestationsaktieprogrammet i enlighet med forslaget under punkt 21(b).

Teckningsoptionsprogram till ledande befattningshavare och vissa nyckelanstiillda i MTG (punkt
20(b))

Motiv for Teckningsoptionsprogrammet

Det huvudsakliga syftet med Teckningsoptionsprogrammet r att koppla ledande befattningshavares och
vissa nyckelanstilldas incitament till MTG-aktiens langsiktiga vardetillvaxt och pa sa sétt sammanlédnka
deltagarnas intressen med aktiefigarnas. Styrelsen anser att Teckningsoptionsprogrammet kommer att
vara till nytta for MTG och MTGs aktiedgare, eftersom Teckningsoptionsprogrammet kommer att vara
ett viktigt verktyg for skapa en entreprendriell anda med en potentiell positiv utvixling for de bésta
talangerna i koncernen; vilket dr avgorande for att MTG ska kunna skapa langsiktig virdetillvaxt for
sina aktiedgare.

Deltagande
Teckningsoptionsprogrammet foreslas omfatta MTGs VD och deltagare i Kategori 2 och 3.
Emission av teckningsoptioner och huvudsakliga villkor for teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av hogst 450 104 teckningsoptioner, i en serie
(”Teckningsoptionerna”) enligt féljande.

. MTGs heldgda dotterbolag MTG Broadcasting AB, eller ett annat till Modern Times Group
MTG AB helédgt dotterbolag, (”Dotterbolaget”) ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesrdtt, dga rétt till att teckna Teckningsoptionerna. Skilet till avvikelsen
frén aktiedgarnas foretriadesratt framgar under rubriken ”Motiv for
Teckningsoptionsprogrammet” ovan.

. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

. Teckning ska ske pé en teckningslista senast den 21 juni 2019. Styrelsen har ritt att forlinga
teckningstiden.

. Overteckning kan inte ske.

De utgivna Teckningsoptionerna ger rétt till maximalt 450 104 MTG B-aktier, representerande cirka
0,67 procent av utestiende aktier och 0,62 procent av utestdende roster. Vid fullt utnyttjande av
Teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att ka med hogst 2 250 520 kronor.

Aven féljande huvudsakliga villkor giller for Teckningsoptionerna:

. Med forbehall for Teckningsoptionstaket (sdsom definierats nedan) beréttigar varje
Teckningsoption till teckning av en (1) B-aktie i MTG.

. Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden frén och med den 15 juni 2022 till och med den
15 juni 2023 teckna en (1) ny B-aktie i MTG till en teckningskurs motsvarande 115 procent av
“Ingingsvirdet”, d.v.s. genomsnittet av den volymviktade betalkursen for MTG-aktien pa
Nasdaq Stockholm under perioden 9 maj — 22 maj 2019, avrundat till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) ore ska avrundas uppat.

. Teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning av ska
omréknas i hindelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Teckningskursen kommer inte att vara lagre dn kvotvérdet for aktierna.
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. De nya aktierna medfor rétt till utdelning frdn och med nér de &r inférda i den av Euroclear
Sweden forda aktieboken.

De fullstéindiga villkoren for Teckningsoptionerna finns tillgédngliga pd www.mtg.com under rubriken
”Arsstimman 2019 (som finns under avsnittet “Investerare” och rubriken “Bolagsstimmor”).

Overldtelse av Teckningsoptioner till deltagarna

Foljande villkor ska tillimpas vid Overlatelse av Teckningsoptionerna till deltagarna i
Teckningsoptionsprogrammet.

Dotterbolaget ska erbjuda Teckningsoptionerna till deltagarna i Teckningsoptionsprogrammet.
Overldtelse av Teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid Overlatelsetidpunkten (premien), berdknat av Willis Tower Watson med
binomialmetoden. Overlatelsen beriknas ske under juni 2019.

Erséttningsutskottet har dven beslutat om de detaljerade villkoren i det forkopsavtal som kommer att
ingds med deltagarna fore Overlatelsen av Teckningsoptionerna till deltagarna. De huvudsakliga
villkoren for avtalet med deltagarna ar foljande:

. MTG subventionerar deltagarnas forvarv av Teckningsoptionerna genom att deltagarna far en
kontant erséttning motsvarande 25-75 procent (beroende pa deltagarens kategori) av de
forviarvade Teckningsoptionerna, netto efter skatt. Subventionen kommer att betalas ut i
samband med att Teckningsoptionerna forvdrvas. Om deltagarens anstéllning i MTG upphor
under den treariga intjanandeperioden for subventionen, kan MTG under vissa omstédndigheter
aterkriva hela eller delar av subventionen i proportion till intjanandeperiodens 16ptid.

. Antalet MTG B-aktier som deltagarens Teckningsoptioner berittigar till att teckna, kommer att
begrinsas till 4,0 ganger Ingangsvérdet ("Teckningsoptionstaket"). Om virdet av MTGs B-
aktie vid utnyttjandet Overstiger  Teckningsoptionstaket, kommer  deltagarens
Teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av nya MTG B-aktier att reduceras i
motsvarande mén.

. MTG forbehéller sig rétten (men inte skyldigheten) att &terkopa Teckningsoptioner om
deltagarens anstéllning i MTG upphor, eller om deltagaren skulle vilja Overlata sina
Teckningsoptioner, till marknadsvérde for osubventionerade eller intjdnade Teckningsoptioner
och det lagsta av marknadsvardet och anskaffningsvirdet efter avdrag for subventionen, netto
efter skatt, for subventionerade Teckningsoptioner som inte &r intjanade (forkopsritt).

MTGs ledande befattningshavare och vissa nyckelanstillda ska ha ratt att forvarva Teckningsoptioner
enligt foljande:

. MTGs VD kan forvdrva hogst 250 253 Teckningsoptioner till marknadsvirde, och MTG
kommer att betala en subvention motsvarande premien for 25 procent av Teckningsoptionerna,
netto efter skatt,

. Deltagare i Kategori 2 kan forvarva upp till 58 284 Teckningsoptioner till marknadsvérde var,
och MTG kommer att betala en subvention motsvarande premien for 40-75 procent av
Teckningsoptionerna, netto efter skatt, och

. Deltagare i1 Kategori 3 kan forvérva upp till 4 643 Teckningsoptioner till marknadsvérde var,
och MTG kommer att betala en subvention motsvarande premien for 75 procent av
Teckningsoptionerna, netto efter skatt.

Antalet Teckningsoptioner som deltagaren kan teckna baseras pa deltagarens kompetens och
ansvarsomrade. I praktiken innebar detta att de flesta deltagarna i Kategori 2 och 3 inte kommer att
erbjudas att teckna maximalt antal Teckningsoptioner for respektive kategori enligt ovan.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

MTGs vinst per aktie paverkas inte vid utstéllandet av Teckningsoptionerna d& nuvérdet av
teckningskursen dverstiger aktuell borskurs vid tidpunkten for Gverlatelsen.

Kostnader

Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande marknadsvirdet vid
overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte uppkommer sociala avgifter for MTG vid emissionen
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och overlatelsen av Teckningsoptionerna.

Enligt en prelimindr vardering, baserat pa aktiekursen for MTGs B-aktie under de sista fem (5)
handelsdagarna i mars, &r marknadsvérdet 18,53 kronor per Teckningsoption. Binomialmodellen har
anvints for varderingen med antagande om en l6senkurs om 134,80 kronor per aktie, en riskfri rinta om
0 procent och en volatilitet om 28,5 procent. Premier som betalas i samband med 6verlatelsen av
Teckningsoptionerna berdknas uppga till hogst 8,3 miljoner kronor och kommer att 6ka MTGs egna
kapital. MTGs kostnad for subventionen som betalas i samband med &verlételse av Teckningsoptionerna
och sociala avgifter avseende subventionen berdknas uppga till hogst 11,1 miljoner kronor totalt under
loptiden for Teckningsoptionerna.

Leverans av MTG B-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogrammet (punkt 21)

Styrelsen foreslar foljande metoder for att sdkerstédlla leverans av MTG B-aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogrammet.

Overlitelse av egna B-aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogrammet (punkt 21(a))

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att hogst 213 995 MTG B-aktier i eget innehav, vederlagsfritt,
kan Overlatas till deltagarna i enlighet med villkoren i Prestationsaktieprogrammet.

Antalet aktier som kan Overlatas till deltagarna kan bli féremal for omrdkning till f6ljd av
mellanliggande fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier, foretrddesemission och/eller
andra liknande héndelser.

Avtal med tredje part @i samband med overlatelse av MTG B-aktier ftill deltagarna i
Prestationsaktieprogrammet (punkt 21(b))

Som framgar av punkt 20(a) ovan, fOreslar styrelsen att arsstimman beslutar att
Prestationsaktieprogrammet, som ett alternativ kan sdkras genom att MTG ingar avtal med en tredje part
som i eget namn ska kunna fOrvirva och Overlaita MTG B-aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogrammet, om erforderlig majoritet for godkdnnande inte uppnas under punkt 21(a).



Andring av bolagsordningen (punkt 22)
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Styrelsen foreslar dndring av MTGs bolagsordning for att bdttre avspegla MTGs verksamhet efter

uppdelningen, i enlighet med foljande.

Nuvarande lydelse

Bolaget har till foremél for sin verksamhet att
utveckla och forsdlja varor och tjénster inom
media-, informations- och
kommunikationsomrddena och annan dérmed
forenlig verksamhet.

Bolaget skall dven kunna dga och forvalta fast
egendom &dven som aktier och annan 16s egendom
samt bedriva ddrmed forenlig verksambhet.

§ 3, andra och tredje
stycket

Foreslagen lydelse

Bolaget ska ha till foremal for sin verksamhet att
dga och forvalta fast och 16s egendom,
foretradesvis genom investeringar i fOretag
verksamma inom f6ljande sektorer: digital
underhallningsverksamhet, esport och
onlinespel. Bolaget ska dessutom ha till foremal
for sin verksamhet att bedriva med ovan angiven
verksamhet forenlig verksamhet.
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OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

I bolaget finns totalt 67 647 124 aktier, varav 545 662 A-aktier och 67 101 462 B-aktier. Det totala
antalet roster for samtliga utestdende aktier i MTG ar 72 558 082 roster. Dagen denna kallelse
offentliggdrs innehar MTG 304 880 egna B-aktier som inte kan foretrddas vid arsstimman.

Sérskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsforslagen i punkterna 20-22

Beslut enligt punkterna 20(b) och 21(a) om 6verlatelse av B-aktier och Teckningsoptioner till deltagarna
1 Prestationsaktieprogrammet respektive Teckningsoptionsprogrammet dr giltiga endast om de bitrétts
av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda
aktierna.

Beslutet om éndring av bolagsordningen under punkt 22 &r giltigt endast om de bitrédtts av minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betriffande sitt forslag till styrelse och information om de
foreslagna styrelseledaméterna kommer fran och med idag att finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida
Www.mtg.com.

Arsredovisningen for 2018, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, fullstéindiga villkor
for teckningsoptionerna att emitteras under Teckningsoptionsprogrammet, styrelsens redovisning av
resultatet av utvirdering av ersittningar till ledande befattningshavare (redovisning enligt Svensk kod
for bolagsstyrning, 9.1 och 8 kap. 51 § aktiebolagslagen) och bolagsordningen i dess foreslagna lydelse
finns tillgéingligt p bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken ”Arsstimman 2019 (som finns
under avsnittet “Investerare” och rubriken “Bolagsstimmor”), hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i
Stockholm samt sinds till de aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begiras pa telefon 0771-246 400 eller pa adress Computershare AB ”Arsstimma,
MTG”, Box 610, 182 16 Danderyd.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha rétt att gora de mindre justeringar i arsstimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Information pa bolagsstimman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan visentlig skada for bolaget, 1dmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pé
bedomningen av ett drende pa dagordningen, forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag samt
koncernredovisningen.

Stockholm i april 2019
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN

Ovrigt

Program vid &rsstimman:

11.00 Entrén till stimmolokalen Gppnas.
12.00 Arsstimman borjar.

Tolkning

Vissa anforanden under stimman kommer att hallas pa engelska. Som en service till aktiedgarna
kommer arsstimman att simultantolkas till savdl svenska som engelska. Denna service kan efterfragas
vid anmdlan till arsstimman.
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Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB
(publ) to be held on Tuesday 21 May 2019 at 12.00 p.m. CET at Meeting Room (The Square) at
Alstromergatan 20, Stockholm, Sweden, is available on www.mtg.com.

For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the proceedings of the Annual General
Meeting will be simultaneously interpreted to English. This service may be requested when attendance
to the Annual General Meeting is notified.
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