MTG

MODERN TIMES GROUP

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas harmed till arsstimma
tisdagen den 13 maj 2014 klockan 14.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska
* dels vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken onsdagen den 7 maj 2014,

* dels anmila sin avsikt att delta senast onsdagen den 7 maj 2014 helst fore klockan 13.00.
Anmélan gors pé bolagets webbplats www.mtg.se, pa telefon 0771-246 400 eller skriftligen
under adress: Modern Times Group MTG AB, c/o Computershare AB, Box 610,
182 16 Danderyd.

Aktiedgaren ska i anmilan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitrdden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfélligt omregistrera
aktierna i eget namn for att f4 delta i &rsstimman. For att denna omregistrering ska vara genomford
onsdagen den 7 maj 2014 maéste aktiedgaren underritta sin forvaltare om detta i god tid fore denna
dag. Sker deltagandet genom ombud eller stillforetradare bor behdrighetshandlingar sidndas till MTG
pa ovanstdende adress i god tid fore arsstimman. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt pa bolagets
webbplats www.mtg.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pd annat sétt delta vid &rsstimman pa distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstimmans dppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Uppriéttande och godkdnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmain.

Provning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av styrelsens ordfoérande.

Anforande av den verkstillande direktoren.
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Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.

-
©

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

11. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrdkningen.
12. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstillande direktoren.
13. Bestimmande av antalet styrelseledaméter.

14. Faststéllande av arvoden &t styrelseledamoterna och revisorn.



15. Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordforande.

16. Val av revisor.

17. Godkénnande av ordning for valberedningen.

18. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

19. Beslut om ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram 2014, innefattande beslut om:

(@) antagande av langsiktigt incitamentsprogram, och
(b) Overlatelse av egna B-aktier till deltagarna.
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier.

21. Arsstimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)
Valberedningen foreslér att advokat Wilhelm Liining véljs till ordférande vid &rsstimman.

Bestammande av antalet styrelseledamédter samt val av styrelseledamdter och styrelsens
ordférande (punkterna 13 och 15)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av sju ledamoter.

Valberedningen foreslar omval av alla befintliga styrelseledamoter, det vill sdga David Chance, Blake
Chandlee, Simon Duffy, Lorenzo Grabau, Michelle Guthrie, Alexander Izosimov och Mia Brunell
Livfors for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslér omval av David Chance till styrelsens ordforande.

Valberedningens motiverade yttrande betrdffande sitt forslag till styrelse samt information om de
foreslagna styrelseledamoéterna finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.mtg.se.

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 1.260.000 kronor till styrelsens ordférande, 475.000
kronor till var och en av ovriga styrelseledaméter och sammanlagt 800.000 kronor (2013: 651.000) i
arvode for arbetet i styrelsens utskott. For arbete i revisionsutskottet foreslar valberedningen att arvode
ska utgd med 225.000 kronor (2013: 200.000) till ordféranden och 125.000 kronor (2013: 100.000) till
var och en av Ovriga tre ledamdterna. For arbete 1 erséttningsutskottet foreslar valberedningen att
arvode ska utgéd med 100.000 kronor (2013: 75.000) till ordféranden och 50.000 kronor (2013: 38.000)
till var och en av Ovriga tva ledamoéterna. Den foreslagna hdjningen av arvodet for arbetet i styrelsens
utskott medfor en hdjning av det sammanlagda styrelsearvodet fran 4.761.000 kronor till 4.910.000
kronor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkéanda fakturor.
Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar att arsstimman faststéller att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor for tiden intill slutet
av arsstimman 2018. KPMG AB har informerat om att de kommer att utse den auktoriserade revisorn
Joakim Thilstedt till huvudansvarig revisor om KPMG AB omviljs som revisor.

Godkinnande av ordning for valberedningen (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arbetet infor arsstimman 2015 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor och arvode for dessa, stimmoordforande samt ordning for valberedningen ska utforas av en
valberedning.

Valberedningen kommer att bildas under oktober 2014 efter samrad med de, per den 30 september
2014, storsta aktieagarna i bolaget. Valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter utsedda av de
storsta aktiedgarna i bolaget. Cristina Stenbeck ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for



att valberedningen sammankallas. Valberedningen ska utse sin ordférande vid sitt forsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid fran att bolagets delarsrapport for perioden januari - september
2014 offentliggors fram till dess att nasta valberedning bildas. Om en ledamot avgar i fortid sa kan
valberedningen utse en ny ledamot. Forutsatt att den aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten
fortfarande ar en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska aktieagaren tillfragas att utse en ny ledamot.
Om denna aktieagare avstar fran att utse en ledamot kan valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i
storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen. Om en aktie&dgare som utsett
en ledamot till valberedningen inte langre &r en av de storsta aktiedagarna i bolaget kan valberedningen
tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning att utse en ledamot. Valberedningen forbehaller sig ratten
att minska antalet ledamoter, sa lange antalet ledamoter alltjamt ar minst tre.

Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Utdelning (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en utdelning om 10,50 kronor per aktie och att
avstimningsdag for utdelningen ska vara fredagen den 16 maj 2014. Beslutar arsstimman i enlighet
med forslaget berdknas utdelningen betalas ut till aktieigarna onsdagen den 21 maj 2014.

Styrelsens motiverade yttrande, enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen, 6ver den foreslagna utdelningen
finns tillgdngligt pa bolagets webbplats www.mtg.se, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i
Stockholm samt sidnds till de aktiefigare som begir det och uppger sin post- eller e-postadress.

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att anta f6ljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare i MTG (nedan “Befattningshavarna”) samt styrelseledamdter, i den omfattning de
erhéller erséttning utanfor styrelseuppdraget.

Riktlinjer for ersdttning

Syftet med riktlinjerna ar att tillférsédkra att MTG kan attrahera, motivera och behélla ledande
befattningshavare i forhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestdr av nord- och
Osteuropeiska mediebolag. Ersittningen ska vara utformad s att den dr konkurrenskraftig och
samtidigt ligga i linje med aktiedgarnas intressen. Ersdttning till Befattningshavare ska utgoras av en
kombination av fast och rorlig kontantersédttning, mojlighet att delta i aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram samt pension. Dessa komponenter ska skapa en vilbalanserad erséttning som bade
kortsiktigt och langsiktigt reflekterar den individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation
i sin helhet.

Fast ersdittning

Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rorlig ersdttning

Befattningshavarna kan, utdver fast erséttning, dven erhélla rorlig ersittning. Den kontraktsméssiga
rorliga ersdttningen uppgér normalt till maximalt 75 procent av den fasta arslonen. Den rorliga
ersittningen ska baseras pa Befattningshavarnas prestation i forhéllande till faststillda mal.



Ovriga formdner

MTG erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra formaner ar
till exempel foretagsbil och foretagshélsovard. I enskilda undantagsfall kan foretagsbostad erbjudas
under en begriansad period.

Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutféstelser baserade pa normala, konkurrenskraftiga
och marknadsmaissiga villkor i de linder dér de 4r anstdllda. Pensionsutféstelserna tryggas genom
premieinbetalningar till forsdkringsbolag.

Uppsdgning och avgdngsvederlag

Den maximala uppsédgningstiden i Befattningshavarnas kontrakt ar tolv ménader under vilken tid
loneersattning kommer att fortgd. Bolaget tillater generellt inte avtal om ytterligare avgangsvederlag
dven om det i enstaka fall kan férekomma.

Ersdttning till styrelseledamoter

Stammovalda styrelseledaméter ska 1 sdrskilda fall kunna arvoderas for tjdnster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgoér styrelsearbete. For dessa tjdnster ska utgd ett marknadsmissigt
arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ritt att fringé dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sirskilda skél for det, som
exempelvis ytterligare rorlig erséttning vid exceptionella prestationer. Om sédan avvikelse sker ska
styrelsen redovisa skélen till avvikelsen vid nidrmast foljande arsstdimma.

Utvardering av riktlinjerna och revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har féljts

I enlighet med 10.3 och 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning féljer och utvarderar styrelsens
ersattningsutskott tillampningen av arsstimmans riktlinjer for ersattning till Befattningshavarna.
Bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen lamnat ett yttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till Befattningshavarna som har géllt sedan féregaende arsstamma har foljts.
Utvarderingen, och revisorns granskning, har resulterat i slutsatsen att MTG under 2013 har foljt de
riktlinjer som arsstaimmorna 2012 och 2013 antagit.

Styrelsens redovisning av resultatet av utvérderingen enligt Svensk kod for bolagsstyrning och
revisorns yttrande finns tillgangliga pa bolagets webbplats www.mtg.se, hos bolaget pa adress
Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-
postadress.

Langsiktigt incitamentsprogram 2014 (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram ("Planen") for ledande befattningshavare (avser inte styrelseledaméter) och andra
nyckelpersoner inom MTG-koncernen i enlighet med punkterna 19(a) och 19(b) nedan.

Antagande av Planen (punkt 19(a))
Planen i sammandrag

Det huvudsakliga syftet med Planen ar att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och behalla
kompetenta medarbetare, att stirka aktiedgarnas och deltagarnas gemensamma intressen genom att
knyta deltagarnas ersittning till MTGs vinst, kapitalanvéindning och virdeskapande for att fraimja
maximal langsiktig vardetillvaxt i MTG.

Planen foreslds omfatta cirka 140 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen. For att delta i Planen krivs for VD och ledande befattningshavare att de gor en egen
investering 1 MTG B-aktier ("Investeringsaktier"). Andra nyckelpersoner behGver inte géra en egen
investering i MTG B-aktier for att delta i Planen. Baserat pa deltagarens fasta arslon, brutto fore skatt,
("Bruttolén"), aktiekursen och, for VD och ledande befattningshavare antalet Investeringsaktier,
kommer deltagarna att tilldelas rétter att vederlagsfritt erhalla B-aktier i MTG ("Aktieritt"), forutsatt
att Planens villkor ar uppfyllda.



I korthet, Aktieritterna tilldelas efter arsstimman och deltagarna tilldelas aktier efter en trearig
intjinandeperiod som l6per till dagen for offentliggdrandet av MTGs deldrsrapport for perioden
januari — mars 2017 ("Intjinandeperioden"). Antalet aktier som tilldelas ska baseras pa i vilken
utstrdckning ett prestationsmal, MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pé sysselsatt kapital
(ROCE) under perioden 1 januari 2014 — 31 december 2016 ("Prestationsperioden"), har uppfyllts pa
en linjér basis mellan en minimi- och en maximiniva. For att Aktierdtterna ska beréttiga till att erhalla
aktier krdvs dven att deltagaren dr anstdlld i MTG-koncernen och, for VD och de ledande
befattningshavarna, att de haft kvar Investeringsaktierna under hela Intjainandeperioden.

Maximalt antal B-aktier i MTG som kan levereras till deltagarna enligt Planen ska generellt vara
begrinsat till 345.000 stycken (med forbehall for eventuell omrikning, se nedan under avsnittet
Planens omfattning), vilket motsvarar cirka 0,52 procent av samtliga aktier och 0,31 procent av
samtliga roster.

Den personliga investeringen i Investeringsaktier och tilldelning av Aktieratter
Deltagarna i Planen &r indelade i tre kategorier.

Uppdelningen av anstéallda i de olika kategorierna baseras bland annat pa att hansyn tagits till att VD
och ledande befattningshavare i kategori 1 maste &ga Investeringsaktier for att delta i Planen.
Investeringsaktierna kan vara B-aktier i MTG som deltagaren redan dger, och som inte redan anvands
som personlig investering i 2012 eller 2013 ars incitamentsprogram, eller som kan kopas pa
marknaden i anslutning till att den anstéllde anméler att han/hon vill delta i Planen. Om den anstéllde
har insiderinformation som férhindrar honom/henne att kdpa aktier i MTG i anslutning till anmélan
om att delta i Planen, ska kopet av Investeringsaktier ske sa snart som mgjligt, dock innan néasta
arsstamma.

Nyckelpersonerna i kategori 2 behdver inte gora en egen investering i MTG B-aktier for att delta i
Planen.

Antalet Aktierdtter som deltagaren tilldelas ska baseras pa en procentandel av deltagarens Bruttolon
och en aktiekurs om 284,70 kr (berdknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen for MTGs
B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr (den fOreslagna
utdelningen)).

Tilldelning av Aktierdtter for VD och de ledande befattningshavarna ska &ven baseras, pro rata, pa
antalet Investeringsaktier. Det hdgsta antalet Investeringsaktier som VD och de Iledande
befattningshavarna kan allokera till Planen ska baseras pd deltagarens fasta arslon, netto efter skatt,
("Nettolon") och en aktiekurs om 284,70 kr (beriknat som den genomsnittliga volymviktade
aktiekursen for MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr
(den foreslagna utdelningen)).

I enlighet med dessa fordelningsprinciper kommer tilldelning av Aktierétter till de olika kategorierna
vara foljande:

. MTGs verkstéillande direktér kan allokera Investeringsaktier till Planen till ett véirde
motsvarande hogst 15 procent av hans Nettolon och tilldelas Aktierdtter till ett virde
motsvarande hogst 75 procent av hans Bruttolon;

. kategori 1 (cirka 10 personer) kan allokera Investeringsaktier till Planen till ett vérde
motsvarande hogst 15 procent av deras Nettolon och tilldelas Aktierdtter till ett vérde
motsvarande hogst 65 procent av deras Bruttolon; och

. kategori 2 (cirka 130 personer) tilldelas Aktierdtter till ett virde av 35 procent av deras
Bruttolon.

Villkor for Aktieratterna
For Aktierdtter ska foljande villkor gélla:
. Tilldelas vederlagsfritt efter arsstimman 2014.

. Kan inte Gverlétas eller pantsittas.



. For att stirka deltagarnas och aktiedgarnas gemensamma intressen kommer MTG att
kompensera for limnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive Aktierétt
beréttigar till 6kas.

. B-aktier i MTG tilldelas efter Intjanandeperioden.

Tilldelning av B-aktier i MTG baseras pa i vilken utstrickning ett prestationsmél har uppnatts.
Prestationsmalet 4r MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE)
under Prestationsperioden och ska for att uppnd miniminivan, den sa kallade entry-nivén, vara 22
procent, for att uppnd malnivan vara 25 procent och for att uppna maximinivéan, den sé kallade stretch-
nivén, vara 28 procent.

For att varje Aktierdtt ska beréttiga deltagaren till en (1) B-aktie i MTG krévs att stretch-nivan uppnés.
Om entry-nivan uppnds ger 20 procent av Aktierdtterna ratt till tilldelning av aktier och om malnivan
uppnas ger 70 procent av Aktierdtterna rétt till tilldelning av aktier. I fall dar nivan av uppfyllelse av
prestationsmaélet ligger mellan minimi- och maximinivan kommer tilldelning att ske pa en linjér basis.
Om entry-nivan inte uppnds forfaller samtliga Aktierétter.

Baserat pa i1 vilken utstrackning prestationsmalet har uppnatts under Prestationsperioden samt att
deltagaren, med vissa undantag, alltjaimt ar anstdlld i MTG-koncernen efter Intjinandeperioden sa ger
varje Aktierétt deltagaren ritt att vederlagsfritt erhdlla en B-aktie i MTG. For VD och de ledande
befattningshavarna kriavs dven att de haft kvar Investeringsaktierna under hela Intjanandeperioden.

MTG avser att presentera utfallet av Planen i &rsredovisningen for ar 2017.
Planens omfattning

Baserat pa en aktiekurs om 284,70 kr (berdknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen for
MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr (den foreslagna
utdelningen)) ar det totala antalet Investeringsaktier som kan innehas av VD och ledande
befattningshavare i kategori 1 inom ramen for Planen 10.147 stycken.

Det maximala antalet B-aktier i MTG som kan tilldelas enligt Planen &r begransat till 345.000 stycken,
vilket motsvarar cirka 0,52 procent av samtliga aktier och 0,31 procent av samtliga roster. Antalet B-
aktier i MTG som enligt Planen kan Gverlétas till deltagarna ska, pa villkor som styrelsen beslutar om,
kunna bli foremél for omrékning pa grund av att MTG genomfor fondemission, sammanlédggning eller
uppdelning av aktier, nyemission eller liknande atgarder.

Kostnader for Planen och effekter pa viktiga nyckeltal

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebér att Aktierdtterna ska kostnadsforas
som en personalkostnad. Baserat pa en aktickurs om 284,70 kr (berdknat som den genomsnittliga
volymviktade aktiekursen for MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat
med 10,50 kr (den foreslagna utdelningen)), att VD och ledande befattningshavare i kategori 1
kommer att allokera maximalt antal Investeringsaktier till Planen, en arlig personalomséittning bland
deltagarna i Planen om 10 procent och att 50 procent av Aktierédtterna ger ratt till tilldelning av MTG
B-aktier, berdknas den totala kostnaden for Planen exklusive sociala avgifter uppga till cirka 37
miljoner kronor. Kostnaden kommer att fordelas dver éren 2014-2017.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksé kostnadsforas som en personalkostnad
genom I6pande avsittningar. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 12 miljoner
kronor med tidigare beskrivna antaganden, en niva pa de sociala avgifterna om 23 procent och en arlig
aktiekursutveckling om 10 procent pa MTGs B-aktie under Intjanandeperioden.

For varje kategori finns ett 1 forvég faststéllt hdgsta belopp (tak) vid tilldelning av aktier motsvarande
en 0kning om 1,5-3 ganger Bruttolonen, beroende pé vilken kategori deltagaren tillhér. Om beloppet
vid tilldelning av aktier Overstiger det i forvdg faststdllda beloppet, kommer antalet aktier varje
Aktierdtt ger ratt till att minska i motsvarande grad. Forutsatt ett 100-procentigt uppfyllande av
prestationsmélet uppgar den maximala kostnaden for Planen till cirka 84 miljoner kronor i enlighet
med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 87 miljoner kronor.

Baserat pé en aktiekurs om 284,70 kr (berdknat som den genomsnittliga volymviktade aktiekursen for
MTGs B-aktie de fyra (4) sista handelsdagarna i mars 2014, minskat med 10,50 kr (den foreslagna



utdelningen)) uppgér den maximala utspddningen till 0,44 procent vad géller Planens beriknade
kostnad enligt IFRS 2 i forhéllande till MTGs borsvarde.

Om Planen hade introducerats 2013 baserat pad ovan angivna forutsittningar hade detta pa arsbasis
proforma resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,20 kronor. Den é&rliga kostnaden for
Planen inklusive sociala avgifter berdknas uppgé till cirka 17 miljoner kronor enligt ovan angivna
forutsittningar. Denna kostnad kan jamforas med bolagets totala personalkostnader, inklusive sociala
avgifter, om 1.944 miljoner kronor for 2013.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

For att leverera B-aktier till deltagare enligt Planen foreslar styrelsen att stimman beslutar att hogst
345.000 C-aktier som innehas av bolaget efter omvandling till B-aktier kan &verlatas till deltagare
inom ramen for Planen, enligt punkt 19(b).

Forberedelser och hantering av Planen

Planen har utarbetats av MTGs ersittningsutskott i samrdd med externa rédgivare och storre
aktiedgare. Planen har behandlats vid styrelsesammantrdden under de forsta manaderna av 2014.
Ovanstdende forslag stods av MTGs storre aktiedgare.

Styrelsen, eller MTGs erséttningsutskott, ska ansvara for den nirmare utformningen av de detaljerade
villkoren for Planen, inom ramen for av arsstimman antagna villkor och riktlinjer. Styrelsen, eller
MTGs ersittningsutskott, ska ha ritt att géra nodvéandiga anpassningar for att uppfylla lagstiftning,
marknadsforutsittningar eller restriktioner i1 vissa jurisdiktioner, eller, om deltagande och/eller
leverans av aktier till deltagare utanfor Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga
administrativa insatser, innefattande bland annat en rétt att besluta att en anstdlld far delta i Planen
utan krav pa eget aktiedgande och/eller erbjudas kontantavrikning. Det foreslds vidare att styrelsen ska
har rétt att géra andra dndringar, om styrelsen beddomer det vara lampligt, om det sker fordndringar i
MTG-koncernen eller dess omvérld som innebdr att Planen inte ldngre korrekt reflekterar MTG-
koncernens resultat. Sddana justeringar ska enbart goras for att uppfylla Planens 6vergripande syfte.

Information om ovriga incitamentsprogram inom MTG

For ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG finns for ndrvarande tre
langsiktiga incitamentsprogram. Information om dessa planer sdsom villkor, deltagande, antal utgivna
och utestdende instrument m.m. finns i MTGs arsredovisning for koncernen 2013, not 27, samt pa
MTGs webbplats www.mtg.se.

Overlitelse av egna B-aktier till deltagarna (punkt 19(b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att hogst 345.000 egna C-aktier som innehas av MTG, efter
omvandling till B-aktier, vederlagsfritt kan overlétas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

Antalet aktier som kan oOverlatas till deltagarna kan bli féremal for omréikning till foljd av
mellanliggande fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier, nyemission och/eller andra
liknande héndelser.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att dterkopa
bolagets egna aktier, i syfte att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, i enlighet
med foljande villkor:

1. Aterkdp av A- och/eller B-aktier ska ske pA Nasdaqg OMX Stockholm och ska ske i enlighet
med Nasdaq OMX Stockholms regler rérande kop och forséljning av egna aktier.

2. Aterkdp av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstdimma.

3. Hogst sa manga A- och/eller B-aktier far aterkdpas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Aterkdp av A- och/eller B-aktier pA Nasdaq OMX Stockholm fér ske till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och



lagsta séljkurs.

5. De aktier som aterkOps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgéngliga,
aktierna.

6. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen ska fa flexibilitet att I0pande kunna fatta beslut om en
forandrad kapitalstruktur under det kommande aret och dérigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

Styrelsen ska kunna besluta att aterkdp av egna aktier ska ske inom ramen for ett aterkopsprogram i
enlighet med Kommissionens Foérordning (EG) nr 2273/2003, om syftet med bemyndigandet och
forvirven endast dr att minska bolagets aktiekapital.

Styrelsens motiverade yttrande, enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, dver forslaget om bemyndigande
for styrelsen att besluta om aterkop av egna A-aktier och/eller B-aktier finns tillgéngligt pa bolagets
webbplats www.mtg.se, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sénds till de aktiedgare
som begir det och uppger sin post- eller e-postadress.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 67.647.124 aktier, varav 5.007.793 A-aktier, 61.774.331 B-aktier samt 865.000
C-aktier, motsvarande sammanlagt 112.717.261 roster. Bolaget innehar for narvarande 159.413 egna
B-aktier och 865.000 egna C-aktier motsvarande 1.024.413 rgster, som inte kan foretradas vid
arsstamman.

Sarskilda majoritetskrav avseende beslutsférslagen i punkterna 19 och 20

Beslut enligt punkt 19(b) ar giltigt endast om det bitritts av aktieigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. Punkterna 19(a) och 19(b) ar
villkorade av varandra.

Beslut enligt punkt 20 &r giltigt endast om det bitrdtts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Handlingar

Arsredovisningen, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens redovisning av resultatet av utvarderingen
enligt Svensk kod for bolagsstyrning, valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till
styrelse samt information om foreslagna styrelseledamoter kommer fran och med idag att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.mtg.se, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm
samt sénds till de aktiedgare som begéar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begéras pa telefon 0771-246 400 eller under adress Modern Times Group MTG AB,
c/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhéallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag
samt koncernredovisningen.

Stockholm i april 2014
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN



Ovrigt

Program vid arsstamman:

13.00 Entrén till stimmolokalen éppnas.
14.00 Arsstamman 6ppnas.

Tolkning

Vissa anforanden under stimman kommer att héallas pa engelska. Som en service till aktiedgarna
kommer arsstamman att simultantolkas till saval svenska som engelska.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB
(publ) to be held on Tuesday 13 May 2014 at 2.00 p.m. at Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm,
Sweden, is available on www.mtg.se.

For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the proceedings of the Annual General
Meeting will be simultaneously interpreted to English. This service may be requested when attendance
to the Annual General Meeting is notified.

Informationen ar sddan som Modern Times Group MTG AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggdrande den 8 april 2014 ki. 8.00.

Modern Times Group (MTG) ar en internationell underhallningskoncern vars verksamheter stracker
sig Over fyra kontinenter och omfattar fri-TV, betal-TV och produktionsbolag. MTGs Viasat
Broadcasting driver fri-TV- och betal-TV-kanaler som gors tillgangliga pa Viasats egna satellit-TV-
plattformar och pa tredjeparts natverk, och distribuerar ocksa TV-innehall 6ver internet. MTG &r
aven den storsta aktiedgaren i CTC Media, som &r Rysslands ledande oberoende TV-bolag.

Modern Times Group ar ett tillvaxtféretag och redovisade en forséljning pa 14,1 miljarder kronor
under 2013. MTGs A och B-aktier handlas pa Nasdag OMX Stockholms Large Cap-lista under
symbolerna MTGA och MTGB.



