MTG

MODERN TIMES GROUP

AKTIEAGARNA | MODERN TIMES GROUP MTG AB (publ) kallas harmed
till arsstamma mandagen den 17 maj 2010 klockan 16.00 pa Hotel Rival,
Mariatorget 3, Stockholm

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman skall

— dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 10
maj 2010,

— dels anmala sin avsikt att delta senast mandagen den 10 maj 2010 klockan 13.00.
Anmalan skall ske via bolagets webbplats, www.mtg.se, pa telefon 0771-246 400
eller skriftligen till bolaget under adress:

Modern Times Group MTG AB
c/o Computershare AB

Box 610

182 16 Danderyd

Vid anmélan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitrdden. Sker deltagande med stod av
fullmakt bor denna inséandas i samband med anmalan om deltagande i drsstimman. Om
fullmakten utférdats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten och dokument som styrker behdrighet att utfarda
fullmakt far inte vara utfardade tidigare an ett ar fore arsstimman. Mark anmalan per brev
med ”Arsstimma”.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats (www.mtg.se). For bestallning
av fullmaktsformulér géller samma adress och telefonnummer som for anmaélan enligt
ovan. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat satt deltaga pa distans.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i ars-
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sadan
omregistrering maste underréatta forvaltaren om detta i god tid fére mandagen den 10 maj
2010.



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Val av ordférande vid arsstamman.

2. Upprattande och godkénnande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad.

6. Framldggande  av  arsredovisningen ~ och  revisionsberattelsen ~ samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.

7. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrékningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstéllande direktor.
10. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter.
11. Faststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorerna.
12.  Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande.
13. Bestdmmande av antal revisorer samt val av revisorer.
14. Godkannande av ordning for valberedning.
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om incitamentsprogram innefattande beslut om:
(a) antagande av incitamentsprogram;
(b) bemyndigande att besluta om nyemission av C-aktier;
() bemyndigande att besluta om aterkop av egna C-aktier;
(d) overlatelse av egna B-aktier.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och Gverlatelse av
egna aktier.

18. Stdmmans avslutande.



VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkterna 1 samt 10-14)

Valberedningen foreslar att advokaten Wilhelm Lining utses till ordforande vid
arsstamman.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av sju ledaméter utan suppleanter. Till
styrelseledaméter intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av Mia
Brunell Livfors, David Chance, Simon Duffy, Alexander Izosimov, Michael Lynton, David
Marcus och Cristina Stenbeck. Asger Aamund har informerat valberedningen att han
avbojer omval pa arsstimman. Valberedningen foreslar att arsstimman skall omvélja
David Chance till styrelsens ordférande. Vidare foreslas att styrelsen vid det
konstituerande styrelsemotet inom sig skall utse ett revisionsutskott och ett
ersattningsutskott. Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse
finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.mtg.se.

Det noterades att revisionsbolaget KPMG AB, med auktoriserade revisorn Carl Lindgren
som huvudansvarig revisor, valdes som revisor pa arsstamman 2006 for en mandatperiod
om fyra ar. Valberedningen foreslar att bolaget skall ha tva revisorer och att omval sker av
KPMG AB, med auktoriserade revisorn George Pettersson som huvudansvarig revisor, for
en mandatperiod om fyra ar. Pa arsstamman 2007 valdes Ernst & Young Aktiebolag som
revisor, med auktoriserade revisorn Erik Astrém som huvudansvarig revisor, for en
mandatperiod om fyra ar, d.v.s. fram till arsstiamman 2011.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att det fasta styrelsearvodet per ledamot
for tiden intill slutet av nasta arsstimma skall vara oférandrat. Det sammanlagda
styrelsearvodet foreslas uppga till 3.950.000 kronor, varav 1.100.000 kronor till styrelsens
ordférande och 400.000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledamdéter och sammanlagt
450.000 kronor i arvode for arbetet i styrelsens utskott. FOr arbete i revisionsutskottet
foreslas arvode om 200.000 kronor till ordféranden och 75.000 kronor till vardera av de
tva ovriga ledamdterna och for arbete i ersattningsutskottet foreslas arvode om 50.000
kronor till ordféranden och 25.000 kronor till vardera av de tva dvriga ledaméterna.
Vidare foreslas att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand faktura.

Valberedningen foreslar att bolagsstamman godkanner foljande ordning for beredning av
val av styrelse och revisor. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor, for
det fall revisor skall utses, och arvode for dessa samt forslag till stammoordférande infér
arsstimman 2011 skall utféras av en valberedning. Valberedningen kommer att bildas
under oktober 2010 efter samrad med de per den 30 september 2010 storsta aktiedgarna i
bolaget. Valberedningen skall bestd av lagst tre ledamoter vilka kommer att representera
bolagets storsta aktiedgare. Valberedningen utses for en mandattid fran att bolagets
delarsrapport for tredje kvartalet 2010 offentliggdrs fram till dess att nasta valberedning
bildas. Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara styrelseledaméter eller
anstéllda i bolaget. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan erséttare utses efter
samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget. Om ej sarskilda skal foreligger skall dock



inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
forandringar i rostetalet &gt rum eller om en forandring intréaffar mindre an tre manader
fore arsstamma. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin ordférande vid sitt
forsta mote. Valberedningen skall ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom
sekreterarfunktion i valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader for
rekryteringskonsulter om det beddms erforderligt.

UTDELNING (punkt 8)

Styrelsen foreslar en utdelning om 5,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag for
utdelningen foreslas torsdagen den 20 maj 2010. Utdelningen beraknas kunna utsandas av
Euroclear Sweden den 25 maj 2010.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2010 beslutar anta féljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare i koncernen (nedan ”Befattningshavarna”).

Riktlinjer for ersattning

Syftet med riktlinjerna ar att tillforsakra att MTG kan attrahera, motivera och behalla
ledande befattningshavare i forhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestar
av nord- och osteuropeiska mediebolag. Ersattningen skall vara utformad sa att den &r
konkurrenskraftig och samtidigt ligga i linje med aktiedgarnas intressen. Erséttning till
Befattningshavare skall utgoras av en kombination av fast och rorlig ersattning, mojlighet
att delta i langsiktiga incitamentsprogram samt pension. Dessa komponenter skall skapa
en viélbalanserad ersattning som bade kortsiktigt och langsiktigt reflekterar den
individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation i sin helhet.

Fast ersattning

Befattningshavarnas fasta 16n skall vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Befattningshavarna kan, utéver fast erséittning, aven erhalla rorlig ersattning. Den
kontraktsmassiga rorliga ersattningen uppgar normalt till maximalt 75 procent av den fasta
arslonen. Den rorliga ersattningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i
forhallande till faststallda mal.

Ovriga formaner

MTG erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra
formaner ar till exempel foretagsbil och foretagshélsovard. | enskilda undantagsfall kan
foretagsbostad erbjudas under en begransad period.



Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfastelser baserade pa de normala
villkoren i de lander dar de &r anstallda. Pensionsutfastelserna tryggas genom
premieinbetalningar till forsakringsbolag.

Uppsagning och avgangsvederlag

Den langsta uppsagningstiden i samtliga Befattningshavares anstallningsavtal uppgar till
12 manader varvid avtalsenlig 16n utgar. Bolaget tilldter generellt sett inte att
overenskommelser ingas enligt vilka avgangsvederlag skall utga utéver lonen. | enstaka
fall kan dock detta komma att ske.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal
for det, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om
sadan avvikelse sker, skall styrelsen redovisa skélen till avvikelsen vid narmast féljande
arsstamma.

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM (punkt 16)

Styrelsen foreslar att Aarsstimman beslutar att genomféra ett prestationsbhaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
koncernen i enlighet med punkterna 16 (a) — 16 (d) nedan. Samtliga beslut foreslas vara
villkorade av varandra och foreslas darfér antas i ett ssmmanhang.

ANTAGANDE AV INCITAMENTSPROGRAM (punkt 16 (a))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
(’Planen™). Planen foreslas omfatta sammanlagt cirka 100 ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom koncernen. For att delta i Planen krdvs att deltagarna &ger
MTG-aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller forvarvas pa
marknaden i anslutning till anmalan om deltagande i Planen.

For varje aktie deltagaren innehar inom ramen fér Planen kommer bolaget att tilldela
malbaserade aktieratter respektive, i vissa fall, prestationsbaserade aktieratter och
personaloptioner. Under forutsattning att vissa mal respektive prestationsbaserade villkor
for perioden 1 april 2010 — 31 mars 2013 ("Matperioden”) har uppfyllts, att deltagaren
fortfarande ar anstalld i koncernen vid offentliggorandet av MTGs delarsrapport for
perioden januari — mars 2013, samt att deltagaren har behallit de ursprungligen innehavda
aktierna, berattigar varje aktieratt deltagaren att vederlagsfritt erhalla en B-aktie i bolaget
och varje option berattigare deltagaren att forvarva en B-aktie till ett pris motsvarande 120
procent av aktiepriset vid tiden for tilldelning. For att likstalla deltagarnas intresse med
aktiedgarnas kommer bolaget kompensera for lamnade utdelningar genom att antalet aktier
som respektive aktierdtt berattigar till 6kas.



De malbaserade aktierdtterna och prestationsbaserade aktierdtterna och optionerna &r
indelade i Serie A: malbaserade aktieratter samt Serie B och C: prestationsbaserade
aktieratter och optioner.

De antal aktier den anstallde kommer att erhalla genom utnyttjande av aktieratter och
optioner &ar beroende av uppfyllandet av faststallda mal respektive prestationsbaserade
villkor under Matperioden enligt foljande:

Serie A Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR), vilken ska dverstiga O procent
for att uppna entry-nivan (ingen stretch-niva)

Serie B MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital
(ROCE), om 15 procent som entry-niva och 25 procent som stretch-niva

Serie C Totalavkastning pa MTGs B-aktie (TSR), som for att uppna entry-nivan ska
vara lika med en referensgrupp bestaende av CME, ITV, M6, Mediaset,
ProSieben, RTL Group, Sky, TF1 och TVN och tio procentenheter hogre &n
referensgruppen for att uppna stretch-nivan. Vid berakningen av TSR skall
mars manad 2010 jamforas med mars manad 2013. Vidare skall de bolag i
referensgruppen som har hogst respektive lagst TSR exkluderas fran
berékningen.

De faststallda nivaerna i de prestationsbaserade villkoren ar “entry” och “stretch” med en
linjar relation for mellanliggande varden. Entry utgor den miniminivd som maste uppnas
for att vissa av aktierdtterna och optionerna i en viss serie ska kunna utnyttjas. Intjaning av
aktieratter och optioner sker endast om den faststéllda entry-nivan uppnas. Om entry-nivan
inte uppnas for en viss serie forfaller alla aktieratter och optioner i den aktuella serien. Om
stretch-nivan uppnas for en viss serie kan samtliga aktieratter och optioner utnyttjas i den
serien. Om entry-nivan uppnas foreslas att tjugo procent av aktieratterna och optionerna
kan utnyttjas.

Planen foreslas omfatta sammanlagt hogst 12.500 aktier som innehas av anstéllda och som
ger en tilldelning av hogst 12.500 malbaserade aktieratter, 53.000 prestationsbaserade
aktieratter och 106.000 prestationsbaserade optioner. Deltagarna ar indelade i olika
kategorier, beslutade av ersattningsutskottet och i enlighet med ovanstaende principer och
antaganden kommer Planen att omfatta mellan 75 — 1.000 investerade aktier for de olika
kategorierna.

Deltagarens maximala vinst per aktierétt och option &r begransad till 1.476 kronor, vilket
motsvarar fyra ganger genomsnittlig stangningskurs pa MTGs B-aktie under februari 2010
(369 kronor). Om priset pa aktien vid utnyttjande av aktieratterna och optionerna
overstiger fyra ganger priset pa aktien vid tilldelning, kommer det antal aktier varje
aktieratt och option berattigar den anstéllde att erhalla minskas i motsvarande grad. Den
maximala utspadningen, med beaktande av leverans av aktier till deltagarna och
emissionen av aktier for att tacka kostnader for sociala avgifter, uppgar till 0,3 procent vad



galler utestdende aktier, 0,2 procent vad géller rostetal och 0,04 procent vad galler
programmets berdaknade kostnad enligt IFRS 2 i forhallande till MTGs borsvérde.

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den nérmare
utformningen och hanteringen av Planen, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. |
samband darmed ska styrelsen dga réatt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda
regler eller marknadsforutsattningar utomlands.

Syftet med Planen &r att skapa forutsattningar for att rekrytera samt behalla kompetent
personal i koncernen. Planen &r baserad pa att det ar oOnskvart att ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen &r aktiedgare i bolaget.
Deltagande i Planen kraver personligt innehav av MTG-aktier. Genom att knyta anstalldas
kompensation till bolagets vinst och vérdeutveckling framjas de anstélldas lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvéaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen
att antagande av Planen kommer att fa en positiv effekt pa MTGs framtida utveckling och
foljaktligen vara fordelaktigt for bade bolaget och aktieagarna.

For att sakerstalla leverans av B-aktier i enlighet med Planen, foreslar styrelsen att
arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till Nordea
Bank AB (publ) i enlighet med punkten 16 (b) samt att styrelsen bemyndigas att besluta
om aterkop av egna C-aktier fran Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkt 16 (c). C-
aktierna kommer sedan under intjdnandeperioden innehas av bolaget som egna aktier och
darefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, dverlatas till
deltagarna i enlighet med Planen.

Ovanstaende forslag stods av bolagets storre aktiedgare.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV C-AKTIER (punkt 16
(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstimma Oka bolagets aktiekapital med hogst 1.075.000 kronor genom nyemission av
hdgst 215.000 C-aktier, vardera med kvotvéarde om fem kronor. De nya aktierna skall, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av Nordea Bank AB (publ) till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen &r att
sékerstélla leverans av B-aktier till anstdllda i enlighet med Planen samt att tdcka
eventuella kostnader for sociala avgifter relaterade dartill.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM ATERKOP AV EGNA C-AKTIER (punkt
16 (c))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstimma besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkép far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och skall omfatta samtliga
utestaende C-aktier. Forvarv skall ske till ett pris motsvarande lagst 5,00 och hogst 5,10



kronor. Det totala priset kommer inte att dverstiga 1.096.500 kronor. Betalning for
forvarvade C-aktier skall ske kontant. Syftet med aterkopet ar att sékerstélla leverans av
B-aktier i enlighet med Planen.

OVERLATELSE AV EGNA B-AKTIER (punkt 16 (d))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av egna aktier i punkten 16 (c) ovan kan, efter omvandling till
B-aktier, 6verlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATERKOP OCH
OVERLATELSE AV EGNAAKTIER (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkdpa sammanlagt sd manga
A- och/eller B-aktier, att bolagets innehav vid var tid inte Overstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Aterkop av aktier skall ske p& Nasdag OMX Stockholm och fér
da endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att Overlata bolagets egna A-
och/eller B-aktier pd Nasdag OMX Stockholm eller i samband med forvarv av foretag
eller verksamhet. Overlételse av aktier pa Nasdag OMX Stockholm far endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Bemyndigandet innefattar ratt att
besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning skall kunna ske
med annat &n pengar.

Syftet med bemyndigandena ar att styrelsen skall fa 6kat handlingsutrymme och majlighet
att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till Okat
aktiedgarvarde samt ha mojlighet att finansiera framtida forvarv. Dartill ar syftet med
bemyndigandet om Overlatelse av egna aktier att tacka kostnader for sociala avgifter som
uppkommer med anledning av 2008 ars incitamentsprogram.

AKTIER OCH ROSTER

I bolaget finns totalt 66.758.541 aktier, varav 6.637.073 A-aktier, 59.271.468 B-aktier
samt 850.000 C-aktier, motsvarande sammanlagt 126.492.198 roster. Bolaget innehar for
narvarande 850.000 egna C-aktier motsvarande 850.000 roster, som inte kan foretradas vid
arsstamman.



OVRIG INFORMATION

For giltigt beslut enligt punkterna 16 (b), 16 (c) och 17 ovan krdvs bitrade av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de vid stimman avgivna rosterna som de
vid stdamman foretradda aktierna. FOr giltigt beslut enligt punkterna 16 (a) och 16 (d) ovan
kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de vid stimman
avgivna rosterna som de vid stdamman foretrddda aktierna. Punkterna 16 (a) — (d) ar
villkorade av varandra. Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.mtg.se, samt hos bolaget pa adress Skeppsbron 18
i Stockholm senast fran och med mandagen den 3 maj 2010. De aktiedgare som onskar ta
del av dessa handlingar kan anméla detta till bolaget, varefter materialet 6versandes med
post eller via e-post.

Vissa anforanden under stimman kommer att hallas pa engelska. Som en service till
aktiedgarna kommer arsstimman att simultantolkas till saval svenska som engelska.

Program vid arsstamman
15.00 Entrén till stimmolokalen 6ppnas.

16.00 Arsstamman 6ppnas.

Stockholm i april 2010
Modern Times Group MTG AB (publ)

Styrelsen

Non-Swedish speaking shareholders

This notice to attend the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB (publ), to be
held on Monday 17 May at 4 p.m. at Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm, Sweden, is available
in English on www.mtg.se. For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the
proceedings of the Annual General Meeting will be simultaneously interpreted to English. This
service may be requested when attendance to the Annual General Meeting is notified.



