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Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balans-
rakningen.

Beslut om ansvarsfrinet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.
Beslut om incitamentsprogram innefattande beslut om:

(a) antagande av incitamentsplan;

(b) andring av bolagsordningen;

(c) bemyndigande att besluta om nyemission av C-aktier;

(d) bemyndigande att besluta om forvarv av aterkép av egna C-aktier;
(e) overlatelse av egna B-aktier.

Stammans avslutande.



Styrelsens forslag till beslut att framlaggas pa arsstamma i Modern Times
Group MTG AB (publ) onsdagen den 14 maj 2008

Nedanstaende beslutsforslag féljer den numrering som framgéar av den av styrelsen foreslagna
dagordningen.

UTDELNING (punkt 8)

Styrelsen foreslar en utdelning om fem kronor per aktie och en extraordinar utdelning om tio kronor
per aktie, totalt 15 kronor per aktie. Som avstamningsdag foreslas mandagen den 19 maj 2008.
Motiverat yttrande i samband med att styrelsen l[Amnar férslag om dispositioner betraffande
bolagets resultat enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt
14)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2008 beslutar anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i koncernen. Ledande befattningshavare innefattar ledningen (nedan
"Befattningshavarna”).

Riktlinjer for ersattning

Syftet med riktlinjerna ar att tillférsakra att MTG kan attrahera, motivera och behélla ledande
befattningshavare i fornhallande till MTGs internationella konkurrenter som bestar av nord- och
Osteuropeiska mediebolag. Ersattningen skall vara utformad s& att den &r konkurrenskraftig och
samtidigt ligga i linje med aktiedgarnas intressen. Ersattning till Befattningshavare skall utgéras av
en kombination av fast och rorlig ersattning, mojlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram
samt pension. Dessa komponenter skall skapa en valbalanserad ersattning som bade kortsiktigt
och langsiktigt reflekterar den individuella prestationen och ansvaret samt MTGs prestation i sin
helhet.

Fast ersattning

Befattningshavarnas fasta lon skall vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens ansvar och prestation.

Rorlig erséttning

Befattningshavarna kan, utover fast ersattning, &aven erhdlla rorlig ersattning. Den
kontraktsmassiga rorliga ersattningen uppgar normalt till maximalt 50 procent av den fasta
arslonen. Den rorliga ersattningen skall baseras pa Befattningshavarnas prestation i férhallande till
faststallda mal.

Vidare har styrelsen tidigare beslutat om sarskilda bonusprogram fér 2007 och 2008. Den rorliga
ersattningen enligt 2007 ars program uppgick till atta miljoner kronor, och ersattningen for 2008
kommer att vara betydligt l1agre.

Ovriga férméaner

MTG erbjuder andra formaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra formaner ar
till exempel foretagshil och foretagshalsovard. | enskilda undantagsfall kan foéretagsbostad
erbjudas under en begrénsad period.



Pension

For Befattningshavarna finns sedvanliga pensionsutfastelser baserade pa de normala villkoren i
de lander dar de ar anstéllda. Pensionsutfastelserna tryggas genom premieinbetalningar till
férsakringsbolag.

Uppsagning och avgangsvederlag

Om MTG avslutar en Befattningshavares anstallning, utgér I6n under maximalt tolv manader av
uppsagningstiden. Normalt utgar inget avgangsvederlag utdver 16n under uppsagningstiden.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att fring& dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det,
som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om sadan avvikelse
sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande arsstamma.

BESLUT OM MINSKNING AV BOLAGETS RESERVFOND (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att minska bolagets reservfond med 523 miljoner
kronor fr&n 531 miljoner kronor till 8 miljoner kronor. Det belopp som reservfonden minskas med
skall éverforas till fritt eget kapital. Syftet med minskningen &r att skapa ¢kad flexibilitet for att
anpassa utvecklingen av bolagets kapitalstruktur.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de vid
stamman avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Enligt aktiebolagslagen far minskningsbeslutet verkstallas forst sedan tillstand erhdllits av
Bolagsverket, eller, i tvistiga fall, av domstol.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV ATERKOPTA
EGNA AKTIER (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bolagets aktiekapital skall minskas med hogst
7.585.000 kronor genom indragning utan aterbetalning av 1.517.000 B-aktier som bolaget
aterkopt. Styrelsen foreslar vidare att minskningsbeloppet skall 6verforas till fritt eget kapital.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de vid
stdmman avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Enligt aktiebolagslagen far minskningsbeslutet verkstallas forst sedan beslutet registrerats hos
Bolagsverket och tillstand erhallits av Bolagsverket, eller, i tvistiga fall, av domstol.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV EGNA
AKTIER (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att férvarva bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Forvarv av A- och/eller B-aktier skall ske pA OMX Nordic Exchange Stockholm och skall
ske i enlighet med de regler rérande kop och forsaljning av egna aktier som framgar av
bolagets noteringsavtal med OMX Nordic Exchange Stockholm.



2. Forvarv av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta
arsstamma.

3. Hogst s manga A- och/eller B-aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4, Forvarv av A- och/eller B-aktier pA OMX Nordic Exchange Stockholm far ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

5. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandena &ar att styrelsen skall f& 6kad mojlighet att fortldpande anpassa
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde.

Motiverat yttrande i samband med att styrelsen lamnar forslag om férvarv av egna aktier enligt 19
kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av Bilaga 1.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de vid
stdmman avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att genomfora ett prestationsbaserat
incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen i enlighet med punkterna 18 (a) — (e) nedan. Samtliga beslut foreslas vara villkorade av
varandra och foreslas darfor antas i ett sammanhang.

ANTAGANDE AV INCITAMENTSPLAN (punkt 18 (a))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
("Planen”). Planen foreslas omfatta sammanlagt cirka 50 ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i koncernen. For att delta i Planen erfordras att deltagarna ager MTG-aktier. Dessa
aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller forvarvas pa marknaden i anslutning till anmalan
om deltagande i Planen. Déarefter kommer deltagarna att erhalla en vederlagsfri tilldelning av
malbaserade respektive prestationsbaserade aktieratter och optioner.

Den privata investeringen

For att kunna delta i Planen kravs att de anstéllda &ger aktier i MTG. Det maximala antalet aktier
som den anstéllde kan investera i enlighet med Planen kommer att motsvara cirka 10 procent av
den anstalldas fasta arslon.

For varje aktie den anstallde innehar inom ramen fér Planen, kommer bolaget att tilldela
malbaserade aktieratter (eng: retention rights) respektive prestationsbaserade aktieratter (eng:
performance rights) samt prestationsbaserade optioner (eng: performance options). Under
forutsattning att vissa mal respektive prestationsbaserade villkor for perioden 1 april 2008 — 31
mars 2011 ("Méatperioden”) har uppfyllts, att innehavaren fortfarande ar anstélld i koncernen vid
offentliggtrandet av MTGs delarsrapport for perioden januari — mars 2011, samt att innehavaren
har bibehallit de ursprungligen innehavda aktierna, beréattigar varje malbaserad respektive
prestationsbaserad aktieratt deltagaren till erhdllande av en B-aktie i bolaget och varje
prestationsbaserad option ger den anstéllde ratt att forvarva en B-aktie till ett pris motsvarande
120 procent av aktiepriset vid tiden for tilldelandet av optionen. For att likstdlla deltagarnas



intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera fér lamnade utdelningar genom att
antalet aktier som respektive aktieratt berattigar till 6kas.

Prestationsvillkor

De malbaserade och prestationsbaserade aktieratterna och prestationsbaserade optionerna &r
indelade i Serie A: malbaserade aktieratter och Serie B - Serie D: prestationsbaserade aktieratter
och prestationsbaserade optioner.

De antal aktier den anstallde kommer att erhalla genom utnyttjande av aktieratter och optioner ar
beroende av uppfyllandet av faststallda mal respektive prestationsbaserade villkor under
Matperioden enligt foljande:

Serie A Totalavkastningen pd MTGs B-aktie (TSR), vilken skall éverstiga 0 procent for att
uppna entry-nivan (ingen stretch-niva)

Serie B MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE),
vilken skall dverstiga 15 procent som entry-niva och uppga till 25 procent som
stretch-niva

Serie C Ett definierat strategiskt mal i form av organisk tillvaxt av rorelseresultat (EBIT)
under perioden 2008 - 2010, vilken skall 6verstiga tolv procent som entry-niva och
uppga till 25 procent som stretch-niva

Serie D Totalavkastning pA MTGs B-aktie (TSR), som for att uppna entry-nivan skall vara
battre an en referensgrupp bestdende av CME, ITV, M6, Mediaset, ProSieben, RTL
Group, Sky, Sogecable, TF1 och TVN och tio procentenheter hogre for att uppna
stretch-nivan.

De faststéllda nivaerna i de prestationsbaserade villkoren ar "entry” och “stretch” med en linjar
relation for mellanliggande varden. Om entry-nivan uppnas foreslas att noll procent av
aktieratterna och optionerna kan utnyttjas. Entry utgér den miniminivd som maste overtraffas for
att vissa av aktierétterna och optionerna i en viss Serie skall kunna utnyttjas. Intjaning av
malbaserade respektive prestationsbaserade aktieratter samt prestationsbaserade optioner sker
endast om den faststallda entry-nivan overtraffas. Om entry-nivan inte overtraffas for en viss Serie
forfaller all ratt till malbaserade respektive prestationsbaserade aktier och prestationsbaserade
optioner i den aktuella Serien. Om stretch-nivdn uppnas for en viss Serie kan samtliga
malbaserade respektive prestationsbaserade aktieratter samt prestationsbaserade optioner
utnyttjas i den Serien.

Malbaserade och prestationsbaserade aktieratter

For mélbaserade och prestationsbaserade aktieratter skall foljande villkor galla:

. Tilldelas vederlagsfritt i slutet av maj 2008.

. Ej ratt till overlatelse, pantsattning eller avyttring.

. Far utnyttjas dagen efter offentliggorandet av delarsrapporten for perioden januari — mars
2011.

o For att likstilla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget kompensera for

lamnade utdelningar genom att antalet aktier som respektive aktieratt berattigar till 6kas.

. Ratt att erhalla aktier forutsatter att deltagaren under intjAnandeperioden alltjamt &r
anstalld i koncernen och har behallit den privata investeringen.

Prestationsbaserade optioner



For de prestationsbaserade optionerna skall foljande villkor gélla:
. Tilldelas vederlagsfritt i slutet av maj 2008.

. Varje prestationsbaserad option berattigar innehavaren till att forvarva en B-aktie i bolaget.
Lésenpriset skall vara 120 procent av aktiepriset vid tiden for tilldelningen av optionen.

. Kan utnyttjas fran och med dagen efter offentliggérandet av delarsrapporten for perioden
januari — mars 2011 fram till den dag som infaller 30 dagar fore planerad dag for
offentliggérande av delarsrapporten for perioden januari — juni 2011.

. Ingen ratt till kompensation for utdelning p& de underliggande aktierna. Vid extraordinar
utdelning har Styrelsen ratt att avgora huruvida &garen till optionerna skall bli
kompenserad.

. Ej ratt till overlatelse, pantsattning eller avyttring.

. Far endast utnyttias om innehavaren under intjanandeperioden alltjamt ar anstalld i

koncernen och har behallit den privata investeringen.
Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, skall ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Planen, inom ramen for de av arsstamman angivna villkoren och
riktlinjerna. | samband darmed skall styrelsen &aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen skall &ven &ga rétt att vidta
andra justeringar under forutsattning att det sker betydande férandringar i koncernen eller dess
omvarld som skulle medfora att beslutade villkor och mal fér majligheten att genomféra den privata
investeringen i aktier samt utnyttja aktieratterna och optionerna enligt Planen inte langre &r
andamalsenliga.

Fordelning

Planen foreslds omfatta sammanlagt hogst 25.000 aktier som innehas av anstallda och som ger
en tilldelning av hogst 12.500 malbaserade aktieratter, 131.000 prestationsbaserade aktieratter
och 262.000 prestationsbaserade optioner. Deltagarna ar indelade i fem olika kategorier och i
enlighet med ovanstaende principer och antaganden kommer Planen att omfatta féljande antal
innehavda aktier och maximalt antal aktieratter och optioner for de olika kategorierna:

. koncernens verkstéallande direktor: hogst 3.400 innehavda aktier och atta aktieratter per
innehavd aktie (0,5 aktieratter av Serie A och 2,5 aktierétter av vardera Serie B-D) och 15
optioner per innehavd aktie (fem optioner av vardera Serie B-D);

. cirka atta medlemmar av koncernledningen (kategori 1): hdgst 1.000 innehavda aktier och
6,5 aktieratter per innehavd aktie (0,5 aktieratter av Serie A och tva aktieratter av vardera
Serie B-D) och tolv optioner per innehavd aktie (fyra optioner av vardera Serie B-D);

. cirka nio medlemmar av koncernledningen och/eller nyckelpersoner (kategori 2): hégst 550
innehavda aktier och fem aktieréatter per innehavd aktie (0,5 aktieratter av Serie A och 1,5
aktieratter av vardera Serie B-D) och nio optioner per innehavd aktie (tre optioner av
vardera Serie B-D);

. cirka 19 medlemmar av koncernledningen och/eller nyckelpersoner (kategori 3): hogst 325
innehavda aktier och fem aktieréatter per innehavd aktie (0,5 aktieratter av Serie A och 1,5
aktieratter av vardera Serie B-D) och nio optioner per innehavd aktie (tre optioner av
vardera Serie B-D); och



. cirka 14 medlemmar av koncernledningen och/eller nyckelpersoner (kategori 4): hégst 175
innehavda aktier och 3,5 aktieratter per innehavd aktie (0,5 aktieratter av Serie A och en
aktieratt av vardera Serie B-D) och sex optioner per innehavd aktie (tva optioner av
vardera Serie B-D).

Programmets omfattning och kostnader

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebéar att aktieratterna skall
kostnadsforas som en personalkostnad Over intjanandeperioden. Baserat p&4 antaganden om en
aktiekurs om 425 kronor vid tilldelningstillféllet, att varje deltagare har ett maximalt innehav, en
arlig personalomséttning bland deltagarna av Planen om tio procent, ett genomsnittligt
50-procentigt uppfyllande av prestationskraven och maximal tilldelning av méalbaserade aktier,
berdknas den totala kostnaden for programmet exklusive sociala avgifter uppga till cirka 29
miljoner kronor fordelade 6ver aren 2008 - 2011.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksd kostnadsforas som
personalkostnad i enlighet med god redovisningssed. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas
uppga till cirka nio miljoner kronor med tidigare beskrivna antaganden, en skattesats pa sociala
avgifter om 23 procent och en arlig 6kning av priset per aktie med tio procent.

Deltagarens maximala vinst per aktieratt och prestationsbaserad option ar begransad till 2.005
kronor, vilket motsvarar fem ganger priset pa genomsnittlig stangningskurs pa MTGs B-aktie under
mars 2008 (401 kronor). Om vardet av aktieratt och/eller prestationsbaserad option vid utnyttjande
Overstiger 2.005 kronor, kommer det antal aktier varje ratt berattigar den anstéllde att erhalla och
det antal aktier varje option berattigar till att forvarva, minskas i motsvarande grad. En
motsvarande minskning galler &ven fér de prestationsbaserade optionerna, dock med hansyn till
det |6senpris som skall betalas av deltagarna. Den maximala utspaddningen, med beaktande av
den foreslagna inlésen av aktier enligt punkt 16 och emissionen av aktier for att tacka kostnader
for sociala avgifter uppgar till 0,7 procent vad galler utestdende aktier, 0,2 procent vad galler
rostetal och 0,1 procent vad galler programmets berdknade kostnad enligt IFRS 2 i forhallande till
MTGs borsvarde. Forutsatt att maximal vinst om 2.005 kronor per aktieratt och option uppnas, att
samtliga invsterade aktier bibehalls enligt Planen samt ett 100-procentigt uppfyllande av mal
respektive prestationskraven uppgar den maximala kostnaden for programmet till cirka 58 miljoner
kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala avgifter till cirka 190
miljoner kronor.

Information om 6vriga incitamentsprogram i bolaget finns i Bilaga 2.
Effekter av viktiga nyckeltal

Om programmet hade introducerats 2007 baserat pa ovan angivna forutsattningar, skulle vinsten
per aktie resultera i en utspadning om 1,0 procent eller fran 20,35 kronor till 20,14 kronor pa
proformabasis.

Den arliga kostnaden for programmet inklusive sociala avgifter beréknas uppga till 13 miljoner
kronor enligt ovan angivna forutsattningar. Denna kostnad kan jamfoéras med bolagets totala
personalkostnader inklusive sociala avgifter om 1.278 miljoner kronor fér 2007.

Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

For att sakerstalla leverans av B-aktier i enlighet med Planen, foreslar styrelsen i enlighet med
punkten 18 (b) nedan inférande av ett nytt aktieslag, bendmnt C-aktier. Dessa C-aktier skall vara
inlésenbara och skall genom beslut av styrelsen kunna omvandlas till B-aktier. C-aktier skall inte
berattiga till utdelning. Styrelsen forslar att stamman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad



emission av C-aktier till Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkten 18 (c), samt att styrelsen
bemyndigas att besluta om aterkop av egna C-aktier frdn Nordea Bank AB (publ) i enlighet med
punkten 18 (d). C-aktierna kommer sedan under intjanandeperioden innehas av bolaget som egna
aktier och darefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, 6verlatas till
deltagarna i enlighet med Planen. Styrelsen avser aven att tacka kostnader for sociala avgifter
genom en emission av C-aktier, vilka efter omvandling till B-aktier kommer att avyttras vid OMX
Nordic Exchange Stockholm. Beslut att avyttra aktier i syfte att tdcka kostnader fér sociala avgifter
kommer att behandlas p& arsstamman 2010.

Motiv for férslaget

Syftet med Planen ar att skapa forutsattningar for att rekrytera samt behalla kompetent personal i
koncernen. Planen ar baserad pa att det ar onskvart att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen &r aktiedgare i bolaget. Deltagande i Planen kraver personligt
innehav av MTG-aktier. Genom att knyta anstélldas kompensation till bolagets vinst och
vardeutveckling framjas de anstilldas lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i
bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av Planen kommer att f& en positiv
effekt pd MTGs framtida utveckling och foljaktligen vara fordelaktigt for bade bolaget och
aktiedgarna.

Beredning av férslaget

Planen har utarbetats av MTGs erséattningskommitté i samrad med externa radgivare och stérre
aktiedagare. Planen har behandlats vid styrelsesammantraden under slutet av 2007 och de forsta
manaderna av 2008.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovanstaende forslag stodjs av bolagets storre aktieagare.

ANDRING AV BOLAGSORDNING (punkt 18 (b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om &andring av bolagsordningens 8§ 5 innebarande
inforande av ett nytt aktieslag, benamnt C-aktier, som medfor en rost per aktie. C-aktier far utges
till ett antal motsvarande hogst 238.400.000 och skall inte berattiga till vinstutdelning.
C-aktier skall kunna omvandlas till B-aktier pa begaran av styrelsen. Sedvanlig bestammelse om
priméar respektive subsidiar foretradesratt vid kontantemission skall aven gélla for C-aktier. C-aktier
skall vara inlosenbara och medféra begransad ratt till tillgdngar vid bolagets upplosning,
motsvarande aktiens kvotvarde uppréknat per dag for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR
30 dagar med tillagg av en procentenhet raknat fran dagen for betalning av teckningslikvid.

De foreslagna andringarna av bolagsordningen framgar av Bilaga 3. Foreslagna andringar ar
markerade med kursiv text.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de vid
stdmman avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.



BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV C-AKTIER (punkt 18 (c))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma 0Oka bolagets aktiekapital med hogst 2.400.000 kronor genom nyemission av hogst
480.000 C-aktier, vardera med kvotvarde om fem kronor. De nya aktierna skall, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av Nordea Bank AB (publ) till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sékerstélla leverans av B-aktier till anstallda i
enlighet med Planen, samt att tdcka eventuella kostnader for sociala avgifter relaterade dartill.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

BEMYNDIGANDE ATT BESLUTA OM ATERKOP AV EGNA C-AKTIER (punkt 18 (d))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-aktier och skall omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Forvarv skall ske till ett pris motsvarande lagst fem kronor och hogst 5,10
kronor. Det totala priset kommer inte att 6verstiga 2.448.000 kronor. Betalning for férvarvade C-
aktier skall ske kontant. Syftet med aterkopet ar att sakerstalla leverans av B-aktier i enlighet med
Planen.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

OVERLATELSE AV EGNA B-AKTIER (punkt 18 (e))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om &terkdp av egna aktier i enlighet med punkten 18 (d) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, 6verlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Valberedningens forslag till beslut att framlaggas pa arsstamma i Modern
Times Group MTG AB (publ) onsdagen den 14 maj 2008

Nedanstaende beslutsforslag féljer den numrering som framgéar av den av styrelsen foreslagna
dagordningen.

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkterna 1 samt 10-14)
Valberedningen foreslar att advokat Martin Borresen utses till ordférande vid arsstamman.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av atta ledaméter utan suppleanter. Till
styrelseledamoter intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av Asger
Aamund, Mia Brunell Livfors, David Chance, David Marcus, Cristina Stenbeck och Pelle Térnberg
samt nyval av Simon Duffy och Alexander Izosimov. Nick Humby och Lars Johan Jarnheimer har
avbojt omval. Valberedningen foreslar att stamman skall utse David Chance till styrelsens
ordférande. Vidare foreslas att styrelsen vid det konstituerande styrelsemotet inom sig skall utse
medlemmar av ersattningskommitté och revisionskommitté.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsearvode (inklusive ersattning for arbete
inom styrelsens kommittéer) skall utgd med sammanlagt 4.375.000 kronor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, varav 1.100.000 kronor till styrelsens ordférande och 400.000 kronor till var och
en av ovriga styrelseledamoter. For arbete i revisionskommittén foreslas arvode om 200.000
kronor till ordféranden och 75.000 kronor till vardera av de tva ovriga ledaméterna och for arbete i
ersattningskommittén foreslds arvode om 50.000 kronor till ordféranden och 25.000 kronor till
vardera av de tre évriga ledamoéterna. Vidare foreslas att arvode till revisorerna skall utga enligt
godkand faktura.

Valberedningen foreslar att arsstamman godkanner foljande ordning for utseende av ny
valberedning:

Valberedningen kommer att bildas under september 2008 efter samrad med de vid den tidpunkten
storsta aktieagarna i bolaget. Valberedningen skall besta av lagst tre ledaméter.

Valberedningen skall ta fram forslag till &rsstimman 2009 gallande:

. val av ordférande vid arsstamman

. antal styrelseledaméter

. styrelseledamdter samt styrelsens ordférande

. arvode till styrelseordférande, styrelseledamoter samt revisorer
. val av revisorer (i forekommande fall)

. tillvagagangssatt for utseende av ny valberedning.

Valberedningen utses for en mandattid fran att bolagets delarsrapport for tredje kvartalet 2008
offentliggoérs fram till dess att nésta valberedning bildas. Majoriteten av valberedningens ledaméter
skall inte vara styrelseledamoter eller anstéllda i bolaget. Avgar ledamot i fortid fran
valberedningen skall erséttare utses pa motsvarande satt. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av
valberedningen samt vara sammankallande av valberedningen. Valberedningen skall utse sin
ordférande vid sitt forsta mote. Valberedningen skall ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran



bolaget sdsom sekreterarfunktion i valberedningen samt ha ratt att belasta bolaget med kostnader
for rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt.

Ovanstaende forslag stods av aktieagare som tillsammans representerar mer an 50 procent av
samtliga roster i bolaget innefattande bland andra Emesco AB, Investment AB Kinnevik,
Swedbank Robur Fonder, SEB Fonder och SEB Trygg Liv.

En redogorelse for valberedningens arbete finns tillganglig pa bolagets hemsida, www.mtg.se.
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CV for foreslagna styrelseledamoter i Modern Times Group MTG AB (publ)

Asger Aamund, styrelseledamot

Foédd: 1940

Nationalitet: dansk

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre agare.
Direkt eller indirekt &gande: 1 500 B-aktier

Asger har varit styrelseledamot i MTG sedan 2000. Asger ar majoritetsdgare och
styrelseordférande i Bavarian Nordic Research Institute A/S och NeuroSearch A/S, bada noterade
pa Kopenhamns fondbors. Asger har mangarig erfarenhet av ledande befattningar och
styrelseuppdrag i danska och internationella bolag. Asger utexaminerades frdn Koépenhamns
Handelshogskola.

Mia Brunell Livfors, styrelseledamot

Fodd: 1965

Nationalitet: svensk

Oberoende: beroende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre dgare.*

* Mia ar styrelseledamot i Transcom Worldwide S.A., en stor leverantér av CRM-tjanster till MTG.
Som VD i Investment AB Kinnevik representerar Mia en aktiedgare som ager mer &n 10% av MTG.

Direkt eller indirekt &gande: 13.333 teckningsoptioner och 26.666 personaloptioner

Mia har varit styrelseledamot sedan 2007. Mia har varit VD och Koncernchef i Investment AB
Kinnevik sedan 2006. Mia &r styrelseledamot i CTC Media, Inc., Metro International S.A., Millicom
International Cellular S.A., Tele2 AB och Transcom Worldwide S.A.. Hon var finanschef fér Modern
Times Group MTG AB fran 2001 till 2006. Mia hade sedan 1992 innehaft flera ledande positioner
inom MTG. Mia har studerat féretagsekonomi vid Stockholms universitet.

David Chance, styrelseordférande

Fodd: 1957

Nationalitet: brittisk

Oberoende: oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre agare.
Direkt eller indirekt &gande: 1.000 B-aktier

David har varit styrelseordférande sedan maj 2003 och styrelseledamot sedan 1998. David &r
styrelseordférande i och grundare av Top Up TV. David var vice VD i BskyB mellan 1993 och
1998. David utexaminerades fran University of North Carolina med BA, BSc och MBA.
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Simon Duffy, styrelseledamot

Fodd: 1949

Nationalitet: brittisk

Oberoende: oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre adgare.
Direkt eller indirekt &gande: 0 aktier

Simon var arbetande styrelseordférande i Tradus plc fran 2007 fram till bolagets forséljning i mars
2008. Simon é&r styrelseordférande i Cell C (Pty) Limited och iMedia Holdings Limited, samt
styrelseledamot i Oger Telecom Limited och mBlox Inc. Simon var ocksd vice arbetande
styrelseordférande i ntl:Telewest fram till 2007 efter att ha boérjat som VD 2003. Simon var
finanschef p& Orange SA, VD pa End2End AS, en specialist pa tradlos datatrafik, VD och vice
styrelseordférande i WorldOnline International BV, och har haft ledande befattningar i EMI Group
plc och Guinness plc. Simon utexaminerades med en magisterexamen fran Universitetet i Oxford
och en MBA fran Harvard Business School.

Alexander Izosimov, styrelseledamot

Fodd: 1964

Nationalitet: rysk

Oberoende: oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare.
Direkt eller indirekt dgande: 0 aktier

Alexander har varit VD i VimpelCom Group sedan oktober 2003. Alexander ar styrelseledamot i
Baltika Breweris Plc, Dynasty Foundation och GSMA, ett styrorgan for den globala
mobiltelefonindustrin, samt medlem av den ryska premiarministerns rad for konkurrenskraft och
entreprendrskap (Council for Competitiveness and Entrepreneurship). Alexander hade tidigare
ledande befattningar under sju ar inom Mars, Inc., inkluderande medlem av dess globala
ledningsgrupp, samt regional chef med ansvar fér Ryssland, OSS, Osteuropa och Norden.
Alexander har dven arbetat under fem ar som konsult fér McKinsey & Co i Stockholm och London.
Alexander utexaminerades med en magisterexamen i naturvetenskap fran Moskvas flyginstitut och
med en MBA fran INSEAD.

David Marcus, styrelseledamot

Fodd: 1965

Nationalitet: amerikansk

Oberoende: oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre agare.
Direkt eller indirekt dgande: 6.100 B-aktier

David har varit styrelseledamot sedan 2004 och ar grundare av och VD fér hedgedonden MarCap
Investors, L.P., som specialiserar sig pa europeiska investeringar. Han &r ocksa
styrelseordforande for Scribona AB och Modern Holdings, Inc. samt styrelseledamot i Carl Lamm
AB. David utexaminerades fran Northeastern University i Boston.
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Cristina Stenbeck, styrelseledamot

Fodd: 1977

Nationalitet: amerikansk medborgare

Oberoende: beroende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre agare.*

* Cristina ar styrelseledamot i Transcom Worldwide S.A., en stor leverantor av CRM-tjanster till
MTG. Som ordférande i Investment AB Kinnevik och Emesco AB representerar Cristina aktiedgare
som ager mer &n 10% av MTG.

Direkt eller indirekt &gande: 800 B-aktier

Cristina har varit styrelseledamot sedan 2003. Hon &r styrelseordférande i Investment AB Kinnevik
sedan 2007 och i Emesco AB sedan 2003. Hon &r styrelseledamot i Metro International S.A.,
Millicom International Cellular S.A., Tele2 AB och Transcom Worldwide S.A. samt Korsnas AB.
Cristina utexaminerades med en BSc fran Georgetown University i Washington DC.

Pelle Térnberg, styrelseledamot

Fodd: 1956

Nationalitet: svensk

Oberoende: oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre adgare.
Direkt eller indirekt agande: 12.200 B-aktier

Pelle har varit styrelseledamot sedan ar 2000. Pelle ar styrelseledamot i RNB Retail and Brands
AB, Tele2 AB och Svensk-Amerikanska Handelskammaren. Pelle var VD och koncernchef for
Metro International S.A. fram till 2007. Fran 1997 till 2000 var Pelle VD och koncernchef for
Modern Times Group MTG AB. Pelle studerade vid Géteborgs universitet.
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Bilaga 1

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 8 och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Styrelsen far harmed avge féljande yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen.

Styrelsens motivering till att den féreslagna vinstutdelningen samt bemyndigande om aterkop av
egna aktier &r forenliga med bestdmmelserna i 17 kap. 38 2 och 3 st. aktiebolagslagen &r
féljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och i avgivna arsredovisningar.
Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utéver vad som férekommer eller kan
antas forekomma i branschen eller de risker som i allménhet ar férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2007 framgéar av den
senaste arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats
for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till vinstdisposition att styrelsen foreslar att kontantutdelning lamnas med
sammanlagt 15 kronor per aktie vilket motsvarar ett belopp om cirka 983 miljoner kronor. Den
foreslagna utdelningen utgdr tio procent av moderbolagets egna kapital och 17 procent av
koncernens egna kapital. Fritt eget kapital i moderbolaget respektive koncernens balanserade
vinstmedel uppgick vid arsslutet 2007 till 8.791 miljoner kronor respektive 4.804 miljoner kronor.
Vidare ar investeringen i CTC Media Inc. upptagen till bokfort varde motsvarande 1.796 miljoner
kronor, medan marknadsvérdet for investeringen uppgick till 11.721 miljoner kronor vid slutet av
2007.

Som avstamningsdag for vinstutdelning foreslar styrelsen mandagen den 19 maj 2008.

Soliditeten uppgar till cirka 54 procent. Den foreslagna utdelningen samt bemyndigande om
aterkdp av egna aktier begransar inte bolagets mojligheter att genomféra pagdende och
vardeskapande investeringar.

Bolagets ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan beddmning an att bolaget kan fortsatta
sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.
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Utdelnings- och aterképsforslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i Ovrigt kommit till styrelsens kénnedom &r
styrelsens beddmning att en allsidig beddémning av bolagets och koncernens ekonomiska stallning
medfor att forslaget om utdelning samt bemyndigande om aterkép av egna aktier for att skapa
flexibilitet i arbetet med bolagets kapitalstruktur samt bemyndigandet om aterkop av egna aktier for
att sékerstélla leverans av aktier under foreslaget incitamentsprogram ar férsvarliga enligt 17 kap.
38 2 och 3 st. aktiebolagslagen, dvs. med hé&nvisning till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets
och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Stockholm i april 2008
Modern Times Group MTG AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 2

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Vid arsstamman den 11 maj 2005 och 10 maj 2006 beslutades om tilldelning i ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen
innebdrande att anstdllda erbjéds en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner som ger ratt att forvarva B-aktier i bolaget. Deltagarna i
incitamentsprogrammet har forvarvat teckningsoptioner pd marknadsmassiga villkor. For
varje teckningsoption deltagaren forvarvat, erbjods hogst tva personaloptioner som
vardera berattigar till forvarv av en B-aktie. Teckningskursen for teckningsoptionerna och
forvarvspriset for personaloptionerna motsvarar 115 procent av det genomsnittliga
marknadsvardet pa bolagets B-aktie tio handelsdagar narmast efter arsstammans beslut.

Vid arsstamman den 9 maj 2007 beslutades om tilldelning i ett incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen innebarande att
anstéllda erbjods en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner som ger ratt
att forvarva B-aktier i bolaget. Deltagarna i incitamentsprogrammet har fdrvarvat
teckningsoptioner pd marknadsmassiga villkor. For varje teckningsoption deltagaren
forvarvat, erbjods hogst sex personaloptioner som vardera berattigar till férvarv av en B-
aktie.  Teckningskursen enligt teckningsoptionerna och  forvarvspriset  enligt
personaloptionerna motsvarar 110 procent av det genomsnittiga marknadsvardet pa
bolagets B-aktie tio handelsdagar narmast efter arsstammans beslut.

Teckningsoptionerna loper under cirka tre ar och personaloptionerna under cirka fem ar.
Personaloptionerna &r inte 6verlatbara och utnyttjande av personaloptionerna forutsatter
normalt att optionsinnehavaren vid tidpunkten for utnyttjande alltjamt &r anstalld i MTG.
Loptid, l6senpris och antal tilldelade och utestdende optioner framgar av
sammanstéllningen nedan. Inga optioner har kunnat utnyttjas for férvérv av aktier. Tidigast
méjliga dag for inlésen ar den 15 maj 2008 for 2005 ars program.

Tilldelningséar

Antal tilldelade
optioner

Teckningskurs
per aktie (SEK)

Utestdende aktier
som kan
forvarvas

Tecknings- Personal- Tecknings- Personal- Tecknings- Personal-
optioner optioner optioner optioner optioner optioner
2005 2005 2006 2006 2007 2007
133. 333 266.666 109.123 218.246 50.989 305.934
239,30 235,80 417,70 413,30 432,50 432,50
133.333 263.666 109.123 215.246 50.989 305.934
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Bilaga 3

Styrelsens foreslagna &ndringar av bolagsordningen

§5

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Aktierna skall kunna utges i tva serier,
betecknade serie A och serie B. Aktier av serie
A kan utges till ett antal av hdgst 238.400.000
och aktier av serie B till ett antal av hogst
238.400.000. Aktie av serie A medfor ratt till tio
roster och aktie av serie B medfor ratt till en
rost.

Beslutar bolaget att emittera nya aktier av serie
A och serie B, mot annan betalning an
apportegendom, skall agare av aktier av serie A
och serie B aga foretradesratt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det
antal aktier innehavaren forut ager (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med
primar foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktieagare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier
racker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de
forut ager och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast av
serie A eller serie B, mot annan betalning &n
apportegendom, skall samtliga aktieagare,
oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie
B, &ga foretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de férut ager.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares
foretradesratt skall &ga motsvarande tillampning
vid emission av teckningsoptioner och
konvertibler och skall inte innebara nagon
inskrankning i maojligheten att fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission med utgivande av nya aktier skall
nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag
som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya
aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts, skall

Aktierna skall kunna utges i tre serier,
betecknade serie A, serie B och serie C. Aktier
av serie A kan utges till ett antal av hogst
238.400.000, aktier av serie B till ett antal av
hdgst 238.400.000 och aktier av serie C till ett
antal av hogst 238.400.000. Aktie av serie A
medfor ratt till tio roster och aktie av serie B och
serie C medfor ratt till en rost.

Aktie av serie C beréttigar inte till vinstutdelning.
Vid bolagets uppldsning beréttigar aktie av serie
C till lika del i bolagets tillgdngar som 6vriga
aktier, dock inte med hégre belopp an vad som
motsvarar aktiens kvotvarde uppraknat per dag
for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR
30 dagar med tillagg av 1procentenhet raknat
fran dagen for betalning av teckningslikviden.
STIBOR 30 dagar faststélls forsta bankdagen i
varje kalendermanad.

Beslutar bolaget att emittera nya aktier av serie
A, serie B och serie C, mot annan betalning &n
apportegendom, skall &gare av aktier av serie
A, serie B och serie C &ga foretradesréatt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren forut
ager (primar foretradesratt). Aktier som inte
tecknas med priméar foretradesratt skall
erbjudas samtliga aktieagare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte salunda
erbjudna aktier récker for den teckning som
sker med subsidiar foretradesratt, skall aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhallande till det
antal aktier de forut 4ger och i den man detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast av
serie A, serie B eller serie C, mot annan
betalning &n apportegendom, skall samtliga
aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie
A, serie B eller serie C, dga foretradesréatt att
teckna nya aktier i forhallande till det antal
aktier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares
foretradesratt skall aga motsvarande tillampning
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§5

inte innebara n&gon inskrankning i mojligheten
att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Aktie av serie A skall kunna omvandlas till aktie
av serie B. Agare till aktie av serie A &ger under
januari och juli manad varje ar
("Omvandlingsperioderna”), ratt att pafordra
att hela eller del av innehavet av aktier av serie
A omvandlas till aktie av serie B. Begaran om
omvandling skall gdras skriftligen och ha
inkommit till bolagets styrelse senast sista
dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Darvid
skall anges (i) det antal aktier av serie A som
onskas omvandlade eller (ii) den andel av det
totala antalet roster i bolaget som aktiedgaren
onskar att inneha efter att omvandling skett av
samtliga aktier av serie A som anmalts for
omvandling under aktuell Omvandlingsperiod.
Vid anmaélan enligt (ii) ovan skall aktiedgaren
aven ange sitt totala innehav av aktier av serie
A och serie B vid tidpunkten for begéaran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje
Omvandlingsperiod behandla fragan om
omvandling. Styrelsen skall darefter genast
anmala omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar
registrering skett och omvandlingen antecknats
i avstamningsregistret.

vid emission av teckningsoptioner och
konvertibler och skall inte innebara nagon
inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission med utgivande av nya aktier skall
nya aktier av serie A och serie B emitteras av
respektive aktieslag i forhallande till det antal
aktier av dessa slag som finns sedan tidigare.
Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag
medfoéra ratt till nya aktier av samma aktieslag.
Aktie av serie C beréattigar inte till deltagande i
fondemission. Vad nu sagts, skall inte innebéara
nagon inskrankning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under
minimiaktiekapitalet, kan pa begéaran av agare
av aktier av serie C eller efter beslut av
bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske
genom inlésen av aktie av serie C. Begéaran
fran aktieagare skall framstéllas skriftligt till
bolagets styrelse och styrelsen skall behandla
fragan skyndsamt. Nar minskningsbeslut fattas,
skall ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsattas till reservfonden
om harfor erforderliga medel finns tillgangliga.

Inlésenbeloppet per aktie av serie C skall vara
aktiens kvotvarde uppréaknat per dag for inlésen
med en rantefaktor om STIBOR 30 dagar med
tillagg av 1 procentenhet raknat fran dag for
betalning av teckningslikvid. STIBOR 30 dagar
faststalls forsta gdngen pa dag for betalning av
teckningslikviden.

Agare av aktie som anmélts for inlésen skall
vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrattelse om inlésenbeslutet motta l6sen
for aktien eller, dar Bolagsverkets eller rattens
tillstand till minskningen erfordras, efter
erhdllande av underréttelse att lagakraftvunna
beslut registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall
pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till
aktie av serie B. Styrelsen skall darefter genast
anmala omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar
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§5

registrering skett och omvandlingen antecknats
i avstamningsregistret.

Aktie av serie A skall kunna omvandlas till aktie
av serie B. Agare till aktie av serie A dger under
januari och juli manad varje ar
("Omvandlingsperioderna”), ratt att pafordra
att hela eller del av innehavet av aktier av serie
A omvandlas till aktie av serie B. Begaran om
omvandling skall géras skriftligen och ha
inkommit till bolagets styrelse senast sista
dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Darvid
skall anges (i) det antal aktier av serie A som
onskas omvandlade eller (ii) den andel av det
totala antalet roster i bolaget som aktiedgaren
onskar att inneha efter att omvandling skett av
samtliga aktier av serie A som anmalts for
omvandling under aktuell Omvandlingsperiod.
Vid anmaélan enligt (ii) ovan skall aktiedgaren
aven ange sitt totala innehav av aktier av serie
A och serie B vid tidpunkten for begéran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje
Omvandlingsperiod behandla fragan om
omvandling. Styrelsen skall darefter genast
anmala omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar
registrering skett och omvandlingen antecknats
i avstamningsregistret.
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