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FORESLAGEN INCITAMENTSPLAN
("PLANEN") | KORTHET

Planen baseras pa féljande grundprinciper:

® Cirka 100 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
koncernen ar inbjudna

® Kraver personlig investering i MTG-aktier av VD och ledande
befattningshavare i kategori 1

® Prestationsbaserade villkor for att tilldelas Aktieratter

Fortsatt
anstallning

Personligt
investerade MTG-
aktier for VD och
ledande
befattningshavare

Prestations-
baserade villkor
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Planen grundas pa prestation — om prestationsvillkoren uppnas kommer
deltagaren att belénas med MTG-aktier
Deltagarna

® Deltagarna ar uppdelade i fyra kategorier

Grundkriterierna for samtliga tilldelningar av Aktieréatter
® Fortsatt anstallning

® Den privata investeringen i MTG-aktier har behallits under den treariga
intjanandeperioden av VD och ledande befattningshavare i kategori 1

® For varje kategori finns ett i forvag faststallt hdgsta belopp vid tilldelning av
aktier (motsvarande en dkning om cirka tre ganger aktiekursen, men det
finns aven kategorier med ett lagre maximalt belopp)

Aktieratterna
® Tilldelas vederlagsfritt efter arsstamman 2013
® Far ej dverlatas eller pantsattas

® B-aktier i MTG tilldelas efter offentliggérandet av MTGs delarsrapport for
perioden januari — mars 2016, forutsatt att Planens villkor ar uppfyllda

® Justeras for utdelning
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INVESTERINGSAKTIER

® F[or att delta i Planen kravs att VD och ledande befattningshavare i kategori
1 gor en egen investering i MTG-aktier. Investeringsaktierna kan antingen
vara B-aktier i MTG som deltagaren redan ager, och som inte redan
anvands som personlig investering i 2011 eller 2012 ars
incitamentsprogram, eller kdpas pa marknaden i anslutning till att
deltagaren anmaler sig till Planen

® Den privata investeringen i MTG-aktier baseras pa deltagarens nettoarslon.
Detta medfor att antalet Investeringsaktier skiljer sig mellan de enskilda
deltagarna

Maximalt antal Investeringsaktier, % av
deltagarens nettoarslon

VD 15%
Ledande
befattningshavare 15%

| kategori 1
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PRESTATIONSVILLKOREN

Matperioden
® 1 januari 2013 — 31 december 2015

Prestationsmal

® MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt kapital
(ROCE)

Entry-nivan, malnivan och stretch-nivan

® Om entry-nivan inte uppnas forfaller samtliga Aktieratter

Om entry-nivan uppnas ger 20% av Aktieratterna ratt till tilldelning

Om malnivan uppnas ger 70% av Aktieratterna ratt till tilldelning

Om stretch-nivan uppnas ger 100% av Aktieratterna ratt till tilldelning

Linjar relation for varden mellan entry-nivan och malnivan, samt mellan
malnivan och stretch-nivan

Entry-nivan Malnivan Stretch-nivan

ROCE 227% 232% 235%
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TILLDELNINGSSTRUKTUR

® Deltagarna har olika tilldelningsnivaer av Aktieratter

Maximalt antal
Investeringsaktier,
% av deltagarens

nettoarslon

Maximalt antal
Aktieratter, % av
deltagarens
bruttoarslon

75%

65%

o
VD 15% av
nettoarslonen
o
Kategori 1 15/’ av
nettoarslonen
Kategori 2 . Ingeq
investering
Kategori 3 Ingen

investering

35%

17%

Punkt 18 (a)
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TIDSPLAN, YTTERLIGARE INFORMATION

Tidsplan

® Nedan visas de viktiga handelserna under Planens I6ptid

Beslut pa arsstimma
Tilldelningen av B-aktier i MTG beror pa

Planen bérjar i vilken utstrackning prestationsmalet

l uppnas

2013 2014 2015 2016

— _
—~

Intjanandeperiod fram till och med
dagen som delarsrapporten for
januari — mars 2016 offentliggors

Ytterligare information

® For fullstandiga villkor, omfattning och kostnader relaterade till Planen
hanvisas till kallelsen till arsstamman punkt 18



