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FORESLAGEN INCITAMENTSPLAN
("PLANEN") | KORTHET

Planen baseras pa féljande grundprinciper:

® Cirka 100 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
koncernen ar inbjudna

® Kraver personlig investering i MTG-aktier

® Prestationsbaserade villkor for att tilldelas aktier och kunna utnyttja optioner

Fortsatt
anstallning

Prestations-
baserade
villkor

Personligt
investerade
MT G-aktier
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Planen grundas pa prestation — om prestationsvillkoren uppnas kommer
deltagaren att beldonas med MTG-aktier och optioner

Deltagarna

Deltagarna och allokeringen ar uppdelade i sex kategorier

Grundkriterierna for samtliga tilldelningar

Fortsatt anstallning

Den privata investeringen i MTG-aktier har behallits under den treariga
intjanandeperioden

Maximal vinst per aktieratt och option ar begransad till 1 476 kronor (fyra
ganger genomsnittlig stangningskurs under februari 2010)

Malbaserade och prestationsbaserade aktieratter

Tilldelas gratis omkring den 1 juni 2010
Far ej Overlatas eller pantsattas

Kan utnyttjas efter offentliggérandet av delarsrapporten for januari — mars
2013

Justeras for utdelning

De prestationsbaserade optionerna

Tilldelas gratis omkring den 1 juni 2010
Far ej Overlatas eller pantsattas
Lésenpriset ar 120% av priset pa MTG-aktien vid tilldelningstillfallet

Kan lésas efter offentliggérandet av delarsrapporten for januari — mars 2013
fram till 30 dagar fore delarsrapporten for januari — juni 2013
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INVESTERADE AKTIER

® Deltagaren koper MTG-aktier till marknadspris (eller laser in sedan tidigare
innehavda aktier i Planen). MTG-aktier som ar inlasta i 2008 ars plan eller
2009 ars plan kan ej lasas in i 2010 ars féreslagna plan

® Det maximala antalet aktier skiljer sig for varje kategori

® Vardet pa de investerade aktierna motsvarar ungefar 4% av deltagarens
arslon

Maximalt antal investerade aktier

VD 1.000
kategori 1 325
kategori 2 200
kategori 3 125
kategori 4 75
/ kategori 5 \ 75
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PRESTATIONSVILLKOREN

Matperioden

1 april 2010 — 31 mars 2013

Malbaserade aktieratter

Serie A: Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR)

Prestationsbaserade aktierétter och prestationsbaserade optioner

Serie B: MTGs genomsnittliga normaliserade avkastning pa sysselsatt

kapital (ROCE)

Serie C: Totalavkastningen pa MTGs B-aktie (TSR) jamfort med en

referensgrupp bestaende av foljande féretag: CME, ITV, M6, Mediaset,
ProSieben, RTL Group, Sky, TF1 och TVN

Entry-nivaer och stretch-nivaer

Om entry-nivan inte uppnas kommer aktieratterna och optionerna i den
serien att forfalla

Om entry-nivan nas kan 100% av Serie A aktieratterna utnyttjas

Om entry-nivan nas kan 20% av aktieratterna och optionerna i Serie B och
C utnyttjas. Vid stretch-nivan kan 100% av aktieratterna och optionerna
utnyttjas. Linjar relation for varden mellan entry-nivan och stretch-nivan

Entry-niva Stretch-niva
® Serie A > 0% -
® SerieB 215% > 25%

® SerieC = 0 procentenheter = 10 procentenheter
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FORDELNING

® Deltagarna har olika tilldelning av aktieratter och optioner

® De aktieratterna och optionerna ar jamt férdelade dver serierna B och C

Max Méalbaserade Prestations Prestations
investerade aktieratter baserade baserade
aktier A aktieratter optioner
B och C B och C
VD 1,000 1,0x 8,0x 16,0x
Kategori 1 325 1,0x 8,0x 16,0x
Kategori 2 200 Per 1,0x 6,0x 12,0x
investerad
Kategori 3 125 aktie 1,0x 4,0x 8,0x
Kategori 4 75 1,0x 4,0x 8,0x

Kategori 5 75 1,0x 0,0x 0,0x
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TIDSPLAN

® Nedan visas de viktiga handelserna under Planens |6ptid

Beslut pa arsstamma Malbaserade och prestationsbaserade

Planen bérjar aktier allokeras enligt uppfyllandegraden
av prestationsvillkoren

I !

2010 2011 2012 2013
— —— /\_Y_/
Intianandeperiod fram till och med Losenperiod for
dagen som delarsrapporten for prestationsbaserade

januari — mars 2013 offentliggors optioner



