KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas harmed till arsstimma mandagen
den 18 maj 2020 klockan 13.00, i Wallenbergsalen, IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i
Stockholm. Entrén till stimmolokalen éppnas 12.40.

INFORMATION OM DISTANSDELTAGANDE | ARSSTAMMAN 2020

Med anledning av utbrottet av coronaviruset och COVID-19 och fér MTGs aktiedgares sékerhet, uppmanar
MTG alla aktiedgare att inte delta personligen vid arsstimman 2020. AktieAgare ombes istillet att delta via
ombud eller att rosta pa distans genom postrostning. Mer information om fullmaktstjanster och postrostning
finns tillgéingligt pd MTGs hemsida www.mtg.com under rubriken ”Arsstimman 2020” (som finns under
avsnittet ”Investerare” och rubriken ”Bolagsstimmor”).

SARSKILDA ATGARDER MED ANLEDNING AV UTBROTTET AV CORONAVIRUSET OCH
COVID-19

Den fortsatta spridningen av coronaviruset och COVID-19 ér alltjaimt svar att med nagon sikerhet bedoma.
Vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande géller restriktioner mot att halla allménna sammankomster med
fler &n 50 personer. MTG vérnar om vara aktiedgares hdlsa och kommer att iaktta vid var tid géllande
restriktioner och begransningar. Om antalet personer pa plats vid arsstimman riskerar att Gverstiga de vid
tidpunkten for stimman géllande restriktionerna och begrinsningarna av sammankomster, kan MTG komma
att flytta fram arsstdimman till ett senare tillfalle. Som en forsiktighetsétgérd har MTG dven beslutat att vidta
sirskilda atgérder vid arsstimman 2020. De sérskilda atgirderna inkluderar, bland annat, att:

-  MTGs VD Jergen Madsen Lindemann och styrelseordférande David Chance kommer inte vara pa

plats for att halla sina sedvanliga anforanden utan kommer istillet ndrvara vid stimman per telefon.
Ett tal av VD kommer att spelas in och ldggas upp pa MTGs hemsida;

- styrelsens och ledningens nédrvaro kommer att vara begrénsad; och
- ingen fortéring eller dryck kommer att serveras.

MTG foljer noga effekterna av utbrottet av coronaviruset och COVID-19 i Sverige, och kan i héndelse av
uppdaterade instruktioner fran regeringen eller rekommendationer andra relevanta myndigheter komma att
besluta om att vidta ytterligare forsiktighetsatgarder i samband med &rsstimman 2020. Information och
uppdateringar avseende de sarskilda atgarderna finns tillgangligt p& MTGs hemsida www.mtg.com under
rubriken ”Arsstimman 2020” (som finns under avsnittet Investerare” och rubriken "Bolagsstimmor”).

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska
. vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken tisdagen den 12 maj 2020, och

. anmala sin avsikt att delta senast tisdagen den 12 maj 2020. Anmélan gors pa bolagets hemsida
www.mtg.com under rubriken “Arsstimman 2020 (som finns under avsnittet “Investerare” och
rubriken “Bolagsstimmor”), pa telefon 0771-246 400 eller med post till Computershare AB
”Arsstimma, MTG”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktiedigare ska i anmilan ange namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitrdden.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfélligt omregistrera aktierna i eget namn
for att fA delta i &rsstimman. For att denna omregistrering ska vara genomford tisdagen den 12 maj 2020
maste aktiedgaren underritta sin forvaltare om detta 1 god tid fore denna dag. Aktiedgare som deltar
genom ombud eller stillforetriddare bor skicka behorighetshandlingar till ovanstdende postadress i god
tid fore &rsstimman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vénligen besok



https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
VIKTIG INFORMATION POSTROSTNING SAMT FULLMAKTSTJANSTER M.M.

MTG har beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska kunna utdva sin réstratt per post. MTG uppmanar
aktiedgarna att anvanda denna mojlighet for att minimera antalet deltagare som nérvarar personligen vid
stdmman och d&rmed bidra till att minska risken for smittspridning av coronaviruset och COVID-19.

Information om postréstning, men dven om fullmaktstjanster, samt formuldr for postréstning och
fullmakt finns tillgéngligt pA MTGs hemsida www.mtg.com under rubriken ~Arsstimman 2020 (som
finns under avsnittet “Investerare” och rubriken ”Bolagsstimmor™).

FORSLAG TILL DAGORDNING

No a bk~ w e

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Arsstimmans ppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tvé justeringsmaén.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktoren.

Bestimmande av antalet styrelseledamdéter.

Faststdllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn.

Val av styrelseledamoter:

@ David Chance (omval, valberedningens forslag).

(b) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag).

©) Gerhard Florin (omval, valberedningens forslag).
(d) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag).
(e) Marjorie Lao (nyval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordforande.

Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier.
Beslut om éndringar av bolagsordningen.

Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordforande vid arsstimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokaten Tone Myhre-Jensen, Cederquist, viljs till ordférande vid
arsstdmman.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledamoter och styrelsens
ordforande (punkterna 11, 13(a)-(e) och 14)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter.

Valberedningen foresléar, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, omval av David Chance, Simon Dufty,
Gerhard Florin och Natalie Tydeman till styrelseledamdter samt val av Marjorie Lao till ny
styrelseledamot.

Valberedningen foreslar att David Chance omviljs till styrelsens ordférande.
Faststillande av arvode at styrelseledamoterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen foreslar ofordndrade arvodesnivder per ledamot for tiden intill slutet av nésta
arsstimma, motsvarande ett totalt arvode for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott om 4 190 000
kronor, att allokeras enligt foljande:

. 1 450 000 kronor till styrelsens ordforande.
. 500 000 kronor till var och en av de 6vriga fyra styrelseledaméterna.
. 235 000 kronor till ordféranden och 130 000 kronor till var och en av de 6vriga tva ledaméoterna

1 revisionsutskottet.

. 140 000 kronor till ordféranden och 52 500 kronor till var och en av de 6vriga tva ledaméterna
1 ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkénda fakturor.
Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omviljs som
revisor for tiden intill slutet av &rsstimman 2021. KPMG AB har informerat MTG om att den
auktoriserade revisorn Helena Nilsson kommer att utses som huvudansvarig revisor om KPMG AB
omviljs som revisor.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Dispositioner betriffande MTGs resultat (punkt 9)

Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel, 6verkursfonden samt arets resultat, totalt 5 136 Mkr, fors
over i ny rédkning.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for att faststalla ersattning till MTGs VD och andra ledande
befattningshavare i MTG-koncernen (’Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledaméter om
de erhaller ersattning for arbete utover styrelsearbetet. Koncernledningen bestar just nu av sex Ledande
Befattningshavare (VD och 5 andra Ledande Befattningshavare).

Riktlinjerna ska tilliampas pa ersattningar som avtalas, och pa forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Avsikten &r att riktlinjerna ska gélla i upp till fyra ar. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas eller godkéanns av bolagsstamman sasom langsiktiga aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram och styrelsearvode.

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. FOr att undvika intressekonflikter ska erséttningsutskottet
enbart bestd av medlemmar som &ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Ersattningen styrs genom valdefinierade processer som sékerstaller att ingen individ deltar i
beslutsfattandet rérande sin egen ersattning. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska gélla fram till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Erséttningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tilldmpningen av
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Not 26 i arsredovisningen for 2019 innehaller en beskrivning av gallande ersattningsarrangemang for
Ledande Befattningshavare, inklusive fast och rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram och
ovriga formaner.

MTG ar ett strategiskt operationellt bolag samt investeringsbolag som kombinerar
investeringskompetens med aktivt engagemang i sina verksamheter. MTGs vision &r att vara hemvisten
for underhallning inom esport och gaming. MTGs mission &r att utveckla ekosystemet inom gaming och
gagna dess communities genom meningsfull storytelling med skicklighet, innovation och hallbarhet i
centrum. MTGs strategi dr att driva Idnsamhet och organisk tillvéxt i sina portféljbolag samt investera i
esport- och gamingbolag med hog potential.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive bolagets hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta Kkrdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Ersattningsstrukturerna ska motivera medarbetare att gora sitt yttersta for att sakerstélla aktiedgarnas
intressen och darmed bolagets hallbarhet och langsiktiga vardeskapande.

For vytterligare information om MTGs afféarsstrategi, se MTGs hemsida och den senaste
arsredovisningen, www.mtg.com.

Ersattningsprinciper

Ersattningsriktlinjerna ger en struktur som sammankopplar ersattningen med ett framgangsrikt
genomfdrande av var langsiktiga strategi: att driva I6nsamhet och organisk tillvéxt i vara portféljbolag
och investera i esport- och gamingbolag med hdg potential. Riktlinjerna anger véagledande principer i
valet av prestationsmal och prestationsperioder for langsiktiga incitamentsprogram, for att sakerstalla
kopplingen till aktiedgarvarde, och darigenom bidrar riktlinjerna till langsiktig framgang och
vardeskapande i bolaget. Riktlinjerna ger mojligheten att sétta relevanta finansiella och icke-finansiella
STI-prestationsmal, relaterat till bland annat bolagsstyrning och antikorruption, sociala forhallanden och
miljo, vilket ytterligare bidrar till att sammankoppla riktlinjerna med hallbarhet samt bolagets
karnvarden "Bold", "Smart", "Engaging" och "Fun". Prestationsmalen for STI bestams av
ersattningsutskottet baserat pa prioriteringar inom verksamheten under aret. Varje ar faststalls
maximinivaer i ljuset av bolagets arliga affarsplan och marknadsforhallanden. Riktlinjerna ger



incitament for VD och Ledande Befattningshavare att frdmja en innovativ, prestationsbaserad kultur
vilket bidrar till att uppna MTGs mission.

Ersattningen till VD och Ledande Befattningshavare bestar av grundlén, kort- och langsiktiga
incitament, pension och andra formaner.

Grundlon

Attraherar och behaller VD och Ledande Befattningshavare, med beaktande av deras individuella ansvar
och prestationer, betydelsen av deras roller och verksamhetens komplexitet. Grundlénen fér VD och
Ledande Befattningshavare ska vara konkurrenskraftig. Grundlnen revideras arligen, vanligtvis med
effekt fran 1 januari. Ersattningsutskottet beaktar lonesattningen i utvalda jamforelsegrupper.
Benchmarking gors genom oberoende radgivare. Nar beslut tas om 16n beaktas ocksa prestation och
erfarenhet hos den anstéllde, fordndringar i storlek och omfattning av dennes roll, och den dvergripande
I6nenivan i verksamheten.

Kortsiktig rorlig ersattning (STI)

Driver och belonar uppfyllandet av vara arliga finansiella, strategiska, operativa och
hallbarhetsrelaterade mal i enlighet med var affarsstrategi. ST1-ersattningen har ett tak pa 125 % av den
individuella grundlénen. Prestationsmal och viktningar granskas i borjan av varje ar for att beakta
aktuella affarsplaner och sakerstélla att dessa fortsatt ar i linje med kortsiktiga affarsstrategier. Dessa
mal kan variera fran ar till ar for att aterspegla affarsprioriteringar, och vanligtvis inkluderar affarsmalen
en balans mellan bolagets finansiella prestationsmal (exempelvis kopplade till I6nsamhet, intakter och
kassaflode) och icke-finansiella prestationsmal (exempelvis prioriterade operationella, strategiska,
relaterade till bolagsstyrning och antikorruption, sociala forhallande och miljc eller
héllbarhetsrelaterade), men med majoriteten av viktningen mot de finansiella prestationsmalen under
varje givet ar. Genom att kombinera finansiella och icke-finansiella mal kommer STI bidra till bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet. Information om de aktuella prestationsmal som tillampas varje ar,
och hur dessa framjar affarsstrategin, kommer redovisas i den arliga ersattningsrapporten. Prestationer
i forhallande till malen bevakas och faststalls genom en beddmning av nivan pa prestationen i
forhallande till varje malniva. Styrelsen utvarderar prestationen och avgor i vilken utstrackning varje
mal har uppnatts, for att faststalla den slutliga nivan pa utbetalningen. Betréffande finansiella kriterier
ska bedémningen baseras pa den av MTG senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
har mojlighet att justera utfallet av STI om omstandigheter férandras, for att starka kopplingen mellan
utbetalningar och vérdeskapande for aktiedgarna, och for att sakerstalla att utfallet pa ett rimligt sétt
aterspeglar bolagets resultat. Vid faststallandet av erséttningarna ska ersattningsutskottet ocksa beakta
relevanta omstandigheter avseende miljo, sociala forhallanden samt bolagsstyrning och anti-korruption.
For att ytterligare forstarka kopplingen mellan aktiedgarnas intressen och bolagets langsiktiga
vardeskapande kan delar av utbetalningarna under STI skjutas upp och levereras i form av MTG-aktier
villkorat av att sadana aktier behalls av mottagaren under en 6verenskommen tidsperiod. Utbetalningar
kan aven komma att aterkravas om den slutliga utbetalningen &r baserad pa en bedémning av
uppfyllandet av ett prestationsmal som visar sig vara uppenbart felaktig. Styrelsen har mojlighet att
aterkrava hela, eller en del av, den slutliga betalningen. Styrelsen har ratt att efter eget gottfinnande
minska beloppet som ska aterbetalas av den anstallde om den anstéllde inte direkt har bidragit till
resultatet av prestationsmalet och/eller har rapporterat den uppenbart felaktiga bedomningen av
uppfyllandet av prestationsmalet.

Extraordindra omstandigheter

I undantagsfall kan andra 6verenskommelser av engangskaraktar traffas pa individniva nar det bedoms
vara nodvandigt, villkorat av att syftet med en sadan extraordinara éverenskommelser ar att rekrytera
eller behdlla en Ledande Befattningshavare, under forutsattning av styrelsegodkannande. En sadan
overenskommelse ska vara beloppsbegransad och ska aldrig Gverstiga 200 % av individens arliga
grundlon.

Langsiktiga incitamentsprogram

Styrelsen kan foresla langsiktiga incitamentsprogram for att attrahera och behalla nyckelindivider och
for att 1ata deltagare ta del av bolagets vardetillvaxt. Incitamentsprogrammen som kan foreslas &r tre-
eller fyradriga aktie- eller aktiekursrelaterade program (exempelvis prestationsaktieprogram och/eller
teckningsoptionsprogram), vilka kommer ldggas fram for beslut vid bolagsstdmman — oberoende av



dessa riktlinjer. Aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska struktureras pa ett
satt som sakerstéller ett langsiktigt engagemang for MTGs utveckling, med avsikten att Ledande
Befattningshavare ska ha betydande, langsiktiga aktieinnehav i MTG. Utfallet ska sammanlénkas med
sarskilda forbestamda prestationskriterier, baserade pa MTGs aktiekurs och vardeutveckling. Styrelsen
har dessutom — oberoende av dessa riktlinjer — 2018 avtalat om att en anstalld, som i dag &r en Ledande
Befattningshavare, ska erbjudas att delta i ett lokalt incitamentsprogram for ledningen (ett sa kallat
"Management Incentive Program"™), dvs. ett kontantbaserat langsiktigt incitamentsprogram kopplat till
forutbestamda nivaer for vardeskapande av en sarskild vertikal eller dotterbolag inom MTG. Det
maximala utfallet har ett forutbestamt tak.

For ytterligare information om MTGs pagaende langsiktiga incitamentsprogram, inklusive de kriterier
som utfallet baseras pa, se MTGs hemsida och den senaste arsredovisningen, www.mtg.com.

Pension

Erbjuder konkurrenskraftiga och valavvagda pensionsvillkor i ljuset av vad som géller enligt
marknadspraxis i det land dar individen &r anstélld eller bosatt samt totalersdttningen. Pension ska
tillhandahallas i form av avgiftsbestamd forman eller som kontant pensionsbidrag och premien ska
uppga till hogst 20 % av individens arliga fasta grundlon.

Andra forméaner

Erbjuder konkurrenskraftiga formaner som stoder rekrytering och retention. Formanerna kan omfatta
bilforman, tjanstebil och bostad. Det sammanlagda vérdet av dessa formaner ska normalt utgdra en
begransad andel av det totala erséattningspaketet och ska 6verensstdmma med marknadspraxis.

Yiterligare formaner kan tillhandahéllas Ledande Befattningshavare i specifika situationer, sasom
omlokalisering eller internationella uppdrag, med beaktande av det Gvergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Anstallningens upphérande och avgangsvederlag

I allménhet ar anstéllningsavtal for Ledande Befattningshavare tillsvidareanstallningar. Uppséagningstid
kan uppga till maximalt ett ar for vardera part och kan innehalla konkurrensbegransning om maximalt
ett ar. Bolaget kan, men kommer inte nddvandigtvis, krava att den anstéllde fortsatter att utfora sina
arbetsuppgifter under uppsagningstiden.

Om en Ledande Befattningshavares anstéllning upphér utvarderas STI och utbetalas pro rata for
perioden fram till datumet da anstéllningen upphorde, nar tillampligt. Det bor noteras att dessa fall
hanteras diskretionart av styrelsen.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid styrelsens beredning av forslaget om antagande av dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for foretagets Ovriga anstallda beaktats genom att styrelsen har inkluderat information om anstélldas
sammanlagda inkomst, komponenterna i deras ersattning och 6kning och tillvaxt over tid, i den
information pa vilken styrelsen grundat sin utvéardering av huruvida riktlinjerna och de begransningar
som anges hari ar rimliga.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Information om ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer inom MTG, samt utvarderingen av
riktlinjerna och revisorsyttrande avseende tillampningen av riktlinjerna under 2019

For information om tillampningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna for ersattning till Ledande
Befattningshavare under 2019, se utvdrdering av ersattningar till Ledande Befattningshavare
(redovisning enligt Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1) och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen om de riktlinjer foér ersdttning som har gallt under 2019 har tillampats som finns
tillgangliga pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken ”Arsstimman 2020 (som finns under
avsnittet “Investerare” och rubriken “Bolagsstimmor”). Notera att med hansyn till paverkan som



spridningen av coronaviruset och COVID-19 har haft, har styrelsen beslutat att inte foresla en LTIP till
arsstamman 2020.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av MTGs
egna aktier, for indragning av aktier genom minskning av aktiekapitalet, enligt foljande villkor:

+  Aterkdp av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske p4 Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nista arsstimma.

* Hogst sd méanga aktier far aterkopas att MTGs innehav vid var tid inte verstiger 10 procent av
det totala antalet aktier i MTG.

« Aterkdp av aktier pad Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta siljkurs.

* De aktier som aterkdps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste tillgédngliga aktierna.

* Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen flera alternativa metoder i arbetet med att leverera
langsiktigt aktiedgarvirde och totalavkastning.

Andring av bolagsordningen (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att &ndra MTGs bolagsordning. En ny paragraf foreslas
laggas till i bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med det forfarande
som beskrivs 1 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen, och tillater styrelsen att besluta att aktiedgare
ska ha ritt att Idmna sina roster per post infor en bolagsstimma. Vidare foreslas ett antal redaktionella
andringar och andra justeringar med anledning av lagdndringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1
Bolagets firma a&r Modern Times Group MTG AB. Bolagets féretagsnamn ar Modern Times Group
Bolaget &r publikt (publ). AB. Bolaget &r publikt (publ).

§ 10, forsta stycket
Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa
bolagsstdamman skall dels vara upptagen som bolagsstdamman skall gdra anmdlan till bolaget
aktieagare i sadan utskrift av hela aktieboken, senast den dag som anges i kallelsen till
avseende forhallandena fem vardagar fore stdmman.

stdmman, dels géra anmalan till bolaget den dag
som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda
dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
I16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
stdmman.

§11

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som beskrivs i 7 kap. 4 § andra stycket

aktiebolagslagen.

Styrelsen har ratt att infér en bolagsstdmma
besluta att aktie&gare ska ha mgjlighet att utnyttja

sin rostratt per post infor bolagsstdmman.

Som en foljd av att en ny § 11 laggs till i bolagsordningen foreslas en omnumrering av paragraferna i
bolagsordningen, varigenom den tidigare § 11 blir § 12.



OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

I bolaget finns totalt 67 647 124 aktier, varav 545 662 A-aktier och 67 101 462 B-aktier. Det totala
antalet roster for samtliga utestdende aktier i MTG ar 72558 082 roster. Dagen denna kallelse
offentliggdrs innehar MTG 304 880 egna B-aktier som inte kan foretradas vid arsstimman.

Séarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsforslagen i punkterna 17 och 18

Besluten att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier enligt punkt 17 och om andring
av bolagsordningen under punkt 18 ar giltiga endast om de bitrétts av minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till styrelse och information om de
foreslagna styrelseledamoterna kommer fran och med idag att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida
www.mtg.com.

Arsredovisningen for 2019, styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens redovisning av resultatet av
utvérderingen av ersattningar till ledande befattningshavare (redovisning enligt Svensk kod for
bolagsstyrning, 9.1) och bolagsordningen i dess foreslagna lydelse kommer senast den 27 april 2020
finnas tillgéngliga pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken ”Arsstamman 2020 (som finns
under avsnittet “Investerare” och rubriken “Bolagsstammor”), hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i
Stockholm samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begaras pé telefon 0771-246 400 eller p& adress Computershare AB Arsstamma,
MTG”, Box 5267, 102 46 Stockholm.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha rétt att géra de mindre justeringar i arsstaimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Information pa bolagsstimman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag samt
koncernredovisningen.

Stockholm i april 2020
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB
(publ) to be held on Monday 18 May 2020 at 13.00 CEST at Wallenbergsalen, IVA Konferenscenter,
Grev Turegatan 16, Stockholm, Sweden, is available on www.mtg.com.



