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Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsens motivering till forslaget till arsstamman den 21 maj 2026 om bemyndigande for styrelsen att besluta
om aterkop av egna aktier av serie A och serie B ar forenligt med bestammelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje
stycket aktiebolagslagen ar foljande.

MTGs verksamhets art och omfattning samt de risker som &r férenade darmed, framgar av
bolagsordningen och avgiven arsredovisning for 2025.

Koncernens och moderbolagets finansiella situation per den 31 december 2025 framgar av
arsredovisningen fér 2025, och om nagot annat inte uttryckligen anges berdknas nedan baserat pa
situationen per den 31 december 2025. Det framgar ocksa av arsredovisningen for 2025 vilka principer
som tillampats for vardering av tillgangar och skulder.

Per den 16 april 2026 innehar MTG 3 410 000 aktier av serie B i eget forvar, vilket motsvarar cirka 2,77
procent av det totala antalet aktier i MTG. Vidare har styrelsen till arsstamman 2026 féreslagit minskning
av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier av serie B i eget forvar. Kostnaderna i samband
med aterkdp av egna aktier av serie A respektive serie B beror pa om, och i vilken utstrackning, styrelsen
utnyttjar arsstammans bemyndigande att aterképa egna aktier. Om styrelsen exempelvis beslutar att
aterkopa en (1) procent av det totala antalet aktier i MTG skulle kostnaden uppga till cirka 121,5 miljoner
kronor baserat pa stangningskursen for MTGs aktie av serie B den 16 april 2026 om 101,9 kronor.

Det féreslagna bemyndigandet av aterkdp av egna aktier (under antagandet att MTG aterkoper en (1)
procent av det totala antalet aktier i MTG) utgor cirka 1,15 procent av koncernens eget kapital hanforligt
till moderbolagets aktiedgare och cirka 0,86 procent av moderbolagets fria egna kapital. Vidare uppgar
koncernens soliditet till 55,05 procent fore det foreslagna aterkdpsbemyndigandet och kommer att
uppga till 54,77 procent efter att forslaget har beaktats (under antagandet att MTG aterkoper en (1)
procent av det totala antalet aktier i MTG).

Per den 31 december 2025 uppgick koncernens likviditetsreserv inklusive kortsiktiga placeringar till
1 230 miljoner kronor och skuldsattningsgraden var 48 procent.

Det foreslagna bemyndigandet om aterkop av egna aktier dventyrar inte fortsattningen av planerade
investeringar. MTGs ekonomiska stallning ar sddan att MTG kan fortséatta sin verksamhet samt férvantas fullgéra
samtliga sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med hanvisning till ovanstaende samt vad som i dvrigt framkommit till styrelsens kinnedom &r det styrelsens
bedomning att det foreslagna bemyndigandet om aterkop av egna aktier ar forsvarligt med hanvisning till de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker staller pd moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Stockholm i april 2026
MODERN TIMES GROUP MTG AB
STYRELSEN
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ERSATTNINGSRAPPORT
2025

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare i Modern Times Group MTG AB, antagna av
arsstamman 2024, har tillampats for rakenskapsaret som avslutades
den 31 december 2025. Redovisningen innehaller &ven information
om ersattning till VD samt en sammanfattning av bolagets
utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Ersattningsreglerna fran Aktiemarknadens sjalvregleringskommitté.

Ersattningsutskottet

Styrelsen har ett etablerat ersattningsutskott. Ersattningen hanteras
genom valdefinierade processer som sakerstaller att ingen enskild
person ar involverad i beslutsfattande som rér den egna
ersattningen.

Ersattningsutskottet ansvarar for beredningen av styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska upprétta ett forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar
och lagga fram det fér bolagsstdamman. Nya riktlinjer godkandes och
antogs av arsstdmman 2024. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antas av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven
foélja och utvardera:

® program for rorlig ersattning till ledande befattningshavare,

® tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattnings-
havare, och

® de nuvarande ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i
bolaget.
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Under 2025 bestod utskottet av foljande styrelseledamoéter:

® Gerhard Florin (har suttit i utskottet under hela aret 2025 och han
ar ordférande i erséttningsutskottet)

® Simon Duffy (har suttit i ersattningsutskottet under hela aret 2025)

® Susanne Maas (Ingick i ersattningsutskottet fram till den 15 maj
2025)

® Dylan Collins (har ingatt i ersattningsutskottet sedan den 15 maj
2025)

Medlemmar i ledningsgruppen, inklusive VD Maria Redin och
finansdirektdren Nick Hopkins, har vid olika tillfallen bjudits in att
delta i utskottets moten. Koncernens chefsjurist, Simon Hahn, &ar
utskottets sekreterare. Ingen enskild person arinvolverad i beslut
som rér den egna ersattningen.

Ytterligare information om erséattningsutskottets arbete under 2025
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidornas 51-54 i
arsredovisningen for 2025.

Radgivare

Utskottet haller sig informerad om viktiga utvecklingstendenser,
marknadsuppdateringar och basta praxis inom ersattningsomradet
och inhamtar, vid behov, rad fran oberoende externa konsulter om
individuella ersattningspaket och praxis for ersattning till ledande
befattningshavare i allmanhet.

Viktiga utvecklingstendenser 2025
VD sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sitt uttalande pa
sidorna 7-9 i arsredovisningen fér 2025.

Information om aktiedgarnas réstning

Erséattningsrapporten for 2024 godkéndes vid arsstamman 2025.
Bolaget bibehaller en I6pande dialog med aktie&dgare och
investerare och valkomnar feedback pa ersattningsarrangemang
och information under aret.

Bolagets riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare:
omfattning, andamal och avvikelser

En férutsattning for ett framgangsrikt genomférande av bolagets
affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan attrahera och behalla
kvalificerad personal. For detta &ndamal ar det nddvandigt att
bolaget erbjuder konkurrenskraftiga ersattningar.
Ersattningsstrukturerna ska uppmuntra medarbetarna att gora sitt
yttersta for att skydda aktiedgarnas intressen och darmed ett
hallbart och langsiktigt vardeskapande for bolaget. Enligt riktlinjerna
ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far besta av foljande delar: grundlon, rorlig
kontant erséttning, pension och évriga férmaner. Riktlinjerna ger
mojlighet att satta relevanta finansiella och icke-finansiella mal,
inklusive atgarder for social och miljomassig styrning, vilket
ytterligare bidrar till att skapa samstammighet mellan riktlinjerna
och hallbarhet. Kriterierna ska vara utformade sa att de stodjer
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive att koppla
hallbarhetsprogrammet till affarsstrategin.

| enlighet med de riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare som antogs av arsstamman 2024 godkande styrelsen
ett engangsarrangemang for kvarhallande av VD, med tidsmassigt
foérdelad utbetalning, i samband med koncernens transformation
efter férvarvet av Plarium. Arrangemanget har ett maximalt varde om
upp till 200 procent av den arliga grundlénen och utbetalas 6ver en
trearsperiod, forutsatt att definierade finansiella, strategiska och
transformationsrelaterade villkor uppfylls.

Arrangemanget utformades for att stodja kontinuitet i ledarskapet
under en period av betydande organisatorisk férandring och utgor
inte en I6pande rattighet eller en férandring av bolagets ordinarie
incitamentsstruktur.

De riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs



MTG

av arsstamman 2024 har tillampats fullt ut. Under 2025 6verskred
VD:s pensionsvillkor den maximala niva som foreskrivs i riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare med 0,05 miljoner
kronor. Enligt riktlinjerna far pensionsvillkoren inte 6verstiga 35
procent av den arliga grundlonen. | enlighet med svensk
marknadspraxis har VD:s pensionsvillkor beréknats utifran
pensionsgrundande Ion. Styrelsen ansag att denna avvikelse var
motiverad mot bakgrund av de 6évervaganden som anges i
riktlinjerna for erséattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
foreslar arsstdmman 2026 att riktlinjerna andras sa att
pensionsnivan motsvarar 35 procent av den enskildes
pensionsgrundande I6n. Utéver ovanstaende har inga andra
avvikelser fran riktlinjerna beslutats och inga undantag fran
forfarandet for tillampning av riktlinjerna har gjorts. Riktlinjerna finns
pa sidorna 151-152 i arsredovisningen for 2025. Revisorns rapport
om bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa www.mtg.
com/governance.

Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 20 i rsredovisningen for 2025. Tva av
styrelseledamoterna, Chris Carvalho och Gerhard Florin, har erhallit
ersattning utdver det styrelsearvode som beslutats av arsstamman.
Den ytterligare ersattning som betalats till Chris Carvalho och
Gerhard Florin omfattas av denna rapport.

Styrelseledamoterna erhaller ett fast arvode, vilket faststalls av
aktiedgarna vid arsstimman. | enlighet med bolagets
ersattningspolicy faststélls det arliga arvodet pa en niva som ar
jamfoérbar med den som erbjuds av andra svenska bérsnoterade
bolag med global verksamhet. Detta sakerstalls genom regelbunden
jamforelse mot marknadsdata fran jamférbara bolag.

Vidare anser valberedningen att det ar till fordel for MTG och dess

aktiedgare att styrelseledamoterna forvarvar aktier i bolaget och
behaller dessa sa lange de ar styrelseledamaoter. Mot bakgrund av
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ovanstaende &r ersattningsnivaerna for styrelsearbete och arbete Styrelse- Villkorat av arlig
. N o . . arvode investering i aktier
inom styrelsens utskott forenade med ett krav pa investering i (TSEK) (TSEK)
MTG-aktier, vilka ska innehas sa lange personen ar styrelseledamot. Styrelscordforand 1800 200
Detta belopp uppgar till 200,000 kronor for styrelsens ordférande Styrelseordforande
och 150,000 kronor for varje styrelseledamot. Ovriga ledamoter 700 150
Revisionsutskottets ordférande 235
Ovrig ersattning betald till styrelseledaméterna utéver Ovriga ledaméter i revisionsutskottet 130
Styr.elsearVOdet beSIU.tat av arSStamma':' . Ersattningsutskottets ordférande 140
Chris Carvalho har varit styrelseledamot i MTG sedan arsstamman A e
. . Ovriga ledaméter i erséttningsutskottet 70
2020. Parallellt med sitt styrelseuppdrag har Chris Carvalho ett
uppdrag som konsult och radgivare at MTGx Gaming Holding AB,
vilket paborjades i februari 2019. Konsultarvodet som betalades av
MTGx Gaming Holding AB till Chris Carvalho under 2025 uppgick till
0,82 Mkr. Gerhard Florin har varit styrelseledamot i MTG sedan
arsstdmman 2018. Han ar &ven utnamnd till styrelseordférande i
InnoGames. InnoGames har betalat 0,55 Mkr i styrelsearvode till
Gerhard Florin under 2025.
Tabell 1 - Erséttning till styrelsen
Tabell 2 - Total ersattning till VD under 2025 (Mkr)
Fast ersattning Rorlig erséattning
Befattnings- Andel av fast och rorlig
havarens namn Ovriga Extraordindra Pension® Total ersattning®
(position) Grundlén formaner' Ettarig rorlig? Flerarig rorlig® poster* ersattning
?\"/E’)'a Redin 9,00 044 1125 13,50 9,00 320 46,39 34/66%
1 Ovriga formaner inkluderar VD:s skattepliktiga fsrméner, tjanstebil, outnyttjade semesterdagar aldre &n fem &r samt semestererséttning
2 Den ettariga rorliga erséttningen i tabellen ovan avser kontantdelen (STI) av incitamentsprogrammet 2025
3 Den flerariga rérliga ersattningen i tabellen ovan avser vardet av den aktiebaserade delen (LTI) av incitamentsprogrammet 2025, vilken omvandlades till 116,119 aktieratter
4 Under 2025 var VD beréttigad till ett extraordinart engangsarrangemang for kvarhallande, i enlighet med vad som tillats enligt ersattningsriktlinjerna, med ett maximalt varde om upp till 200 procent av den arliga

grundlénen Gver tre ar. Arrangemanget ar tidsmaéssigt férdelat och féremal for uppfyllande av vissa villkor, dar upp till 100 procent av den arliga grundlénen &r kopplad till finansiella och strategiska utfall for 2025
(vardera varderade till upp till 50 procent av den arliga grundiénen), och resterande del ar villkorad av uppnaendet av definierade transformationsmal efter forvérvet, betalas ut 2027 och 2028 (upp till
50 procent av den arliga grundlénen per ar). Arrangemanget godkandes av styrelsen i syfte att sakerstélla kontinuitet i ledarskapet under transformationsfasen efter forvéarvet och utgér inte en I6pande rattighet.

Tabellen ovan visar andelen for 2025 av det sérskilda arrangemang fér kvarhallande som betalas ut under 2026.

oo

Andel fast/rérlig ersattning: Grundlon, évriga formaner och pensionspremier utgér den fasta ersattningen

VD:s pensionsavgift berdknas pa den avtalsenliga grundiénen och den lagstadgade semesterersattningen, vilka bada ingar i den fasta manadslénen, exklusive rorlig erséttning
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Aktiebaserad ersattning

Bolaget hade per den 31 december 2025 tre utestdende langsiktiga
incitamentsprogram, Incitamentsplan 2023, Incitamentsplan 2024
och Incitamentsplan 2025. Darutéver avslutades 2022 ars Incita-
mentsplan under 2025 efter intjaning av den sista delen av program-
met, da 174,299 MTG B-aktier 6verfordes till deltagarna, och 2023 ars
Incitamentsplan avslutades under férsta kvartalet 2026.

Incitamentsplan 2023 omfattade cirka 33 deltagare, inklusive VD.
Incitamentsplan 2023 bestod av en kortsiktig rorlig ersattning (STI)
och en langsiktig aktiebaserad erséattning (LTI). Deltagarna hade
mojlighet att erhalla rorlig erséttning delvis i form av rattigheter att
vederlagsfritt erhalla B-aktier (“Aktieratterna”) och delvis i form av
kontanter. Prestationsvillkor som faststallts for rakenskapsaret 2023
bestdmde deltagarnas rattigheter enligt Incitamentsplan 2023. Under
forsta kvartalet 2024 resulterade dessa villkor i utbetalning av
kontantdelen tillsammans med tilldelning av ett visst antal Aktieratter,
som var och en gav ratt att erhalla en (1) MTG B-aktie forutsatt fortsatt
anstallning vid intjanandetidpunkten. Aktieratterna intjanades i tva lika
stora delar, 50 procent ar 2025 da 293,330 MTG B-aktier 6verfordes till
deltagarna och 50 procent ar 2026, efter offentliggérandet av
bokslutskommunikén for 2025, da 293,316 MTG B-aktier dverfordes till
deltagarna.

Incitamentsplan 2024 omfattar 41 deltagare, inklusive VD. Incitaments-
plan 2024 &r strukturerad pa samma satt som Incitamentsplan for
2023, dar vissa deltagare ar berattigade till en rorlig ersattning
bestaende av ett kortsiktigt kontant incitament och ett Iangsiktigt
aktiebaserat incitament (LTI) i form av rattigheter att vederlagsfritt
erhalla B-aktier (“Aktieratterna”). Prestationsvillkor som faststallts for
rakenskapsaret 2024 bestamde deltagarnas rattigheter enligt
Incitamentsplan 2024. Under forsta kvartalet 2025 resulterade dessa
villkor i utbetalning av kontantdelen tillsammans med tilldelning av ett
visst antal Aktieratter, som var och en ger ratt att erhalla en (1) MTG
B-aktie, forutsatt fortsatt anstallning vid intjanandetidpunkten. En
noterbar skillnad i Incitamentsplan 2024 ar att 100 procent av
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aktieratterna intjanas vid ett enda tillfélle efter tre ar, 2027, efter
offentliggérandet av delarsrapporten for 2026.

Incitamentsplan 2025 omfattar 63 deltagare, inklusive VD. Incita-
mentsplan 2025 ar strukturerad pa samma satt som Incitamentsplan
2024, dar vissa deltagare ar beréattigade till en rorlig ersattning
bestaende av ett kortsiktigt kontant incitament och ett langsiktigt
aktiebaserat incitament (LTI) i form av rattigheter att vederlagsfritt
erhalla B-aktier (“Aktieratterna”). Prestationsvillkor som faststallts for
rakenskapséaret 2025 bestdmde deltagarnas rattigheter enligt
Incitamentsplan 2025. Under forsta kvartalet 2026 resulterade dessa
villkor i utbetalning av kontantdelen tillsammans med tilldelning av ett
visst antal Aktieratter, som var och en ger rétt att erhalla en (1) MTG
B-aktie, forutsatt fortsatt anstéllning vid intjanandetidpunkten. | likhet
med Incitamentsplan 2024 intjanas 100 procent av aktieratterna vid
ett enda tillfalle efter tre ar, 2028, efter offentliggérandet av boksluts-
kommunikén fér 2027. Prestationskriterierna i Incitamentsplan 2025
och utfallet redovisas i tabell 3 nedan.

Planerade féréandringar av aktiebaserad erséttning fran 2026.
Styrelsen utvarderar I6pande utformningen av bolagets aktiebasera-
de ersattningsarrangemang for att sakerstélla att de fortsatt arilinje
med bolagets strategi, langsiktiga vardeskapande, aktiedgarnas
intressen och utvecklingen i marknadspraxis. | detta sammanhang
férvantar sig bolaget att se 6ver och kan komma att géra justeringar
av strukturen for sina aktiebaserade incitamentsarrangemang for
incitamentsprogram som infors fran och med 2026. Sadana forand-
ringar kan exempelvis avse prestationsmatt, tilldelningsnivaer, typ av
instrument och vilka som &r berattigade att delta. Bolaget samrader
med sina externa erséttningsradgivare och andra relevanta intressen-
ter som en del av denna 6versyn och kommer att lAmna ytterligare
information om eventuella vésentliga férandringar i framtiden i
samband med eventuella erforderliga aktieagarbeslut.

Tabell 3 — Utfall for Incitamentsplan 2025

Deltagar- Relativ  Utbetalning
Kriterier segment vikt (%)
MTG HQ 25% 28%
Plarium 25% 28%
Intékter
InnoGames 25% 14%
Hutch 25% 38%
MTG HQ 25% 28%
Plarium 25% 38%
Justerad EBITDA
InnoGames 25% 10%
Hutch 25% 0%
MTG HQ 20% 30%
Plarium 20% 30%
TSR
InnoGames 10% 15%
Hutch 10% 15%
MTG HQ 20% 14%
Strategiska nyckeltal: .
Nyckelinitiativ som motsvarar varje Plarium 20% 14%
deltagande bolags strategiska krav InnoGames 10% 8%
kopplade till integrationen av Plarium.
Hutch 10% 7%
MTG HQ 5% 8%
Plarium 5% 8%
NPP
InnoGames 25% 22%
Hutch 25% 38%
MTG HQ 5% 5%
Plarium 5% 5%
ESG: Datasekretess
InnoGames 5% 5%
Hutch 5% 5%

1Vid éverprestation i en eller flera av prestationsvillkoren, i den utstrackning utfallet ligger mellan malnivan och
maxnivan, kan den relativa viktningen for sadant villkor 6kas med upp till 50 procent. Utfallet for deltagarna i
Incitamentsplan 2025 kan dock aldrig verstiga det maximala prestationsbeloppet (100 procent)

Ytterligare information om utfallet av Incitamentsplan 2025 for
deltagare i bade moderbolag och dotterbolag finns i not 20 i arsredo-
visningen for 2025.
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Tabell 4 - VD:s utfall i nuvarande aktiebaserade incitamentsprogram

Huvudsakliga villkor fér utestaende aktiebaserade incitamentsprogram

Ingaende balans

Information avseende det redovisade rakenskapsaret

Under aret
Foremal for
Tilldelade Intjanade intjanandevillkor
116 119

64 410°

56 794

Slut pa
innehavarens namn Specifikations av Tilldelnings- kvarhallande Aktieratternasom
(position) program Prestationsperiod datum?  Intjainandedatum period innehas i borjan av aret
'"C"ame”t;g'za; 2025 AGM 2025 (Maj) Q12028 Q12028
incitamentsplan 2024 AGM 2024 (Maj) Q12027 Q12027 59 458
Maria Redin 2024
(VD) Incitamentsplan . 50% Q12025 och
2023 2023 AGM 2023 (Maj) 50% Q1 2026 Q12026 128 819
Incitamentsplan E 50% Q12024 och
2022 2022 AGM 2022 (Maj) 50% Q12025 Q12025 56 794
1 Ilikhet med féregdende ars plan bestar Incitamentsplan 2025 av bade STl och uppskjuten aktiebaserad ersattning. Deltagarna i Incitamentsplan 2025 erhaller en del som utbetalas kontant (se "Ettarig rorlig” i tabell 1 och "Kontantdel” i

tabell 5i denna ersattningsrapport avseende VD:s tilldelning), och en del tilldelas i form av aktieratter, vilka samtliga intjanas under forsta kvartalet 2028 efter offentliggorandet av delarsrapporten for 2027. Antalet aktieratter som tilldelats

varje deltagare beréknades med utgangspunkt i den volymviktade genomsnittskursen for aktien under november och december 2025
Tilldelningsdatum faststalls nar arsstamman godkanner strukturen och prestationsmatten for respektive incitamentsplan fér det aktuella aret

[ERN)
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Vid tidpunkten for publiceringen av denna rapport har aven den sista delen av aktierna enligt Incitamentsplan 2023 (64,409) intjanats, vilket kommer att redovisas i ersattningsrapporten for 2026

Utgéaende balans

Tilldelade och ej
intjanande vid
arets slut

116 119

59 458

Aktier
foremal for
kvarhallande-
period
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Tillampning av prestationskriterier i Incitamentsplan 2025 beslutat om samt en beskrivning av hur kriterierna for utbetalning av och organisk tillvéxt i portfljbolagen samt stodjer bolagets och dess
Prestationsmatten for VD:s rorliga ersattning har valts for att rorlig ersattning har tillampats under rakenskapsaret. Prestations- intressenters langsiktiga hallbarhetsintressen.

genomfora den strategi som ligger i bolagets langsiktiga intresse. | matten aterspeglar de kort- och langsiktiga affarsprioriteringarna for

tabell 5 nedan redovisas de prestationskriterier som styrelsen har 2025 samt bolagets strategiska mal. Atgarderna bidrar till Isnsamhet

Tabell 5 - Verkstéllande direkt6érens prestation under det rapporterade rékenskapsaret: Incitamentsplan 2025'

Full potentiell tilldelning av Incitamentsplan 2025
Beskrivning av kriterier

Befattningshavarens namn relaterade till Relativ viktning av Ingangstroskel Malniva Maximalniva Uppmitt prestation Kontantdel Aktiedel
(position) ersattningskomponenter prestationskriterierna (pris 0% utbetalning) (ger 100% utbetalning) (ger 150% utbetalning) (% utbetalning) (mSEK) (mSEK)
MTG koncernens '”takt‘zr(;é 25% SEK 11329m vs. Budget SEK 11947 28% 338 4,05
MTG koncernens justerade o o,
EBITDA RA 2025 25% SEK2584m vs. Budget SEK 3136 28% 1,58 1,89
TSR 20% 5 procent 12,5 procent 20 procent 30% 0,84 1,01
Maria Redin f .
(VD) Strateg'S‘i‘n’gg'::t':z'r;scisiz‘i::fz‘ 20% 50 procent 100 procent 110 procent 14% 056 068
NPP? 5% 50 procent vs. Mal 110 procent 8% 0,84 1,01
90% fardigstallande av
uppbyggnadsfasen for
Efterlevnad av dataskydd* 5% - dataskydd 85% av - 5% 0,56 0,68
underhallsfasen for
dataskydd
Total viktad utbetalning: 113 %, men planen &r begréansad till ett maximalt virde om 100 12.66 15.19
%, vilket innebér att den faktiska tilldelningen &r lagre &@n de fulla potentiella viardena ! !
1 Ilikhet med samtliga tidigare planer uppgar VD:s maximala varde i Incitamentsplan 2025 till 275 procent av den arliga grundlénen (varav 125 procent utgor en kontantdel och 150 procent en uppskjuten aktiedel). Maluppfyllelsen i

Incitamentsplan 2025 uppgick till 113 procent och det totala uppnadda beloppet redovisas i tabell 1. Den totala utbetalningen enligt planen ar dock begransad till maximalt 100 procent, vilket innebar att &ven om enskilda prestationsmatt
overstiger 100 procent kan den totala utbetalningen inte 6verstiga denna niva

2 Det strategiska nyckeltalet for 2025 matte transformationsaktiviteter efter forvérvet av Plarium, inklusive plattformsintegration, etablering av nya ledningsgrupper i varje District, ataganden om kostr ingar samt str
effektivitetsatgarder

3 Net Payout Potential (NPP) mater det férvantade livstidsvardet av spelare i forhallande till ett definierat finansiellt mal. NPP-mal faststélls pa bolagsniva fér varje portféljbolag, dar deltagare fran MTG utvarderas mot ett aggregerat
NPP-utfall pa koncernniva

4 MTG anser att ett omfattande arbete med datasekretess skapar verkligt langsiktigt varde och bidrar till att bygga en hallbar gamingverk-samhet, och har darfér ett omfattande datasekretessprogram som omfattar manga olika projekt
inom koncernen. Malnivan &r en fardigstal-landegrad om 90 procent fér uppbygg 1av C eller 85 procent for underhallsfasen av datasekretess fér de bolag som ingick i koncernen per den 31 mars 2025. Viktningen for
varje bolag baseras pa dess bidrag till koncernens intakter under 2025
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Tabell 6 - Jamférande information om forédndringar i erséttning och bolagets resultat

Bolagets resultat (mSEK) 2021

2022 2023 2024 2025
Justerad EBITDA * 908 1373 1548 1666 2648
Férandring pa arsbasis 51% 13% 8% 59%
Ersattning till VD (mSEK)
Ersattning till VD 12,86 20,99 2214 2167 46,39
Forandring pa arsbasis 63% 5% -2% 114%
Genomshnittlig ersattning baserat pa motsvarande heltid (mSEK)
Genomsnittlig betalning till anstallda i moderbolaget 2 1,71 1,84 1,84 1,66 212
Forandring pa arsbasis 8% 0% -10% 28%

1 Justerad EBITDA definieras pa sidan 181i arsredovisningen for 2025 och kan skilja sig fran det matt som anvands i incitamentsplanen till foljd av transaktionseffekter eller valutakurseffekter

2 Den genomsnittliga ersattningen for 2025 bestar av den genomsnittliga ersattningen bland moderbolagets heltidsanstallda avseende fast grundIon, rérlig ersattning, formaner och pension. Sedan rapporten for 2024 exkluderar
jamforelsen av anstallda koncernens seniora ledningsgrupp i moderbolaget for att folja typisk marknadspraxis

Ytterligare information om ersattningar till ledande
befattningshavare finns i not 20 (Anstallda och personalkostnader)
pa sidorna 151-158 i arsredovisningen for 2025. Detta inkluderar fast
och rorlig erséttning, langsiktiga incitamentsprogram och évriga
férmaneri enlighet med 5 kap. 40-44 §§ arsredovisningslagen
(1995:1554).
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
om huruvida arsstimmans riktlinjer om ersattningar till ledande
befattningshavare har foljts

Till arsstimman i Modern Times Group MTG AB (publ), org.nr 556309-9158

Vi har granskat om styrelsen och verkstéillande direktoren for Modern Times Group MTG AB (publ),
under ar 2025 har f6ljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa
arsstimman den 16 maj 2024.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedémer dr nodvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstimman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 8 Granskning av
ersdttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sédkerhet att
arsstimmans riktlinjer i allt visentligt foljts. Revisionsforetaget tillimpar International Standard on
Quality Management 1, som kréver att foretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for
kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutovningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhallande till Modern Times Group MTG AB (publ), enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som
gjorts under riakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgarder som ska
genomforas, bland annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid
denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for
riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgiarder som ar andamalsenliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.



Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktoren for Modern Times Group MTG AB (publ) under
2025 foljt de riktlinjer for ersiattningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa arsstimman

den 16 maj 2024.

Stockholm den 16 april 2026
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor





