Protokoll fort wvid éarsstimma med
aktiedgarna i Modern Times Group MTG
AB, org. nr 556309-9158, torsdagen den 16
maj 2024 kl. 09.00 — 09.50 i Stockholm.

§1

Arsstimmans 6ppnande av styrelsens ordférande (dagordningens punkt 1)

Simon Duffy, styrelsens ordforande, hilsade aktieigare och 6vriga nirvarande varmt vélkomna till arsstimman
och forklarade arsstimman 6ppnad.

Simon Duffy upplyste om att MTGs VD och koncernchef, Maria Redin och MTGs finanschef Nils Mosko var
nérvarande.

Antecknades att styrelseledaméterna Chris Carvalho, Simon Duffy, Gerhard Florin, Florian Schuhbauer, Liia Nou
och Susanne Maas samt bolagets huvudansvarige revisor, Helena Nilsson, var ndrvarande vid stimman.

§2
Val av ordf6rande vid drsstimman (dagordningens punkt 2)

Simon Duffy presenterade valberedningens forslag till ordférande vid arsstimman, Tone Myhre-Jensen,
Advokatfirman Cederquist.

Stimman valde, i enlighet med valberedningens forslag, Tone Myhre-Jensen till ordférande vid stimman.
Tone Myhre-Jensen upplyste att bolagets chefsjurist Simon Hahn ombetts att féra protokollet vid arsstimman,

Stimman beslutade att inbjudna géster, t.ex. anstéllda och aktiedgare som inte rostrittsregistrerat sig, var vilkomna
att narvara vid stimman men utan rétt att yttra sig eller delta i stimmans beslut.

§3

Upprittande och godkénnande av rostlangd (dagordningens punkt 3)

Det antecknades att styrelsen beslutat att aktiedgarna skulle ha rétt att postrdsta fore arsstimman.

Stamman beslutade att godkénna den som Bilaga 1 till detta protokoll fogade, och av Computershare AB pa
uppdrag av bolaget upprittade, forteckningen dver anmélda och nérvarande aktieigare och ombud med eventuella
bitrdden samt inkomna postroster, att gélla sdsom rostlingd vid &rsstimman

Ordfdranden informerade om att ett antal aktiedgare som var foretrddda vid stimman i forhand ldmnat instruktioner
for réstning avseende vissa beslutsforslag. Ordféranden informerade vidare om att en sammanstillning av dessa
rostinstruktioner, liksom mottagna postroster, fanns tillgdngliga om nagon aktiedgare 6nskade ta del av dem.

§4

Godkénnande av dagordning (dagordningens punkt 4)

Stamman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning som varit infort i kallelsen till &rsstimman,
Bilaga 2.

Arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberttelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret
2023 samt styrelsens och valberedningens yttranden och redogérelser samt Gvriga handlingar infor arsstamman,
vilka hade hallits tillgangliga for aktieagarna infor arsstamman i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod
for bolagsstyrning, framlades.



§5

Val av en eller tvé justeringspersoner (dagordningens punkt 5)

Stamman beslutade att protokollet skulle justeras av tva personer, och valde Eva Dorenius, ombud for
Handelsbanken Fonder, och Ebba Bentzer, ombud for Harris-Liang Family Trust, att jamte ordféranden justera
protokollet.

§6

Provning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 6

Ordforanden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och bolagsordningens bestimmelser.

Staimman beslutade att godkanna kallelsedtgérderna och forklarade stimman behorigen sammankallad.

§7
Anforande av verkstéillande direktoren (dagordningens punkt 7)

MTGs VD och koncernchef, Maria Redin, presenterade och redogjorde for MTGs verksamhet under 2023,
inklusive forvirvet av Snowprint, samt forsta kvartalet 2024.

§8
Framldggande av _ arsredovisningen och  revisionsberittelsen  samt  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberittelsen (dagordningens punkt 8)

Ordféranden konstaterade att &arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rakenskapséret 2023 var framlagda genom att handlingarna hallits tillgéngliga hos
bolaget och pa bolagets hemsida.

Bolagets huvudansvarige revisor, Helena Nilsson frin KPMG AB, redogjorde for arbetet med revisionen under
2023 och for slutsatserna i revisionsberittelsen.

§9

Beslut om faststdllande av resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen (dagordningens punkt 9)

Stdmman beslutade att faststilla moderbolagets balansrakning samt koncernbalansridkningen per den 31 december
2023 samt moderbolagets resultatrakning samt koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2023.

§10

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen (dagordningens punkt
10)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle disponeras genom att balanserade
vinstmedel, 6verkursfonden samt érets resultat, totalt 14 849 310 796 kronor, fors 6ver i ny riakning.

§11

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdéter och verkstillande direktoren (dagordningens punkt 11)

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angeldgenheter under rakenskapséret 2023.

Det antecknades att styrelseledamdterna och verkstdllande direktdren inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjélva.

Det antecknades vidare att samtliga i beslutet deltagande aktiedgare bitrddde beslutet med undantag for de
aktiedgare som i forvdg anmalt eller genom postroster ldmnat nej- eller avstaenderoster.

§12



Framldggande och beslut om godkéinnande av ersdttningsrapport (dagordningens punkt 12)

Det konstaterades att styrelsens erséttningsrapport for 2023 hallits tillgdnglig hos bolaget och pé bolagets hemsida.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkénna ersittningsrapporten for 2023.

§13
Bestdmmande av antalet styrelseledaméter (dagordningens punkt 13)

Simon Duffy, ledamot i1 valberedningen, presenterade valberedningens forslag till beslut innefattande
bestimmande av antalet styrelseledamdéter, faststillande av arvode at styrelseledaméterna, faststidllande av arvode
at revisorn, val av styrelseledaméter och styrelseordférande, bestimmande av antalet revisorer och val av revisor
samt ordning for valberedningen.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nésta drsstimma
ska besta av sju (7) ledaméter.

§14

Faststdllande av arvoden at styrelseledamdterna (dagordningens punkt 14)

Stimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utga enligt foljande:

. 1 800 000 kronor till styrelsens ordférande, varav 200 000 kronor &r villkorat av att beloppet investeras i
MTG-aktier.
. 700 000 kronor till var och en av de ovriga styrelseledaméterna, varav 150 000 kronor &r villkorat av att

beloppet investeras i MTG-aktier.

. 235 000 kronor till ordféranden och 130 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamdterna i
revisionsutskottet.
. 140 000 kronor till ordféranden och 70 000 kronor till var och en av de Ovriga ledamoéterna i
ersittningsutskottet.
§15

Faststillande av arvode at revisorn (dagordningens punkt 15)

Stdimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utgd enligt godkénd
rakning.

§16
Val av styrelseledamoéter (dagordningens punkter 16(a)-(g))

Det antecknades att upplysningar om vilka uppdrag som de foreslagna styrelseledaméterna innehar i andra foretag
lamnats genom att informationen fanns tillgédnglig pa stimman och hos bolaget samt pa bolagets hemsida.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Chris Carvalho, Simon Duffy, Gerhard
Florin, Simon Leung, Florian Schuhbauer, Liia Nou och Susanne Maas som styrelseledamoter.

§17
Val av styrelseordférande (dagordningens punkt 17)

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Simon Duffy till styrelseordférande.

§18

Bestdmmande av antalet revisorer och val av revisor (dagordningens punkt 18)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor och om val av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som ny revisor for
tiden intill slutet av arsstimman 2025.

Det antecknades att den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg kommer att utses till huvudansvarig revisor.



§19

Godkénnande av ordning for valberedningen (dagordningens punkt 19)

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, anta en ny ordning for valberedningen, Bilaga 3, att
gélla till dess beslut om forédndring av ordning for valberedningen fattas av bolagsstimman.

§20
Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 20)

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, anta en ny riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4, att gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.

§21

Beslut om ett kombinerat kort- och langsiktigt incitamentsprogram fér 2024, innefattande beslut om: (a) antagande

av programmet, (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie C, (c) bemyndigande

for styrelsen att besluta om aterkOp av egna aktier av serie C, (d) verlatelse av egna aktier av serie B till deltagarna

iprogrammet, och (e) aktieswapavtal med tredje part med anledning av programmet (dagordningens punkter 21(a)-
(©)]

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag om beslut om ett incitamentsprogram for 2024 enligt dagordningens
punkter 21(a)-(¢), Bilaga 5.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag under dagordningens punkt 21(a) att anta programmet och
under dagordningens punkt 21(e) att inga aktieswapavtal med tredje part med anledning av programmet.

Det konstaterades att erforderlig majoritet inte uppnaddes for beslut enligt punkterna 21(b)-(d) och att stimman
ddarmed beslutade att avsla styrelsens forslag under punkterna 21(b)-(d).

§22

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp och 6verlételser av egna aktier (dagordningens
punkt 22)

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och
Overlatelser av egna aktier, Bilaga 6.

Staimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och
Overlatelser av egna aktier.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman samt att beslutet bitrdddes av samtliga i beslutet
deltagande aktiedgare med undantag for aktiedgare som i forviag anmalt eller genom postrost meddelat nej- eller
avstaenderdster.

§23

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier (dagordningens punkt 23)

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
aterkopta aktier av serie B, Bilaga 7.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
aterkopta aktier av serie B.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman samt att beslutet bitrdddes av samtliga i beslutet
deltagande aktiedgare.

§24
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B (dagordningens punkt 24)

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
av serie B, Bilaga 8.



Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier av serie B.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman samt att beslutet bitrdddes av samtliga i beslutet
deltagande aktiedgare med undantag for aktiedigare som i forvdg anmalt eller genom postrost meddelat nej- eller
avstdenderdster.

§ 25

Arsstimmans avslutande (dagordningens punkt 25)

Ordféranden konstaterade att nagra ytterligare drenden inte hénskjutits till stimman, varefter ordféranden a
styrelsens vignar tackade den avgaende styrelseledamoten Natalie Tydeman samt den avgéende huvudansvarige
revisorn Helena Nilsson for deras insatser for MTG och forklarade arsstimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Simon Hahn Tone Myhre-Jensen

Eva Dorenius, ombud for Handelsbanken Fonder

Ebba Bentzer, ombud for Harris-Liang Family Trust
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Arsstimmans 6ppnande av styrelsens ordforande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Anforande av verkstillande direktoren.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansridkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststédllda balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdter och verkstillande direktoren.
Framliaggande och beslut om godkénnande av ersittningsrapport.
Bestimmande av antalet styrelseledaméter.
Faststillande av arvoden at styrelseledamoéterna.
Faststéllande av arvode at revisorn.
Val av styrelseledamoter:
(&) Chris Carvalho (omval, valberedningens forslag).
(b) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag).
(c) Gerhard Florin (omval, valberedningens forslag).
(d) Simon Leung (omval, valberedningens forslag).
(e) Florian Schuhbauer (omval, valberedningens forslag).
(f) Liia Nou (omval, valberedningens forslag).
(g) Susanne Maas (omval, valberedningens forslag).
Val av styrelseordforande.
Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor.
Godkéannande av ordning for valberedningen.
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om ett kombinerat kort- och l&ngsiktigt incitamentsprogram for 2024, innefattande
beslut om:

(a) antagande av programmet,

(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie C,
(c) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier av serie C,
(d) overlatelse av egna aktier av serie B till deltagarna i programmet, och

(e) aktieswapavtal med tredje part med anledning av programmet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och dverlatelser av egna aktier.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier.



24, Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B.

25. Arsstimmans avslutande.



Bilaga 3

Godkinnande av ordning for valberedningen (punkt 19)

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att anta f6ljande ordning for valberedningen, att gélla
till dess beslut om fordndring av ordning for valberedningen fattas av bolagsstimman.

Valberedningen ska bildas under september i samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget per den sista
handelsdagen i augusti. Valberedningen ska bestd av minst tre ledamdter utsedda av de storsta
aktiedgarna i bolaget som Onskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska ocksé vara ledamot av
valberedningen och ska ansvara fér sammankallandet av valberedningen. Ledaméterna ska utse en
ordforande vid deras forsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att en ny valberedning bildas.
Om en ledamot avgar i fortid s kan valberedningen vilja att utse en ny ledamot. Forutsatt att den
aktiedgare som utsett den ledamot som avgétt fortfarande 4r en av de storsta aktiedigarna i bolaget ska
aktiedgaren tillfrdgas att utse en ny ledamot. Om denna aktieégare avstar frén att utse en ledamot kan
valberedningen tillfraga nésta aktiedgare i storleksordning (ordforanden ska dock fortsétta att kontakta
de aktiedgare som dr nést pa tur om det behdvs for att bilda en valberedning bestadende av tre ledamoter,
inklusive styrelsens ordforande). Om &garstrukturen i bolaget forédndras kan valberedningen vilja att
4ndra sin sammansittning si att valberedningen pa ett limpligt sitt speglar Agarbilden i bolaget. Aven
om det sker fordndringar i bolagets dgarstruktur behover inga &ndringar goras i valberedningens
sammansittning vid mindre forédndringar eller om en forédndring intrdffar mindre &n tre manader fore
arsstimman om det inte dr motiverat till foljd av sirskilda omstiandigheter.

Valberedningens ordférande ska se till att valberedningens arbete bedrivs effektivt och i enlighet med
Svensk kod for bolagsstyrning. Detta innefattar bland annat att forbereda en é&rlig agenda for
valberedningens arbete i linje med dess mél for det kommande aret, att varje ledamot i god tid fore
moten ska erhélla kallelse inklusive relevant dokumentation for att valberedningens arbete ska kunna
utforas korrekt, och med malséttningen att forslagen till &rsstimman ska ldmnas till MTG senast atta
veckor fore arsstimman.

Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det beddéms erforderligt.



Bilaga 4

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 20)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for att faststdlla ersittning till MTGs VD och andra ledande
befattningshavare i MTG-koncernen (”ledande befattningshavare”) samt till styrelseledamé&ter om de
erhaller erséttning for arbete utover styrelsearbetet. Koncernledningen bestér for nérvarande av fyra
ledande befattningshavare (VD, finansdirektor och tva andra ledande befattningshavare).

De foreslagna nya riktlinjerna Overensstimmer i allt visentligt med de riktlinjer som antogs pa
arsstimman 2021, med den enda materiella d&ndringen att det hdgsta belopp som pension kan utgd med
1 forhéllande till en individs érliga fasta grundlon har dkats frén 20 % till 35 %. Styrelsen har inte erhallit
nagra synpunkter frdn aktieigarna pa de nu géllande riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare.

Forutsatt att riktlinjerna antas av arsstimman 2024, ska de tillimpas pa erséttningar som avtalas, och pa
fordndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman
2024. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Avsikten ar att
riktlinjerna ska gélla i upp till fyra &r, styrelsen kommer dock att upprétta forslag till nya riktlinjer nar
det uppkommer behov av visentliga dndringar i riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte erséittningar som
beslutas eller godkidnns av bolagsstimman s&som langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram och ordinarie styrelsearvode.

Styrelsen har inréttat ett ersdttningsutskott. Erséttningen styrs genom vildefinierade processer som
sdkerstéller att ingen individ deltar i beslutsfattandet rérande sin egen ersittning. I ersattningsutskottets
uppgifter ingadr att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde &r och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla fram till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och utvirdera program for rorliga ersittningar till
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare samt
gillande ersittningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget.

MTG #ér ett strategiskt operationellt investeringsbolag som kombinerar investeringskompetens med
aktivt engagemang i sina verksamheter. MTG:s mission 4r att vara en internationell ”gaming village”
dér spelutvecklare kan moétas for att ta del av ett rikt ekosystem av teknik och kunskap som hjilper dem
att accelerera sina verksamheter. MTGs strategi &r att driva lonsamhet och organisk tillvixt i sina
portfoljbolag samt investera i gamingbolag med hog potential som kompletterar MTGs varumérken och
produkter.

En framgéangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive bolagets hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.
Ersittningsstrukturerna ska motivera medarbetare att gora sitt yttersta for att sikerstilla aktieAgarnas
intressen och ddrmed bolagets héllbarhet och l&ngsiktiga viardeskapande.

For ytterligare information om MTGs affdrsstrategi, se MTGs hemsida och den senaste
arsredovisningen, www.mtg.com.

Ersdttningsprinciper

Erséttningsriktlinjerna ger en struktur som sammankopplar erséttningen med ett framgangsrikt
genomforande av var langsiktiga strategi: att driva 16nsamhet och organisk tillvixt i vara portféljbolag
och investera i gamingbolag med hog potential. Riktlinjerna anger végledande principer i val av
prestationsmal och prestationsperioder for langsiktiga incitamentsprogram, for att sédkerstilla
kopplingen till aktiedgarviarde, och dérigenom bidrar riktlinjerna till langsiktig framgéng och
virdeskapande i bolaget. Riktlinjerna ger mojligheten att sétta relevanta finansiella och icke-finansiella
STI-prestationsmal, relaterat till bland annat bolagsstyrning, sociala forhallanden och miljo, vilket
ytterligare bidrar till att sammankoppla riktlinjerna med héllbarhet samt bolagets kdrnviarden.
Prestationsmalen for STI bestdms av ersittningsutskottet baserat pa prioriteringar inom verksamheten
for aret. Varje ér faststélls maximinivaer i ljuset av bolagets arliga affarsplan och marknadsforhéallanden.



Riktlinjerna ger incitament for VD och o6vriga ledande befattningshavare att frimja en innovativ,
prestationsbaserad kultur vilket bidrar till att uppnd MTGs mission. Erséttningen till VD och 6vriga
ledande befattningshavare bestar av grundlon, kort- och langsiktiga incitament, pension och andra
formaéner.

Grundlon

Attraherar och behaller VD och 6vriga ledande befattningshavare, med beaktande av deras individuella
ansvar och prestationer, betydelsen av deras roller och verksamhetens komplexitet. Grundlénen for VD
och ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftig. Grundlonen revideras arligen, vanligtvis med
effekt fran 1 januari. Erséttningsutskottet beaktar lonesdttningen i1 utvalda jamforelsegrupper.
Benchmarking gors genom oberoende radgivare. Nér beslut tas om 16n beaktas ocksa prestation och
erfarenhet hos den anstéllde, fordndringar i storlek och omfattning av dennes roll, och den dvergripande
lénenivén i verksamheten.

Kortsiktig rorlig ersdttning (STI)

Driver och belénar uppfyllandet av vara é&rliga finansiella, strategiska, operativa och
héllbarhetsrelaterade mal i enlighet med var afférsstrategi. STI-erséttningen har ett tak pd 125 % av den
individuella grundlonen. Prestationsmél och viktningar granskas i borjan av varje ar for att beakta
aktuella affarsplaner och sikerstélla att dessa fortsatt ar i linje med kortsiktiga affarsstrategier. Dessa
mal kan variera fran ar till &r for att aterspegla affarsprioriteringar, och vanligtvis inkluderar affarsmaélen
en balans mellan bolagets finansiella prestationsmal (exempelvis kopplade till 16nsamhet, intdkter och
kassaflode) och icke-finansiella prestationsmal (exempelvis prioriterade operationella, strategiska,
miljomaéssiga, sociala bolagsstyrningsrelaterade eller andra héllbarhetsrelaterade omraden), men med
majoriteten av viktningen mot de finansiella prestationsmélen under varje givet &r. Genom att kombinera
finansiella och icke-finansiella méal kommer STI bidra till bolagets langsiktiga och hallbara intressen.
Information om de aktuella prestationsmal som tillimpas varje ar, och hur dessa frimjar afféarsstrategin,
kommer redovisas i den arliga ersittningsrapporten. Prestationer i forhéllande till malen bevakas och
faststélls genom en beddmning av nivan pé prestationen i forhallande till varje mélniva. Styrelsen
utvérderar prestationen och avgor i vilken utstrickning varje méal har uppnétts, for att faststilla den
slutliga nivén pa utbetalningen. Betrdffande finansiella kriterier ska beddmningen baseras pd den av
MTG senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har méjlighet att justera utfallet av STI
om omstiandigheter fordandras, for att stirka kopplingen mellan utbetalningar och vérdeskapande for
aktiedgarna, och for att sdkerstilla att utfallet pd ett rimligt sitt aterspeglar bolagets resultat. Vid
faststillandet av ersittningarna ska erséttningsutskottet ocksé beakta relevanta omsténdigheter avseende
miljo, sociala forhallanden samt bolagsstyrning. For att ytterligare forstirka kopplingen mellan
aktiedgarnas intressen och bolagets langsiktiga vardeskapande kan delar av utbetalningarna under STI
skjutas upp och levereras i form av MTG-aktier villkorat av att sddana aktier behélls av mottagaren
under en overenskommen tidsperiod. Utbetalningar kan dven komma att aterkrdvas om den slutliga
utbetalningen &r baserad pa en bedomning av uppfyllandet av ett prestationsmal som visar sig vara
uppenbart felaktig. Styrelsen har mojlighet att aterkrdva hela, eller en del av, den slutliga betalningen.
Styrelsen har rétt att efter eget gottfinnande minska beloppet som ska dterbetalas av den anstillde om
den anstillde inte direkt har bidragit till resultatet av prestationsmélet och/eller har rapporterat den
uppenbart felaktiga bedomningen av uppfyllandet av prestationsmalet.

Extraordindra omstindigheter

I undantagsfall kan ytterligare 6verenskommelser av engangskaraktar traffas fran fall till fall nar det
bedoms vara nddvandigt, villkorat av att syftet med en sadan extraordindr dverenskommelse gors i
rekryterings- eller retentionssyfte, under f{Orutsittning av styrelsegodkidnnande. En sédan
overenskommelse ska vara beloppsbegrinsad och ska aldrig dverstiga 200 % av individens arliga
grundlon.

Langsiktiga incitamentsprogram (LTIP)

Styrelsen kan foresld ldngsiktiga incitamentsprogram for att attrahera och behalla nyckelindivider och
for att 14ta deltagare ta del av bolagets vérdetillvéxt. Incitamentsprogrammen som kan foreslas ér tre
eller fyraariga aktie- eller aktiekursrelaterade program (exempelvis prestationsaktieprogram och/eller



teckningsoptionsprogram), vilka kommer léggas fram for beslut vid bolagsstimman — oberoende av
dessa riktlinjer. Aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska struktureras pé ett
sitt som sékerstiller ett langsiktigt engagemang for MTGs utveckling, och med avsikten att ledande
befattningshavare ska ha betydande, langsiktiga aktieinnehav i MTG. Utfallet ska sammanlénkas med
sdrskilda forbestdmda prestationskriterier, baserade pd MTGs aktiekurs och vérdeutveckling. Styrelsen
kan ocksa erbjuda ledande befattningshavare, som har en direkt pdverkan pé vardeskapandet i MTGs
vertikaler och dotterbolag, deltagande i lokala incitamentsprogram (sa kallade "Management Incentive
Program”), dvs. kontantbaserade langsiktiga incitamentsprogram kopplade till férutbestimda nivéer for
virdeskapandet i en sédrskild vertikal eller dotterbolag inom MTG. Det maximala utfallet ska ha ett
forutbestidmt tak.

For ytterligare information om MTGs pagéende langsiktiga incitamentsprogram, inklusive de kriterier
som utfallet baseras pd, se MTGs hemsida och den senaste arsredovisningen, www.mtg.com.

Pension

Erbjuder konkurrenskraftiga och vélavvdgda pensionsvillkor i ljuset av vad som giller enligt
marknadspraxis i det land dér individen ar anstélld eller bosatt samt totalerséttningen. Pension ska
tillhandahéllas i form av avgiftsbestimd forman eller som kontant pensionsbidrag och premien ska
uppga till hogst 35 % av individens arliga fasta grundlon.

Andra formdner

Erbjuder konkurrenskraftiga formaner som stdder rekrytering och retention. Andra formaner kan
omfatta bilforman, tjdnstebil och bostad. Det sammanlagda vardet av dessa formaner ska normalt utgdra
en begrinsad andel av det totala ersittningspaketet och ska dverensstimma med marknadspraxis.
Ytterligare forméner kan tillhandahdllas ledande befattningshavare i specifika situationer, siasom
omlokalisering eller internationella uppdrag, med beaktande av det Gvergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Anstdllningens upphorande och avgangsvederlag

I allménhet ar anstéllningsavtal for ledande befattningshavare tillsvidareanstillningar. Uppsdgningstid
kan uppga till maximalt ett &r for vardera part och kan innehalla konkurrensbegransning om maximalt
ett ar. Bolaget kan komma att kréva att den anstéllde fortsdtter att utfora sina arbetsuppgifter under
uppségningstiden.

Om en ledande befattningshavares anstéllning upphor utvérderas STI och utbetalas pro rata for perioden
fram till datumet da anstillningen upphorde, nér tillimpligt. Det bor noteras att dessa fall hanteras
diskretiondrt av styrelsen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid styrelsens beredning av forslaget om antagande av dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for foretagets Gvriga anstéllda beaktats genom att styrelsen har inkluderat information om anstélldas
sammanlagda inkomst, komponenterna i deras erséttning och okning och tillvixt &ver tid, i den
information pa vilken styrelsen grundat sin utvirdering av huruvida riktlinjerna och de begriansningar
som anges héri ar rimliga.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdngd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skl for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen,
inklusive héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Det ingér i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Information om ersdttningsnivder och ersdttningsstrukturer inom MTG, styrelsens ersdttningsrapport
och revisorns yttrande avseende tillimpningen av riktlinjerna under 2023

For information om tillimpningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna for ersittning till ledande
befattningshavare under 2023, se bdde styrelsens erséttningsrapport for 2023 och revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillimpningen av de riktlinjer for erséttning som har géllt under



2023 som finns tillgdngliga pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "MTGs arsstimma
2024” (som finns under avsnittet Investerare” under rubriken ”Bolagsstimmor”).



Bilaga 5

Beslut om ett kombinerat kort- och lingsiktigt incitamentsprogram for 2024 (punkt 21)
Bakgrund och mal

MTG ér en internationell renodlad gamingkoncern med en strategi som fokuserar pa att hjilpa
portfoljbolagen att forbéttra kommersiella resultat och samtidigt gora det mojligt for dem att fortsitta
att skapa fantastiska spel genom att utveckla nyckelkompetens och kapacitet i hela koncernen. For att
kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare och andra nyckelanstillda har styrelsen beslutat
att foresld en incitamentsstruktur for rorlig erséttning som omfattar bade den kortsiktiga rorliga
ersittningen (STI) och den langsiktiga aktiebaserade erséttningen inom MTG ("Incitamentsprogram
2024"). Incitamentsprogram 2024 har samma struktur och behéller samma ekonomiska egenskaper for
deltagarna och samma &vergripande kriterier for att méta prestation som incitamentsprogrammet for
2023, inklusive deltagandet av nyckelanstéllda i MTGs portfoljbolag InnoGames. I Incitamentsprogram
2024 har antalet deltagare oOkat jamfort med incitamentsprogrammet 2023, eftersom ledande
befattningshavare i MTGs portfoljbolag Hutch ocksd har bjudits in att delta i programmet for att
sammanlénka deras incitament med den framtida vérdetillvixten i MTG-aktien.

Incitamentsprogram 2024 ger mojlighet for deltagarna att erhalla rorlig erséttning som kan besté helt
eller delvis av kontant ersittning eller aktier i MTG som tilldelas efter en tredrsperiod. I korthet innebar
forslaget att 1 den utstrickning vissa prestationsvillkor uppnds under rdkenskapsaret 2024
("Prestationsaret") kommer deltagarna i Incitamentsprogram 2024, avseende bade den kontanta delen
och den aktiebaserade delen, att tilldelas en rorlig ersittning i borjan av 2025 ("Prestationsbeloppet"),
varav en del kommer att betalas ut kontant och en del kommer att tilldelas i form av rittigheter att
vederlagsfritt erhdlla MTG-aktier av serie B ("Aktiebeloppet" respektive "Aktieridtterna"). Varje
Aktierdtt medfor en rétt att erhdlla en (1) MTG-aktie av serie B, villkorat av fortsatt anstéllning vid
tidpunkten for nér rétten till tilldelning intrdder. Aktierdtterna kommer att ge rétt till tilldelning under
2027, efter offentliggdrandet av bokslutskommunikén for 2026.

For information om utestaende ldngsiktiga aktie- eller aktickursrelaterade incitamentsprogram i MTG,
vénligen se MTGs hemsida www.mtg.com.

Antagande av programmet (punkt 21(a))
Deltagare och Prestationsbelopp

Cirka 50 nyckelpersoner i MTG, InnoGames och Hutch kommer att ha rdtt att delta i
Incitamentsprogram 2024.

Det maximala Prestationsbeloppet som en deltagare kan erhalla dr baserat pa deltagarens niva, prestation
och ansvarsomréde. I praktiken innebér det att deltagarnas individuella kontant- och aktiedelar anges
per kategori och att endast det maximala Prestationsbeloppet for respektive kategori anges nedan.

Deltagarna &r indelade i kategorier enligt foljande:

. VD ("Kategori 1 MTG"), ledande befattningshavare ("Kategori 2 MTG"), ledande anstillda
("Kategori 3 MTG") och andra nyckelanstidllda ("Kategori 4 MTG"). Det maximala
Prestationsbeloppet for varje kategori ar uttryckt som en procentsats av deltagarens grundlon
for 2024. De foreslagna maximala vérdena ar: 275 procent for Kategori 1 MTG (varav 125
procent kontantdel och 150 procent Aktiebelopp), 225 procent for Kategori 2 MTG (varav 100
procent kontantdel och 125 procent Aktiebelopp), 150 procent for Kategori 3 MTG (varav 50
procent kontantdel och 100 procent Aktiebelopp) och 100 procent for Kategori 4 MTG (varav
50 procent kontantdel och 50 procent Aktiebelopp),

. Verkstillande ledningen ("Kategori 1 InnoGames"), ledningspersoner ("Kategori 2
InnoGames") och chefer och andra nyckelanstillda ("Kategori 3 InnoGames"). Det maximala
Prestationsbeloppet for varje kategori dr uttryckt som en procentsats av deltagarens grundlon
for 2024. De foreslagna maximala virdena dr: 200 procent for Kategori 1 InnoGames (varav 50
procent kontantdel och 150 procent Aktiebelopp), 105 procent for Kategori 2 InnoGames (varav
30 procent kontantdel och 75 procent Aktiebelopp) och 75 procent for Kategori 3 InnoGames



(varav 25 procent kontantdel och 50 procent Aktiebelopp), och

. Hutch har tre kategorier: "Kategori 1 Hutch", "Kategori 2 Hutch" och "Kategori 3 Hutch".
Det maximala Prestationsbeloppet for varje kategori &r uttryckt som en procentsats av
deltagarens grundlon for 2024. De foreslagna maximala vardena dr: 200 procent for Kategori 1
Hutch (varav 50 procent kontantdel och 150 procent Aktiebelopp), 105 procent for Kategori 2
Hutch (varav 30 procent kontantdel och 75 procent Aktiebelopp) och 75 procent fér Kategori 3
Hutch (varav 25 procent kontantdel och 50 procent Aktiebelopp).

Nya anstéllda som dnnu inte har piborjat sin anstéllning vid den tidpunkt d4 anmélan om att delta i
programmet senast ska ske kan, villkorat av att anstillningen paborjas under 2024, komma att erbjudas
att delta i Incitamentsprogram 2024 om styrelsen eller dess erséttningsutskott anser att det ar forenligt
med motiven for programmet.

Prestationsvillkor

Prestationsbeloppet, det vill séga utfallet for deltagarna som erhaller Aktierétter, baseras pa nivan av
uppfyllelse av foljande prestationsvillkor under Prestationsaret:

MTG-deltagare
Prestations- Relativ Troskelniva och Prestationsnivier
villkor viktning maximal niva
MTG- 25 % Troskelniva: 5 960 Prestationsnivaerna &dr kopplade till koncernens
koncernen miljoner kronor budget for helaret 2024.
Intdkter Maximal niva: 7 284 Troskelnivan &r 5 960 miljoner kronor och den
miljoner kronor maximala nivan dr 7 284 miljoner kronor, och ska
justeras for valutakurseffekter. Mellan
troskelnivan och den maximala nivén finns en
malniva.
MTG- 25 % Troskelniva: 1 453 Prestationsnivaerna &dr kopplade till koncernens
koncernen miljoner kronor budget for helaret 2024.
Justerad Maximal niva: 1 776 Troskelnivan &r 1 453 miljoner kronor och den
EBITDA miljoner kronor maximala nivan &r 1 776 miljoner kronor. Mellan
troskelnivan och den maximala nivan finns en
malniva.
Total- 20 % Troskelniva: 5 % TSR | Troskelnivan for TSR 4r 5 procent och den
avkastning till Maximal niva: 20 % maximala nivan ar 20 procent. Mellan troskelnivéan
aktiedgarna vilket motsvarar index | och den maximala nivan finns en malniva som é&r
(TSR) 150 12,5 procent.
Strategiska 20 % Troskelniva: 50 % av Prestationen kommer att utvérderas baserat pa en
nyckeltal: mélnivan Maximal niva: | bedomning av ett antal nyckeltal kopplade till
Koncernens 100 % av malnivén, avgorande initiativ inom "Flow Platform’ som
Flow Platform vilket motsvarar index | driver effektiviseringar och kunskapsdelning
100 inom koncernen.
Mangfald 5% Troskelniva: 1 % Troskelnivan ar en forbattring med 1 procent av
bland anstillda forbattring Maximal andelen kvinnliga och icke-binéra anstillda i
niva: 3 % forbattring, koncernen vid utgangen av 2023 och den
vilket motsvarar index | maximala nivan &r en forbéttring med 3 procent
100 av detsamma. Forbéttringen kommer att métas pa
en individuell foretagsniva, varav varje foretag
har lika stor viktning, och kommer att métas
mellan den 1 januari 2024 och den 31 december
2024 enligt antalet anstéllda den 31 december
2024. Basen av anstédllda kommer att ses dver om




den paverkas av eventuella M&A -transaktioner
eller vdsentliga omstruktureringar.

Informations-
siakerhet

5%

Troskelniva: 80 % av
malnivan i
uppbyggnadsfasen eller
90 % i underhéllsfasen

For foretag som ingick i koncernen som helhet
per den 31 mars 2024 ar troskelnivan 80 procent
av uppbyggnadsfasen for dataskydd eller 90
procent av underhallsfasen for dataskydd.

Viktningen av varje bolag kommer att baseras pa
dess andel av intdkterna under 2024.

InnoGames-deltagare

Prestations- Relativ Troskelniva och motsvarande | Prestationsnivier

villkor viktning utbetalning

InnoGames 25 % Maximal nivd motsvarar index | Prestationsnivderna dr kopplade till

Intékter 150 InnoGames budget for heldret 2024.
Troskelnivan och den maximala nivan
kommer att finnas tillgéngliga i
arsredovisningen for 2024. Mellan
troskelnivan och den maximala nivén
finns en malniva.

InnoGames 25% Maximal nivd motsvarar index | Mélet &r kopplat till InnoGames budget

justerad 150 for helaret 2024. Troskelnivan och den

EBITDA maximala nivan kommer att finnas
tillgéngliga i arsredovisningen for 2024.
Mellan troskelnivan och den maximala
nivan finns en malniva.

InnoGames 20 % Troskelniva: 5 % TSR Troskelnivan for TSR &r 5 procent och

Total- (troskelnivé motsvarar index 50) | den maximala nivan dr 20 procent.

avkastning till Maximal niva: 20 % vilket Mellan troskelnivan och den maximala

aktiedgarna motsvarar index 150 nivan finns en malnivd som &r 12,5

(TSR) procent.

InnoGames 20 % Troskelniva: 50 % av malnivan | NPP-prestationsnivan ar kopplad till

NPP Maximal niva: 100 % av | helarsmélet for uppskattade framtida

malnivan, vilket motsvarar index | intikter frin marknadsforingskostnader
100 for InnoGames.

Maéngfald 5% Troskelniva: 1 % forbéttring | Troskelnivén &r en forbattring med 1

bland Maximal niva: 3 % forbattring, | procent av andelen kvinnliga och icke-

InnoGames vilket motsvarar index 100 bindra anstidllda i InnoGames vid

anstéllda utgdngen av 2023 och den maximala
nivan dr en forbattring med 3 procent av
detsamma. Forbittringen kommer att
mitas enligt antalet anstdllda den 31
december 2024. Basen av anstillda kan
komma att ses Over till foljd av
fordindrade omstdndigheter for att
sdkerstilla ett rattvisande utfall.

InnoGames 5% Malniva ar 90 %, motsvarande | Bevara minst 90 procent av

informations- index 100 informationssékerhetsmalen.

sakerhet




Hutch-deltagare

sdkerhet

motsvarande index
100

Prestations-villkor | Relativ viktning | Troskelniva och Prestationsnivier
motsvarande
utbetalning
Hutch Intdkter 25 % Maximal niva | Prestationsnivéerna ér kopplade till Hutchs
motsvarar index 150 | budget for helaret 2024. Troskelnivan och
den maximala nivan kommer att finnas
tillgéngliga 1 arsredovisningen for 2024.
Mellan troskelnivan och den maximala
nivan finns en mélniva.
Hutch justerad | 25 % Maximal nivd | Mélet ar kopplat till Hutchs budget for
EBITDA motsvarar index 150 | heldret 2024. Troskelnivan och den
maximala nivdn kommer att finnas
tillgéngliga 1 arsredovisningen for 2024.
Mellan troskelnivdn och den maximala
nivan finns en malniva.
Hutch Total- | 20 % Troskelniva: 5 % | Troskelnivan for TSR ér 5 procent och den
avkastning till TSR (troskelnivd | maximala nivn 4r 20 procent. Mellan
aktiedgarna (TSR) motsvarar index 50) | troskelnivan och den maximala nivan finns
Maximal niva: 20 % | en malniva som ar 12,5 procent.
vilket motsvarar
index 150
Strategiska 20 % Troskelniva: 50 % Prestationen kommer att utvdrderas
nyckeltal: ~ Hutchs av mélnivan baserat pa ett antal nyckeltal kopplade till
’Flow Platform’ Maximal niva: 100 avgéragde initiat?viino.m ’Flo.w Platform’
% av  malnivan, som driver effektiviseringar for Hutch.
vilket motsvarar
index 100
Maéngfald bland 5% Troskelniva: 1 % Troskelnivan &r en forbattring med 1
Hutchs anstdllda forbattring Maximal | procent av andelen kvinnliga och icke-
niva: 3 % bindra anstdllda i Hutch vid utgédngen av
forbéttring, vilket 2023 och den maximala nivan ir en
motsvarar index 100 | forbéttring med 3 procent av detsamma.
Forbéttringen kommer att métas enligt
antalet anstdllda den 31 december 2024.
Basen av anstillda kan komma att ses
over till foljd av fordndrade
omstandigheter for att sdkerstilla ett
rattvisande utfall.
Hutch informations- | 5 % Malniva &r 90 %, Bevara minst 90 procent av

informationssidkerhetsmalen.

Troskelnivderna kommer att baseras pad godkdnda budgetar for koncernen och portfoljbolagen, och
presenteras efter Prestationsaret. Deltagarna kommer att erhalla hela Prestationsbeloppet om méalnivan
uppnds for vart och ett av prestationsvillkoren, eller om det genomsnittliga viktade indexet dverstiger
100, dir prestationsvillkoren som &r baserade pa finansiella métt och skapande av aktiedgarviarde kan
bidra med upp till index 150. Utfallet for deltagarna i Incitamentsprogram 2024 kan dock aldrig
Overstiga det maximala Prestationsbeloppet.




Aktiebelopp och Aktierdtter

Efter Prestationsaret delas Prestationsbeloppet for varje deltagare som ar berittigad till en kontantdel
som betalas ut under det forsta kvartalet 2025, efter offentliggérandet av bokslutskommunikén for 2024,
och en uppskjuten tilldelning av Aktiebeloppet (enligt vad som anges ovan). Aktiebeloppet ska darefter
omvandlas till ett maximalt antal Aktieritter, baserat p4 den genomsnittliga volymvégda aktiekursen pa
MTGs aktie av serie B pd Nasdaq Stockholm under en 30-dagarsperiod efter offentliggérandet av
bokslutskommunikén for 2024, avrundat nedat till ndrmaste heltal av aktieratter.

Aktierétterna ska regleras av féljande huvudsakliga villkor:

. Tilldelas efter Prestationsaret, baserat pd ovan angivna principer, och kommer dérefter att ge
ratt till tilldelning av aktier efter en tvaarsperiod som avslutas efter offentliggdrandet av MTGs
bokslutskommuniké for 2026.

. Fér inte overlatas eller pantsittas.

. En (1) Aktieritt beréttigar deltagaren att erhalla en (1) MTG-aktie av serie B, under forutséttning
att deltagaren &r fortsatt anstilld och/eller anlitad av MTG och/eller det aktuella portfdljbolaget
vid tidpunkten for tilldelning av aktier. Undantag fran villkoret avseende anstéllning och/eller
anlitande vid tidpunkten for tilldelning av aktier kan godkinnas av styrelsen i vissa fall.

. Vinstutdelningar och andra virdedverforingar p4 MTG-aktier av serie B kommer 6ka antalet
aktier som varje Aktierétt berdttigar till, i syfte att sammanlinka deltagarnas och aktiedgarnas
intressen.

Omfattning och kostnader for Incitamentsprogram 2024

Det hogsta antalet aktier av serie B som kan levereras under Incitamentsprogram 2024 ar begrénsat till
1 253 671, vilket motsvarar cirka 1,0 procent av det totala antalet utestaende aktier i MTG.

Den totala kostnaden for aktiedelen i Incitamentsprogram 2024 berdknas uppga till hogst 107 miljoner
kronor, vilket motsvarar cirka 14 procent av de totala personalkostnaderna for MTG, InnoGames och
Hutch under 2023. Kostnaden kommer att fordelas over aren 2024-2026. Den totala kostnaden
inkluderar lonekostnader om 84 miljoner kronor och sociala avgifter om 23 miljoner kronor.
Berikningen av totala l6nekostnader baseras pa det hogsta Aktiebeloppet som deltagarna kan erhélla,
en personalomséttning om 10 procent och en aktiekurs vid tilldelning (dvs. 2025) om 73,20 kronor.
Berdkningen av kostnader for sociala avgifter baseras pa en genomsnittlig arlig 6kning av aktiekursen
med 35 procent vid 100 procents intjanande och en genomsnittlig arlig skattesats for sociala avgifter om
31,42 procent i Sverige, 0 procent 1 Tyskland, 2,35 procent i USA och 15,05 procent i Storbritannien,
dédr majoriteten av deltagarna &r bosatta.

Kostnaderna forvéntas ha en begrénsad inverkan pd MTGs och koncernens nyckeltal.

MTG avser att presentera utfallet av Incitamentsprogram 2024 i erséttningsrapporten for 2024 och i
arsredovisningarna for 2024-2026.

Leverans av aktier av serie B under Incitamentsprogram 2024

For att sdkerstélla leverans av aktier av serie B under Incitamentsprogram 2024 foreslar styrelsen att
styrelsen bemyndigas att besluta om en riktad emission av aktier av serie C till en tredje part samt att
styrelsen bemyndigas att direfter aterkdpa aktierna av serie C fran den tredje parten. Aktierna av serie
C kommer sedan innehas av bolaget varefter erforderligt antal aktier av serie C, efter omvandling till
aktier av serie B, kommer att levereras till deltagarna i enlighet med villkoren for Incitamentsprogram
2024 (punkterna 21(b)-(d)).

For giltiga beslut enligt punkterna 21(b)-(d) krévs att forslagen bitrdds av aktieigare med minst nio
tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. For det fall
erforderlig majoritet for punkterna 21(b)-(d) nedan inte uppnas har bolaget for avsikt ingé ett avtal med
tredje part enligt vilket sddan tredje part 1 eget namn ska forvarva och overlata MTG-aktier av serie B
till deltagarna i Incitamentsprogram 2024.

Utformning och hantering av Incitamentsprogram 2024



Incitamentsprogram 2024 har i enlighet med styrelsens riktlinjer utarbetats av erséttningsutskottet i
samrad med externa radgivare. Styrelsen, eller ersittningsutskottet, ska ansvara for den nirmare
utformningen av de detaljerade villkoren for Incitamentsprogram 2024, inom ramen for av arsstimman
antagna villkor och riktlinjer. Det foreslas vidare att styrelsen ska ha rétt att géra andra dndringar om
styrelsen bedomer det vara lampligt, om det sker fordndringar i MTG eller dess omgivning som skulle
medfora att beslutade villkor for Incitamentsprogram 2024 inte langre ar forenliga med programmets
syfte. S&dana justeringar ska enbart goras for att uppfylla det Overgripande syftet med
Incitamentsprogram 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie C (punkt 21(b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta &rsstimma
oka bolagets aktickapital med hogst 6 268 355 kronor genom emission av hogst 1 253 671 aktier av
serie C, vardera med ett kvotvdrde om 5 kronor. De nya aktierna av serie C ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt, kunna tecknas av tredje part till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet
for aktierna. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt i
samband med emissionen av aktier dr att sdkerstdlla leverans av aktier till deltagarna i
Incitamentsprogram 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna aktier av serie C (punkt 21(c))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av egna aktier av serie C. Aterkdp far endast ske genom
ett erbjudande som riktats till samtliga Aigare av aktier av serie C. Aterkop far ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvéirde. Betalning for aterkopta aktier av serie C ska ske kontant. Syftet med
aterkopsbemyndigandet &r att sdkerstdlla att bolaget uppfyller sina skyldigheter enligt
Incitamentsprogram 2024.

Overlitelse av egna aktier av serie B till deltagarna i programmet (punkt 21(d))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att hogst 1 253 671 egna aktier av serie B far Gverlatas
vederlagsfritt till deltagarna 1 Incitamentsprogram 2024, i enlighet med villkoren f{or
Incitamentsprogram 2024. Antalet aktier som kan Overlatas till deltagarna ska vara foremal for
omrikning i hdndelse av mellanliggande fondemissioner, sammanliaggningar eller uppdelningar av
aktier, foretradesemissioner och/eller andra liknande héndelser.

Aktieswapavtal med tredje part relaterat till programmet (punkt 21(e))

| enlighet med vad som framgar ovan av punkt 21(a) foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Incitamentsprogram 2024, som ett alternativ om erforderlig majoritet inte uppnas for beslut om
overlatelser till deltagarna i programmet under punkt 21(d), kan sékras genom att MTG ingar ett avtal
med tredje part enligt vilket sadan tredje part i eget namn ska forvarva och overlata MTG-aktier av
serie B till deltagarna i Incitamentsprogram 2024.



Bilaga 6

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och dverlitelser av egna aktier (punkt 22)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier pa
nedanstaende huvudsakliga villkor.

«  Aterkop av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske p& Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera tillfallen
under perioden fram till nasta arsstamma.

+ Hogst s& manga aktier far aterkopas att MTGs innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av
samtliga aktier i MTG.

« Aterkop av aktier p& Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
aktiekursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

« De aktier som aterkops av MTG ska vara de vid varje tidpunkt billigaste tillgangliga aktierna.
» Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Vidare foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
overlatelse av egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, pa nedanstaende
huvudsakliga villkor.

+  Overlatelser av aktier (serie A och/eller serie B) ska ske (i) pd Nasdaq Stockholm eller (ii) utanfor
Nasdaq Stockholm i samband med forvarv av bolag eller verksamheter.

+  Overlatelser far ske vid ett eller flera tillfallen under perioden intill ndstkommande arsstamma.

« Hogst sa manga egna aktier far 6verlatas som det antal aktier som innehas av MTG vid tidpunkten
for styrelsens beslut om overlatelsen.

+  Overlatelser av aktier p& Nasdaq Stockholm fér ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade aktiekursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs,
pa Nasdaq Stockholm. Vid dverlatelser utanfor Nasdaq Stockholm far betalning ske kontant, med
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning och priset ska bestammas sa att 6verlatelsen
sker till marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandena om aterkop och 6verlatelse av egna aktier, och skalet till avvikelsen fran
aktieagarnas foretradesratt (avseende Gverlatelse av egna aktier), ar att mojliggora for bolaget att
fullfolja potentiella forvarvsmojligheter nar de uppstar.

Vidare ar syftet med bemyndigandet om aterkop av egna aktier dven att ge styrelsen fler alternativ i sina
anstrangningar med att skapa langsiktigt aktiedgarvarde och totalavkastning och/eller att mojliggora for
MTG att 6verlata egna aktier till deltagarna i MTGs langsiktiga incitamentsprogram. Observera att varje
overlatelse av sadana aterkopta aktier till deltagarna i de langsiktiga incitamentsprogrammen kraver ett
separat beslut av arsstamman.



Bilaga 7
Minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier (punkt 23)

Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital ska minskas med hdgst 16 790 500 kronor genom indragning
av 3 358 100 aktier av serie B som MTG innehar i eget forvar, vilka dels utgors av aktier av serie B som
MTG aterkopt under perioden mellan 4 september och 31 december 2023, inom ramen for sitt
aktieaterkopsprogram om upp till 300 miljoner kronor som offentliggjordes den 1 september 2023, och
dels av aktier av serie B som MTG aterkopt under perioden mellan 27 april 2023 och 8 maj 2023 inom
ramen for sitt aktieaterkdpsprogram om upp till 400 miljoner kronor som offentliggjordes den 25 oktober
2022. Syftet med minskningen ar avséttning till fritt eget kapital.

Beslutet om minskning far inte verkstallas forran registrering hos Bolagsverket har skett och
Bolagsverkets tillstand erhallits.



Bilaga 8

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B (punkt 24)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under perioden fram till nasta arsstimma, besluta om nyemission av aktier av serie B med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Nyemission av aktier av serie B ska ske pa marknadsmassiga
villkor, med beaktande av eventuell marknadsmassig rabatt. Betalning ska kunna ske kontant, genom
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning. Nyemissioner som beslutas av styrelsen med stod
av bemyndigandet ska sammanlagt motsvara higst 10 procent av det totala antalet stamaktier i MTG
vid tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet for forsta gangen.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
mojliggora for MTG att fullfélja potentiella forvarvsmojligheter nar de uppstar och att utvidga agarbasen
i MTG.
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