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ERSÄTTNINGSRAPPORT 
2023

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna för ersätt-
ning i Modern Times Group MTG AB, antagna av 
årsstämman 2021, implementerades för räkenskaps-
året 2023. I rapporten finns också information om 
ersättning till VD och en sammanfattning av bolagets 
utestående aktierelaterade och aktiekursrelaterade 
incitamentsprogram. Rapporten har upprättats i 
enlighet med aktiebolagslagen och Ersättningsreg-
lerna från Aktiemarknadens självregleringskom-
mitté. 

Ytterligare information om ersättningar till ledande 
befattningshavare finns i not 21 (Anställda och per-
sonalkostnader) på sidorna 111–121 i årsredovisningen 
för 2023. De omfattar fast och rörlig ersättning, 
långsiktiga incitamentsprogram och övriga förmå-
ner, i enlighet med kraven i 5 kap 40–44 §§ i årsre-
dovisningslagen (1995:1554). 

Styrelsearvode beslutas årligen av årsstämman och 
redovisas i not 21 på sidan 114 i årsredovisningen för 
2023. Två av styrelseledamöterna, Chris Carvalho 
och Gerhard Florin, har erhållit ersättning utöver sty-
relsearvodet beslutat av årsstämman. Dessa ytterli-
gare ersättningar till Chris Carvalho och Gerhard 
Florin omfattas av denna rapport. 

Ersättningsutskottet
Styrelsen har etablerat ett ersättningsutskott. 
Ersättningen hanteras genom väldefinierade proces-

ser som säkerställer att ingen person är delaktig i 
beslutsfattandet som rör deras egen ersättning. 

Ersättningsutskottet ansvarar för att ta fram under-
lag för styrelsens beslut om att föreslå riktlinjer för 
ersättningar till ledande befattningshavare. Styrel-
sen ska ta fram ett förslag om nya riktlinjer minst 
vart fjärde år och lägga fram det för årsstämman. 
Riktlinjerna ska gälla till dess att nya riktlinjer har 
godkänts av årsstämman. Ersättningsutskottet ska 
också följa upp och utvärdera: 

■  program för rörlig ersättning till koncernled-
ningen,

■ tillämpningen av riktlinjerna för ersättningar till 
ledande befattningshavare, och 

■ de aktuella ersättningsstrukturerna och
ersättningsnivåerna i bolaget. 

Utskottet bestod av följande styrelseledamöter 
2023:

■  Gerhard Florin (har suttit i utskottet under hela
året 2023 och är ersättningsutskottets ordfö-
rande) 

■ Natalie Tydeman (har suttit i ersättningsutskottet 
under hela året 2023) 

■  Susanne Maas (har suttit i ersättningsutskottet
sedan den 3 juli 2023) 

Medlemmar av ledningsgruppen inklusive VD Maria 
Redin och tidigare CFO Lasse Pilgaard, och nuva-
rande CFO Nils Mösko har vid olika tillfällen bjudits 
in att delta vid utskottets möten. Koncernens chefs-
jurist, Simon Hahn, är utskottets sekreterare. Inga 
personer är delaktiga i beslut som rör deras egen 
ersättning.

Mer information om ersättningsutskottets arbete 
under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten på 
sidan 52–53 i årsredovisningen för 2023. 

Rådgivare 
Utskottet får information om väsentliga utvecklingst-
render, marknadsuppdateringar och bästa praxis 
inom ersättningsområdet samt inhämtar rådgivning 
från oberoende externa konsulter, när så krävs, om 
enskilda ersättningspaket och praxis för ersättningar 
till ledande befattningshavare generellt.
Väsentlig utveckling under 2023
VD sammanfattar bolagets övergripande resultat i 
sitt VD-ord på sidorna 4–5 i årsredovisningen för 
2023.
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Övrig ersättning betalad till styrelseledamöterna 
utöver styrelsearvodet beslutat av årsstämman.   
Chris Carvalho har varit styrelseledamot i MTG 
sedan årsstämman 2020. Parallellt med sitt styrelse-
uppdrag har Chris Carvalho ett uppdrag som konsult 
och rådgivare på MTGx Gaming Holding AB. Det 
uppdraget började i februari 2019. Konsultarvodet 
som betalades av MTGx Gaming Holding AB till 
Chris Carvalho under 2023 uppgick till 0,89 Mkr. 
Gerhard Florin har varit styrelseledamot i MTG 
sedan årsstämman 2018. Han är även utnämnd till 
styrelseordförande i InnoGames. InnoGames har 
under 2023 betalat 0,81 Mkr i styrelsearvode till Ger-
hard Florin. Betalningen från InnoGames ligger utan-
för MTG:s styrelsearvode som godkändes av års-
stämman 2023.

Aktiebaserad ersättning
Bolaget har för närvarande två långsiktiga incita-
mentsprogram, LTIP 2022 och LTIP 2023. Därutöver 
avslutades två långsiktiga incitamentsprogram under 
2023 – Optionsprogrammet 2019 och LTIP 2021 – 
varav inget uppfyllde prestationsmålen och följaktli-
gen delades inga aktier ut till deltagarna. För 2020 
fattade styrelsen beslut om att inte rekommendera 
ett långsiktigt incitamentsprogram till årsstämman 
mot bakgrund av osäkerheten i verksamheten till 
följd av covid-19-pandemin. 

Avslutade program:
Enligt Optionsprogrammet 2019 berättigade varje 
teckningsoption innehavaren att under perioden 15 
juni 2022 till 15 juni 2023 teckna nya B-aktier till 
115 procent av den volymvägda genomsnittskursen 
under perioden 9 maj 2019 till 22 maj 2019 (”lösenpri-
set”). Det fanns ett tak för deltagarnas maxvinst. 
MTG subventionerar deltagarnas köp av teck-
ningsoptioner genom att bevilja dem en kontanter-
sättning som motsvarar mellan 25–75 procent (bero-
ende på i vilken kategori deltagaren befinner sig) 
netto efter skatt för de optioner som förvärvats av 
deltagaren. Denna subvention betalades ut vid tid-
punkten för köpet av teckningsoptionerna. Om en 
deltagare lämnade MTG under den treåriga intjänan-
deperioden för subventionen återkrävde MTG sub-
ventionen helt eller delvis i förhållande till längden 
på intjänandeperioden. 

Eftersom lösenpriset för alla intjänade optioner över-
steg marknadsvärdet på de underliggande aktierna 
vid intjänandet har inget värde tilldelats deltagarna. 

Enligt LTIP 2021 var deltagarna skyldiga att inneha 
aktier i MTG motsvarande minst 5 procent och upp 
till 20 procent av varje deltagares årliga brutto-
grundlön. För varje aktie som deltagaren innehade 
erhöll denne rätt att vederlagsfritt erhålla B-aktier 

(”aktierätter”), som skulle intjänas beroende på om 
förutbestämda prestationskriterier uppfylldes, och 
var villkorat av att personen var fortsatt anställd.

Aktierätterna skulle lösas in vederlagsfritt efter en 
treårsperiod som slutade den 31 december 2023 och 
antalet aktierätter som löstes in skulle fastställas uti-
från årlig total avkastning för aktieägarna, TSR, (det 
vill säga värdeökningen plus (i) eventuell utbetald 
utdelning under perioden och (ii) det teoretiska vär-
det på eventuella teckningsrätter som tilldelas till 
aktieägarna i en eventuell företrädesemission av 
B-aktier vid slutet av intjänandeperioden (”TSR”). 
Baserat på företrädesemissionen 2021, som godkän-
des av en extra bolagsstämma, och aktieinlösenpla-
nen 2022, som godkändes av årsstämman, omfatta-
des antalet aktierätter av sedvanlig omräkning 
(utöver att TSR ökades med teckningsrätternas teo-
retiska värde).

Slutlig TSR bestämdes utifrån en initial aktiekurs 
motsvarande VWAP under perioden 1 oktober 2020 
till 31 december 2020 och en slutlig aktiekurs mot-
svarande VWAP under perioden 1 oktober 2023 till 
31 december 2023. Då TSR-prestationskriterierna 
inte uppfylldes har inget värde tilldelats till delta-
garna.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen 
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Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen 

 

Styrelsens motivering till beslutsförslagen till årsstämman den 16 maj 2024 om (i) bemyndigande att 

besluta om återköp av egna aktier av serie C enligt punkt 21(c) och (ii) bemyndigande att besluta om 

återköp av egna aktier av serie A eller serie B enligt punkt 22 (tillsammans 

"Återköpsbemyndigandena"), är i enlighet med bestämmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena 

i aktiebolagslagen (2005:551) följande: 

• MTGs verksamhets art och omfattning samt de risker som är förenade därmed, framgår av 

bolagsordningen och avgiven årsredovisning för 2023. 

• Koncernens och moderbolagets finansiella situation per den 31 december 2023 framgår av 

årsredovisningen för 2023, och om något annat inte uttryckligen anges beräknas nedan baserat 

på situationen per den 31 december 2023. Det framgår också av årsredovisningen för 2023 vilka 

principer som tillämpats för värdering av tillgångar och skulder. 

• Per den 12 april 2024 innehar MTG 3 662 980 aktier av serie B och 6 324 343 aktier av serie C 

i eget förvar, vilket motsvarar cirka 7,5 procent av det totala antalet aktier i MTG. Vidare har 

styrelsen under punkt 23 i den föreslagna dagordningen i kallelsen föreslagit att årsstämman för 

år 2024 beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av högst 3 358 100 återköpta 

egna aktier av serie B. Kostnaderna i samband med återköp av egna aktier av serie A respektive 

serie B beror på om, och i vilken utsträckning, styrelsen utnyttjar årsstämmans bemyndigande 

att återköpa egna aktier. Om styrelsen exempelvis beslutar att återköpa en (1) procent av det 

totala antalet aktier i MTG skulle kostnaden uppgå till cirka 114 miljoner kronor baserat på 

stängningskursen för MTGs aktie av serie B om 86,65 kronor den 12 april 2024 (dagen då 

kallelsen till årsstämman offentliggjordes). 

• Kostnaderna i samband med återköp av egna aktier av serie C enligt punkten 21(c) är begränsade 

till administrativa kostnader uppgående till cirka 300 000 kronor. 

• De föreslagna Återköpsbemyndigandena (under antagandet att MTG återköper en (1) procent 

av det totala antalet aktier i MTG enligt punkt 22) utgör 0,83 procent av koncernens eget kapital 

hänförligt till moderbolagets aktieägare och cirka 0,77 procent av moderbolagets fria egna 

kapital. Vidare uppgår koncernens soliditet till 78,37 procent före de föreslagna 

Återköpsbemyndigandena och kommer att uppgå till 77,72 procent efter att förslagen har 

beaktats (under antagandet att MTG återköper en (1) procent av det totala antalet aktier i MTG).  

• Per den 31 december 2023 uppgick koncernens likviditetsreserv inklusive kortsiktiga 

placeringar till 2 956 miljoner kronor och skuldsättningsgraden till 28 procent.  

De föreslagna Återköpsbemyndigandena äventyrar inte fortsättningen av planerade investeringar. 

MTGs ekonomiska ställning är sådan att MTG kan fortsätta sin verksamhet samt förväntas fullgöra 

samtliga sina förpliktelser på kort och lång sikt. 

Med hänvisning till ovanstående samt vad som i övrigt framkommit till styrelsens kännedom är det 

styrelsens bedömning att de föreslagna Återköpsbemyndigandena är försvarliga med hänvisning till de 

krav som verksamhetens art, omfattning och risker ställer på moderbolagets och koncernens egna 

kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt. 

Stockholm i april 2024 

MODERN TIMES GROUP MTG AB 

STYRELSEN 

___________
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Fullständiga prestationsmått- och mål för MTG-deltagare i Incitamentsprogram 2024 

 

För det kombinerade kort- och långsiktiga incitamentsprogrammet för 2024 som MTG:s styrelse har 

föreslagit till årsstämman under punkt 21 på den föreslagna agendan som återfinns i kallelsen till 

årsstämman ska följande prestationsvillkor gälla för MTG-deltagare. Avseende prestationskategorin 

”Finansiella mått” är prestationsnivåerna kopplade till koncernens budget för helåret 2024. 

Avseende övriga prestationskategorier (inkluderade nedan för att underlätta överblick), samt 

prestationskriterierna för InnoGames- och Hutch-deltagare, har inga ändringar gjorts jämfört med de 

som inkluderades i kallelsen till årsstämman: 

 

MTG-deltagare 

Prestations

-villkor 

Relativ 

viktning  

Tröskelnivå och 

maximal nivå  

Prestationsnivåer 

MTG-

koncernen 

Intäkter 

25 % Tröskelnivå: 5 960 

miljoner kronor 

Maximal nivå: 7 284 

miljoner kronor 

Prestationsnivåerna är kopplade till koncernens 

budget för helåret 2024.  

Tröskelnivån är 5 960 miljoner kronor och den 

maximala nivån är 7 284 miljoner kronor, och ska 

justeras för valutakurseffekter. Mellan 

tröskelnivån och den maximala nivån finns en 

målnivå. 

MTG-

koncernen 

Justerad 

EBITDA 

25 % Tröskelnivå: 1 453 

miljoner kronor 

Maximal nivå: 1 776 

miljoner kronor 

Prestationsnivåerna är kopplade till koncernens 

budget för helåret 2024. 

Tröskelnivån är 1 453 miljoner kronor och den 

maximala nivån är 1 776 miljoner kronor. Mellan 

tröskelnivån och den maximala nivån finns en 

målnivå. 

Total-

avkastning 

till 

aktieägarna 

(TSR) 

20 % Tröskelnivå: 5 %  

TSR Maximal nivå: 20 % 

vilket motsvarar index 150 

Tröskelnivån för TSR är 5 procent och den 

maximala nivån är 20 procent. Mellan tröskelnivån 

och den maximala nivån finns en målnivå som är 

12,5 procent. 

Strategiska 

nyckeltal: 

Koncernens 

Flow 

Platform 

20 % Tröskelnivå: 50 % av 

målnivån Maximal nivå: 

100 % av målnivån, vilket 

motsvarar index 100 

Prestationen kommer att utvärderas baserat på en 

bedömning av ett antal nyckeltal kopplade till 

avgörande initiativ inom ’Flow Platform’ som 

driver effektiviseringar och kunskapsdelning inom 

koncernen. 

Mångfald 

bland 

anställda 

5 % Tröskelnivå: 1 % 

förbättring Maximal nivå: 

3 % förbättring, vilket 

motsvarar index 100 

Tröskelnivån är en förbättring med 1 procent av 

andelen kvinnliga och icke-binära anställda i 

koncernen vid utgången av 2023 och den 

maximala nivån är en förbättring med 3 procent av 

detsamma. Förbättringen kommer att mätas på en 

individuell företagsnivå, varav varje företag har 

lika stor viktning, och kommer att mätas mellan 

den 1 januari 2024 och den 31 december 2024 

enligt antalet anställda den 31 december 2024. 

Basen av anställda kommer att ses över om den 

påverkas av eventuella M&A-transaktioner eller 

väsentliga omstruktureringar. 

Informations

-säkerhet 

5 % Tröskelnivå: 80 % av 

målnivån i 

uppbyggnadsfasen eller 90 

% i underhållsfasen 

För företag som ingick i koncernen som helhet per 

den 31 mars 2024 är tröskelnivån 80 procent av 

uppbyggnadsfasen för dataskydd eller 90 procent 

av underhållsfasen för dataskydd. Viktningen av 
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varje bolag kommer att baseras på dess andel av 

intäkterna under 2024. 

 

 

___________ 
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