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Styrelsens erséittningsrapport for 2022

ERSATTNINGSRAPPORT

2022

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning i Modern
Times Group MTG AB, antagna av arsstamman 2021, implementera-
des fér rakenskapséret 2022. | rapporten finns ocksé information
om ersattning till VD och en sammanfattning av bolagets utesté-
ende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kol-
legiet for svensk bolagsstyrnings Regler om erséattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningsha-
vare finns i not 23 (Anstillda och personalkostnader) pa sidorna
100-205 i arsredovisningen fér 2022. De omfattar fast och rérlig
ersattning, langsiktiga incitamentsprogram och 6vriga férmaner, i
enlighet med kraven i 5 kap 40-44 §§ i arsredovisningslagen
(1995:1554).

Styrelsearvode beslutas &rligen av drsstamman och redovisas i not
23 pa sidan 102 i &rsredovisningen 2022. Tva av styrelseledamé-
terna, Chris Carvalho och Gerhard Florin, har erhallit ersattning uto-
ver styrelsearvodet beslutat av drsstdmman. Dessa ytterligare
ersattningar till Chris Carvalho och Gerhard Florin kommer att
omfattas av denna rapport.

Ersattningsutskottet

Styrelsen har etablerat ett ersattningsutskott. Fér att undvika
intressekonflikter bestar ersattningsutskottet endast av ledaméter
som &r oberoende i férhallande till bolaget och dess ledning. Ersétt-
ningen hanteras genom valdefinierade processer som sékerstéller
att ingen person ar delaktig i beslutsprocessen som rér deras egen
ersattning.

Ersattningsutskottet ansvarar for att ta fram underlag for styrelsens
beslut om att féresla riktlinjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare. Styrelsen ska ta fram ett férslag om nya riktlinjer minst
vart fjarde ar och lagga fram det fér &rsstamman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer har godkéants av &rsstimman. Ersatt-
ningsutskottet ska ocksé félja upp och utvardera:
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B program for rorlig ersattning till ledande befattningshavare,

B tillampningen av riktlinjerna for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare, och

B de aktuella ersattningsstrukturerna och erséttningsnivaerna
i bolaget.

Utskottet bestod av foljande styrelseledaméter 2022:

B Gerhard Florin (har suttit i utskottet under hela aret 2022 och
ar ersattningsutskottets ordférande)

B Natalie Tydeman (har suttit i ersattningsutskottet under hela
2022)

B Dawn Hudson (har suttit i ersattningsutskottet under hela 2022)

Medlemmar av ledningsgruppen inklusive Maria Redin (VD) och
Lasse Pilgaard (CFO) har vid olika tillfallen bjudits in att delta vid
utskottets moten. Koncernens chefsjurist, Johan Levinsson, ar
utskottets sekreterare. Inga personer ar delaktiga i beslut som rér
deras egen ersattning.

Mer information om erséattningsutskottets arbete under 2022 finns i
bolagsstyrningsrapporten pé sidan 54 i &rsredovisningen fér 2022.

Radgivare

Utskottet far information om vasentliga utvecklingstrender, mark-
nadsuppdateringar och basta praxis inom ersattningsomradet samt
inhdmtar radgivning fran oberoende externa konsulter, nar sa kréavs,
om enskilda ersattningspaket och praxis fér ersattningar till ledande
befattningshavare generellt.

Viasentlig utveckling under 2022
VD sammanfattar bolagets évergripande resultat i sitt VD-ord pa
sidorna 6-7 i rsredovisningen fér 2022.



Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal

och avvikelser

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och till-
varatagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hall-
barhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalifice-
rade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsstrukturerna ska upp-
muntra medarbetarna att géra sitt yttersta for att skydda aktiedgar-
nas intressen och darmed ett héallbart och langsiktigt vardeska-
pande for bolaget. Enligt riktlinjerna ska ersattningen vara
marknadsmassig och kan bestéa av féljande delar: grundlon, rorlig
kontant ersattning, pension och dvriga férmaner. Riktlinjerna ger
mojlighet att satta relevanta finansiella och icke-finansiella presta-
tionsmal fér kortsiktig rérlig ersattning (STI), relaterat till bland

Tabell 1 - Total ersattning till VD under 2022 (Mkr)

annat bolagsstyrning, sociala férhallanden och miljo, vilket ytterli-
gare bidrar till att sammankoppla riktlinjerna och héallbarhetsarbe-
tet. Kriterierna ska vara utformade for att bidra till bolagets affars-
strategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, genom att
de till exempel har en tydlig koppling till affarsstrategin.

Ersattningsriktlinjerna som antogs av arsstdmman 2021 har imple-
menterats fullt ut. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna
ska tillampas for att faststélla ersattningen. Riktlinjerna for ersatt-
ning till ledande befattningshavare finns pa sidorna 100-105 i arsre-
dovisningen fér 2022. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad
av riktlinjerna finns tillganglig p4 www.mtg.com/governance.

Fast
ersattning Rorlig ersattning
Befattningshavarens Andra Extraordinéra Total Andelen fast resp.
namn (position) Grundlén  Ettarig rorlig”  Flerarig rérlig férmaner? poster? Pension ersattning rorlig ersattning
Maria Redin, VD 714 5,71 - 0,28 714 0,71 20,99 39/61

" Den ettariga rorliga erséttningen i tabellen ovan avser kontantdelen av incitamentsprogrammet fér 2022, medan delen som utgérs av aktieratter redovisas i tabell 2.

2 Qvriga formaner avser huvudsakligen VD:s férmaner i form av tjanstebil och semesterersattning.

3 S&som det meddelades i Ersattningsrapporten 2021 implementerades under 2022 en kontantbaserad kvarhallandebonus fér VD, i enlighet med, och till det maximala belopp som anges i,
ersattningsriktlinjernas bestdmmelser om extraordindra arrangemang. Bonusen skulle betalas ut i tva lika stora delar under férsta kvartalet 2022 och forsta kvartalet 2023. Information
om utbetalda belopp under 2022 ingér i tabellen ovan. Information om utbetalda belopp under 2023 kommer att ingd i Ersattningsrapporten 2023.

Ovrig ersittning betalat till styrelseledaméterna utover
styrelsearvodet beslutat av arsstimman.

Chris Carvalho har varit styrelseledamot i MTG sedan &rsstamman
2020, dvs. sedan den 18 maj 2020. Parallellt med sitt styrelseupp-
drag har Chris Carvalho ett uppdrag som konsult och radgivare till
MTGx Gaming Holding AB. Det uppdraget pabérjade han i februari
2019. Konsultarvodet som betalades av MTGx Gaming Holding AB
till Chris Carvalho under 2022 uppgick till 0,87 Mkr. Gerhard Florin
har varit styrelseledamot i MTG sedan arsstamman 2018. Han ar
aven utnamnd till styrelseordférande i InnoGames. InnoGames har
under 2022 betalat 0,82 Mkr i styrelsearvode till Gerhard Florin.
Betalningen fran InnoGames ligger utanfér MTG:s styrelsearvoden
som godkéndes vid arsstdmman 2022.

Aktiebaserad ersattning

Bolaget har tre pagaende incitamentsprogram. Dessa ar LTIP 2019
som utgors bade av en plan for prestationsbaserade aktieratter och
teckningsoptioner, LTIP 2021 som &r en saminvesteringsplan for
prestationsbaserade aktieratter och incitamentsprogrammet for
2022 som har en ny, férenklad incitamentsstruktur for rorlig ersatt-
ning som omfattar bade den kortfristiga rérliga ersattningen och
den langfristiga aktierelaterade ersattningen i MTG. Mot bakgrund
av de osakra finansiella effekterna och méjlig paverkan fran covid-19
beslutade styrelsen att inte lagga fram nagot langsiktigt incita-
mentsprogram fér 2020 for godkdnnande av arsstamman 2020.

Tidsperioden fér att mata prestationerna i LTIP 2019 var ett (1) ar,
dvs. rakenskapsaret 2019. Uppfyllandet av prestationsmalen utvar-
derades av styrelsen efter utgangen av 2019 de och uppnéaddes inte.
Foljaktligen upphérde planen for prestationsbaserade aktieratter
2020 och inga aktier 6verférdes till deltagarna vid utgédngen av
intjdnandeperioden.
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Den extra bolagsstamman den 21 januari 2021 godkande LTIP 2021.
Deltagarna &r skyldiga att inneha aktier i MTG motsvarande minst 5
procent och upp till 20 procent av varje deltagares bruttogrundlén
for det relevanta aret for att fa delta i LTIP 2021.

Fo6r varje aktie som deltagaren innehar erhaller denne ratt att erhalla
B-aktier vederlagsfritt ("aktieratterna”), som intjdnas beroende pa
om férutbestamda prestationskriterier uppfylls. Intjanandet villko-
ras av fortsatt anstallning.

Aktieratterna l6ses in vederlagsfritt efter en trearsperiod som slutar
den 31 december 2023 och antalet aktieratter som intjanas ska fast-
stallas utifran arlig total avkastning fér aktiedgarna, TSR, (det vill
séga vardedkningen plus (i) eventuell utbetald utdelning under peri-
oden och (ii) det teoretiska vardet pa eventuella teckningsrétter
som tilldelas aktiedgarna i en féretradesemission), av B-aktier vid
slutet av intjanandeperioden ("TSR”). TSR ska bestdammas utifrdn en
initial aktiekurs motsvarande VWAP under perioden fran 1 oktober
2020 till 31 december 2020, och en slutlig aktiekurs motsvarande
VWAP under perioden fran 1 oktober 2023 till 31 december 2023.

Antalet aktieratter kan komma att raknas om av styrelsen i handelse
av foretradesemissioner, aktiesplitar, omvanda aktiesplitar eller lik-
nande handelser.

En foretradesemission godkandes av den extra bolagsstamman i
januari 2021. MTG salde ESL Gaming till Savvy Gaming Group i bor-
jan av 2022. MTG hade for avsikt att aterféra minst 40 procent av
nettointakterna fran avyttringen av ESL Gaming till koncernens
aktiedgare. Som en del av denna avsikt foreslogs en plan fér aktiein-
lI6sen, och planen godkandes av arsstdmman i juni 2022.



Baserat pa féretradesemissionen 2021 och aktieinlésenplanen 2022
omfattades antalet aktieratter av sedvanlig omrékning (utdver att
TSR 6kades med teckningsratternas teoretiska varde).

LTIP 2022 godkandes av arsstamman 2022. LTIP 2022 har en ny,
férenklad incitamentsstruktur for rérlig ersattning, som omfattar
bade den kortfristiga rérliga ersattningen (STI) och den l&ngfristiga
aktierelaterade ersattningen i MTG.

Programmet erbjuder deltagarna en mojlighet att erhalla rorlig
ersattning delvis i form av kontant ersattning, delvis i form av ratt

Tabell 2 - Incitamentsprogram f6r 2019, 2021 och 2022

De huvudsakliga villkoren
i aktierattsprogrammen

att erhalla B-aktier vederlagsfritt ("aktieratterna”). | korthet kom-
mer, i den man som vissa prestationskriterier uppnas under réken-
skapsaret 2022, deltagarna i 2022 &rs incitamentsprogram tilldelas
en rorlig ersattning i bérjan av 2023, varav en del kommer att beta-
las ut kontant och en del kommer att tilldelas i form av aktieratter.
Varje s&dan aktieratt medfér ratten att erhalla en (1) B-aktie i MTG,
under férutsattning att personen fortfarande ar anstalld vid intja-
nandetidpunkten. 50 procent av aktieratterna intjanas 2024 och 50
procent 2025, i bada fallen efter publiceringen av bokslutskommu-
nikén fér 2023 respektive 2024.

Information géllande det redovisade rakenskapsaret

Ingédende
balans Under aret Utgdende balans
Aktier
Speci- Slut pé féremal
Innehava- fikation Presta- Tilldel- kvarhal- Aktieratter Féremal Tilldelade och for kvar-
rens namn av pro- tions- nings-  Intjdnande- lande- sominnehasi Intja-  for presta- ej intjanade héllande-
(position) grammet period datum datum period borjan av éret Tilldelade nade tionsvillkor vid arets slut period
LTIP 31 maj 29 april 29 april
2019 2019 2019 2022 2022 - - - - - -
Maria Redin LTIP 2021- 1mars KV1
VD ’ 20212 2023 2021 KV12024 2024 100 057 - - 128 696 128 696 -
KV12024
LTIP Juni och KV1 KV1
20223 2022 2022 2025 2025 - 113 588 - - 113 588 -

? Det hégsta antalet aktier som kunde tilldelas under LTIP 2019 till Maria Redin, i hennes tidigare roll som CFO, var 24 949 aktier. Utfallet av LTIP 2019 resulterade i O aktier.

2 Maria har saminvesterat och l8st in MTGs B-aktier till ett varde av 20 procent av sin &rliga bruttobas|én LTIP 2021 (kvalificerade aktier). Baserat pa aktieinlésenplanen 2022 som god-
kandes av &rsstamman 2022 i juni 2022 omfattades antalet aktieratter av sedvanlig omrékning.

9 2022 &rs incitamentsplan omfattar bade STl och den l&ngsiktiga aktierelaterade ersattningen. Deltagarna i 2022 &rs plan tilldelas en rérlig ersattning i bérjan av 2023, varav en del
kommer att betalas ut kontant (se STl-betalningar i tabell 4 i denna Ersattningsrapport) och en del kommer att tilldelas i form av aktierétter. 50 procent av aktierétterna intjdnas 2024
och 50 procent 2025, i bada fallen efter publiceringen av bokslutskommunikén fér 2023 respektive 2024. Aktieratterna tilldelades i mars 2023.

Planen for teckningsoptioner 2019 riktar sig till VD, ledande befatt-
ningshavare och andra nyckelpersoner. Varje teckningsoption
berattigar innehavaren att under en period fran den 15 juni 2022 till
15 juni 2023 teckna en ny B-aktie for 135 kronor. Det finns ett tak for
deltagarnas maxvinst. MTG subventionerade deltagarnas kép av
teckningsoptioner genom att bevilja dem en kontantersattning som
motsvarade 25-75 procent (beroende pé i vilken kategori deltaga-
ren befinner sig) netto efter skatt for de optioner som férviarvats av
deltagaren. Denna subvention betalades ut vid tidpunkten fér képet
av teckningsoptionerna.

Om deltagaren lamnar MTG under den treariga intjdnandeperioden
for subventionen kan MTG under vissa omstandigheter aterkrava

Tabell 32019 Plan fér teckningsoptioner

De huvudsakliga villkoren
i optionsprogrammet

subventionen helt eller delvis i forhallande till Iangden pa intjanan-
deperioden.

Baserat pa 2021 ars foretradesemission, som godkandes av den
extra bolagsstdamman 2021 och planen fér aktieinlésen 2022 som
godkandes av arsstamman 2022, och i enlighet med villkoren for
teckningsoptioner 2019/2022, ska en omrakning goras av teck-
ningskursen samt en omrakning av antal B-aktier i MTG som varje
option ger innehavaren ratt att teckna. Syftet med omrakningen ar
att kompensera optionsinnehavarna for aktiedgarnas ratt att képa
nya B-aktier i MTG till ett rabatterat pris 2021 och fér den extraordi-
néra 6verforingen av kontantvarde till MTG:s aktieagare 2022.

Information géllande det
redovisade rakenskapséaret

Ingdende Utgdende
balans Under aret balans
Tecknings- Tecknings- Tilldelade
optioner optioner och ej
Innehavarens Program-  Presta-  Tilldel- Intja- Lésenpris sominnehas Tilldelade Intjanade foremal for intjanade
namn mets tions- nings- nande- Inlésen- (tecknings- vid drets  tecknings-  tecknings- prestations- tecknings-
(position) namn period datum datum period  kurs) (SEK)" bérjan optioner optioner villkor optioner
21juni 15 juni
2019 - 2022 -
Maria Redin, LTIP 15 juni 21 juni 15 juni 15 juni
VD 2019 2022 2019 2022 2023 92,90 58 284 58 284 (o} 0 58 284

? Teckningskursen som presenteras i tabellen ovan har ridknats om baserat pé den féretrddesemission som godkéndes av den extra bolagsstdmman i januari 2021 samt aktieinlésenplanen
fér 2022 som godkéndes av &rsstamman 2022. | enlighet med villkoren fér teckningsoptioner 2019/2022 ska det géras en omriakning av teckningskursen samt en omrzkning av antal
B-aktier i MTG som varje option ger innehavaren ratt att teckna. Syftet med omréakningen &r att kompensera optionsinnehavarna for aktiedgarnas ratt att kopa nya B-aktier i MTG till ett
rabatterat pris 2021 och fér den extraordinéra 6verféringen av kontantvarde till MTG:s aktiedgare 2022.

MTG — Ersattningsrapport 2022



Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna fér den verkstallande direktérens rorliga

ersattning har valts for att forverkliga bolagets strategi och for att
uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid
valet av prestationskriterier har de strategiska méalen samt kort- och

langsiktiga affarsprioriteringar fér &r 2022 beaktats. Kombinationen

av de har kriterierna bidrar ytterligare till Io6nsamheten och den

och en anpassning till hallbarhetsarbetet i bolaget.

Tabell 4 - Verkstéllande direktdrens prestation under det rapporterade rikenskapsaret incitamentsprogrammet fér 2022

Befatt-
ningsha-
varens
namn
(position)

Maria
Redin, VD

organiska tillvaxten i vertikalbolagen samt till langsiktiga intressen

Faktisk tilldelning i LTIP

2022
Aktieratts-
del (vardet
vid tilldel-
Relativ viktning Maxniva Kontant  ningstid-
Prestations-  av prestations- Ingéngstroskel Mélnivé (ger 150% Matta del  punkten,
villkor villkoret  (ger 0% utbetalning) (ger 100% utbetalning) utbetalning) prestationer (Mkr) i Mkr)
MTG Intakter RA
2022 30% 4 849 Mkr mot budget 5927 Mkr 28% 0,57 0,86
MTG Justerad

EBITDA RA 20222 30% 1126,6 Mkr mot budget 1456,6 Mkr 107% 2,28 3,43
Absolut TSR 25% 8% 15% 23% 133% 2,36 3,53

1 procents forbattring 3 procents forbattring

vid arsslutet 2021 vid arsslutet 2021

med en andel om 27,3 med en andel om 27,3

ESG-mal: procent kvinnliga och procent kvinnliga och

Mangfald i icke-binidra medarbe- icke-bindra medarbe-
personalstyrkan 7,5% tare i koncernen tare i koncernen - 75% 0,43 0,64

80 procents fardig- 100 procents fardig-

stéllande av MTG:s stéllande av MTG:s

omfattande datase- omfattande datase-

kretessprogram som  kretessprogram som

ESG-mal: innefattar genomfér-  innefattar genomfér-

Datasekretess och andet av 78 olika pro- andet av 78 olika pro-
sakerhet® 7,5% jektihela koncernen jektihelakoncernen - 25% 0,07 0,11

"VD:s maxvérde i incitamentsprogrammet fér 2022 &r: 250 procent (varav 100 procent som kontantdel och 150 procent som aktiedel). Nivan fér maluppfylinad i LTIP 2022 var 80 procent.
Det totala beloppet som uppnéddes i kontantdelen redovisas i tabell 1, virdet pa aktieandelen har konverterats till ett maximalt antal aktieréatter, som redovisas i tabell 2.
2 Prestationsvillkor fér justerad EBITDA har dndrats fér att beakta paverkan pa budgeterad justerad EBITDA om 4 miljoner USD frén blockchain-investeringar som har godkénts av styrelsen

samt den dndrade definitionen av Justerad EBITDA hanforlig till de langsiktiga incitamentsprogram som inférdes under érets andra kvartal.

3 MTG har ett omfattande datasekretessprogram som innefattar genomférandet av 78 olika projekt i hela koncernen. Tréskelnivan var 80 procents fardigstallande av uppbyggnadsfasen i
datasekretess- och sakerhetsprojektet fér koncernen som helhet, inklusive de nyligen férvérvade bolagen (dér uppbyggnadsfas betyder den fas d& grunden fér efterlevnad av lagar och
regler laggs) och malnivén var 100 procents fardigstallande av samma projekt.

Tabell 5 — Jamférande information om forandringar i ersattning och bolagets resultat

Ersattning till VD (Mkr) 2020 2021 2022
Ersattning till VD? 10,99 12,86 20,99
Bolagets resultat (Mkr)

Justerad EBITDA? 535 908 1373
Genomshnittlig ersédttning baserat pa motsvarande heltid (Mkr)

Genomsnittlig betalning till anstéllda i moderbolaget® 1,6 1,71 1,84

" Ersattningen till VD innefattar fast 16n, rérlig ersattning, férmaner och pension. Ersattningen till VD 2022 avspeglar bolagets och VD:s enskilda extraordinéra prestationer,

utbetalning av uppn&dda mél i LTIP 2022, utbetalningen av kontantdelen av kvarhallandebonusen samt 2022 ars I16nedkning.
2 Definition av justerad EBITDA finns pa sidan 135 i &rsredovisningen fér 2022.
3 Den genomsnittliga ersattningen till medarbetarna innefattar fast 16n, rérlig erséattning, férméner och pension.

MTG — Ersattningsrapport 2022



Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
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KPMG!

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida drsstimmans riktlinjer om
ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstimman i Modern Times Group MTG AB (publ.), Org nr 556309-9158

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Modern Times Group MTG AB (publ.) under ar
2022 har 6ljt de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstimman den 18
maj 2021.

Styrelsens och verkstillande direktoérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll
som styrelsen och den verkstillande direktéren bedomer &r nddvéndig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa vér granskning, till arsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sékerhet att arsstimmans riktlinjer i allt vdsentligt f6ljts.
Revisionsforetaget tillimpar International Standard on Quality Management 1, som kréver att foretaget
utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillimpliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Vi ér oberoende i férhallande till Modern Times Group MTG AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgdrder som ska genomforas, bland
annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vdsentligt f6ljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsatgérder som dr d&ndamalsenliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktdren for Modern Times Group MTG AB (publ.) under 2022
foljt de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa arsstimman den 18 maj 2021.

Som framgér av not 23 har styrelsen utnyttjat mojligheten i de antagna riktlinjerna till extraordindra arrangemang.

Stockholm den 11 april 2023

KPMG AB

DocuSigned by:
A/ )
N———

F731400B144947E...
Helena Nilsson

Auktoriserad revisor




Styrelsens fullstiindiga forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
aterkopta egna aktier av serie B

Styrelsen for Modern Times Group MTG AB, org. nr. 556309-9158, foreslar att arsstimman beslutar
om minskning av bolagets aktiekapital med upp till 32 600 000 kronor genom indragning av egna aktier
av serie B som aterkdpts av MTG under perioden mellan 20 juni 2022 och 26 april 2023, inom ramen
for sina aktieaterkOpsprogram om sammanlagt 600 miljoner kronor om offentliggjordes den 17 juni
2022 respektive den 25 oktober 2022. Syftet med minskningen &r avsittning till fritt eget kapital.
Beslutet om minskning far inte verkstdllas forrén registrering hos Bolagsverket har skett och
Bolagsverkets tillstand erhallits.

Stockholm, 25 april 2023

MODERN TIMES GROUP MTG AB
STYRELSEN



Fullstindiga prestationsmatt- och mal for Incitamentsprogram 2023

For det kombinerade kort- och langsiktiga incitamentsprogrammet for 2023 som MTG:s styrelse har
foreslagit till arsstimman under punkt 19 p& den foreslagna agendan som aterfinns i kallelsen till
arsstimman ska foljande prestationsvillkor gdlla. Avseende prestationskategorin “Finansiella matt” &r
prestationsnivaerna kopplade till koncernens budget for helaret 2023, vilken &terspeglas i
framtidsutsikterna for helaret 2023 som beskrivs i delarsrapporten for forsta kvartalet 2023, publicerad
av MTG den 26 april 2023.

Avseende Ovriga prestationskategorier (inkluderade nedan for att underldtta Overblick) har inga
andringar gjorts jamfort med de som inkluderades i kallelsen till &rsstimman:

Prestations- | Prestations- | Relativ Prestations | Prestationsnivier
kategorier villkor viktning av | nivaer och
prestations motsvarand
villkoret e
utbetalning
Intékter 25% Troskelniva: | Prestationsnivderna dr kopplade till
4999 m koncernens budget for helaret 2023
Maximal (vilken éaterspeglas i framtidsutsikterna
niva: for heldret 2023 som beskrivs i
6110 m deldrsrapporten for forsta kvartalet
2023). Troskelnivdn &r 4 999 miljoner
kronor och den maximala nivan A&r
6 110 miljoner kronor, och ska justeras
' ' for valutakurser. Mellan tréskelnivan och
F1£13n51ella den maximala nivéan finns en mélniva.
ma
Justerad 25% Troskelniva: | Prestationsnivderna dr kopplade till
EBITDA 1175m koncernens budget for helaret 2023
Maximal (vilken éaterspeglas i framtidsutsikterna
niva: for 2023 som beskrivs i deldrsrapporten
1436 m for forsta kvartalet 2023). Troskelnivén
ar 1175 miljoner kronor och den
maximala nivan &r 1436 miljoner
kronor. Mellan troskelnivin och den
maximala nivan finns en malniva.
MTG- 20 % Troskelvirde | Prestationen kommer att utvdrderas
deltagare: 50 % av | baserat pd en bedomning av ett antal
Investeringsp malnivén nyckeltal, investeringsplanen for
lan for AdTech-plattformen och prestationen
AdTech- Maximal vad giller att driva mer -effektiv
plattformar nivd: 100 % | intdktsgenerering fran reklam. Varje
. av malnivan, | nyckeltal kan bidra med en individuell
Strategiska . . o
nyckeltal vilket poing mellan 0 och 125 % beroende pa
motsvarar graden av méluppfyllnad.
index 100
InnoGames- Resultatnivan for NPP &r kopplad till
deltagare: helarsmalet for uppskattad framtida
Nettoutbetaln omséttning hénforlig till InnoGames
ingspotential marknadsforingskostnader.
("NPP")




Totalavkast- | 20 % Troskelniva: | Troskelnivan for TSR dr 5 procent och
ning till 5 % TSR | den maximala nivan &r 20 procent,
aktiedgarna (troskeln justerat for att aktiedgaren aterinvesterar
motsvarar alla utdelningar och andra
index 50) vardedverforingar pa MTG-aktien av
Skapande av seric B, fore skatt, fran den fGrsta
aktiedgarvar _ handelsdagen utan rétt till utdelning.
de Maximal Mellan troskelnivan och den maximala
n?"é: 20 % | nivén finns en malnivd som ar 12,5
vilket procent. Vid troskelnivdn (5 procent)
motsvarar mojliggor detta prestationsvillkor —att
index 150 Index 50 uppfylls, med linjir dkning till
20 % for att mgojliggora Index 150.
Mangfald 5% Troskelniva: | Forbéttringen av méngfalden bland
bland 1 % anstillda kommer att berdknas baserat
anstéllda forbattring pa andelen kvinnliga och icke-binéra
anstillda i koncernen jamfort med
' foregdende ar. Forbattringen kommer att
Maximal madtas pa en individuell foretagsniva,
niva: 3 % varav varje foretag har lika stor viktning,
fé:)rbiittrlng, och kommer att méitas mellan den 1
vilket januari 2023 och 31 december 2023.
motsvarar Basen av anstiillda kommer att ses dver
index 100 om den péverkas av eventuella M&A-
transaktioner.
Informations | 5 % Troskelniva: | MTG anser att ett heltickande dataskydd
-sékerhet 70 % av skapar verkligt 1angsiktigt virde och
ESG malnivan bidrar till att bygga en héllbar
gamingverksamhet och har darfor ett
omfattande
Maximal

niva: 90 %
av malnivan,
vilket

motsvarar
index 100

informationssikerhetsprogram som
innehéller ménga olika projekt inom
koncernen. Troskelnivén ar att 70 % av
projekten som é&r i uppbyggnadsfas for
dataskydd och underhéllsfas och
underhallsfas for dataskydd (med en
viktning pé 40 % respektive 60 %)
slutfors for de foretag som ingick i
koncernen som helhet per den 1 januari
2023, och méalnivan ar att 90 % av dessa
projekt slutfors. Viktningen av varje
bolag kommer att baseras pa deras andel
av intdkterna under 2023.




Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsens motivering till beslutsforslagen till arsstimman den 17 maj 2023 om (i) bemyndigande att
besluta om aterkop av egna aktier av serie C enligt punkt 19(¢), (ii) bemyndigande att besluta om aterkop
av egna aktier av serie C enligt punkt 20(b) och (iii) bemyndigande att besluta om aterkdp av egna aktier
enligt punkt 22 (gemensamt "Aterképsbemyndigandena"), ir i enlighet med bestimmelserna i 17 kap.
3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (2005:551) f6ljande:

. MTGs verksamhets art och omfattning samt de risker som &r forenade darmed, framgar av
bolagsordningen och avgiven arsredovisning for 2022.

. Koncernens och moderbolagets finansiella situation per den 31 december 2022 framgar av
arsredovisningen for 2022, och om ndgot annat inte uttryckligen anges berdknas nedan baserat
pa situationen per den 31 december 2022. Det framgar ocksa av arsredovisningen for 2022 vilka
principer som tilldmpats for vérdering av tillgdngar och skulder.

. Per den 14 april 2023 innehar MTG 6 555 433 aktier av serie B och 6 324 343 aktier av serie C
1 eget forvar, vilket motsvarar cirka 9,6 procent av det totala antalet aktier i MTG. Vidare har
styrelsen under punkt 21 i den foreslagna dagordningen i kallelsen foreslagit att &rsstimman
beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av hogst 6 520 000 aterkopta egna
aktier av serie B. Kostnaderna i samband med aterkdp av egna aktier av serie A respektive serie
B beror pa om, och i vilken utstrickning, styrelsen utnyttjar arsstimmans bemyndigande att
aterkopa egna aktier. Om styrelsen exempelvis beslutar att dterkopa en (1) procent av det totala
antalet aktier i MTG skulle kostnaden uppgé till cirka 109 miljoner kronor baserat pa
stangningskursen for MTGs aktie av serie B om 81,5 kronor den 14 april 2023 (dagen da
kallelsen till &rsstimman offentliggjordes).

. Kostnaderna i samband med aterkdp av egna aktier av serie C enligt punkterna 19(c) och 20(b)
ar begrénsade till administrativa kostnader uppgéende till cirka 300 000 kronor.

. De foreslagna Aterkdpsbemyndigandena (under antagandet att MTG aterkoper en (1) procent
av det totala antalet aktier i MTG enligt punkt 22) utgér 0,78 procent av koncernens eget kapital
hénforligt till moderbolagets aktiedgare och 0,72 procent av moderbolagets fria egna kapital.
Vidare uppgér koncernens soliditet till 74,24 procent fore de forslagna
Aterkdpsbemyndigandena och kommer att uppgé till 73,66 procent efter att forslagen har
beaktats (under antagandet att MTG aterkOper en (1) procent av det totala antalet aktier i MTG).

. Koncernens likviditetsreserv inklusive kortsiktiga placeringar uppgar till 4 733 miljoner kronor
och skuldsattningsgraden &r 35 procent.

De foreslagna Aterkdpsbemyndigandena #ventyrar inte fortsittningen av planerade investeringar.
MTGs ekonomiska stillning dr sddan att MTG kan fortsdtta sin verksamhet samt forvantas fullgéra
samtliga sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Med hénvisning till ovanstaende samt vad som i Gvrigt framkommit till styrelsens kdnnedom &r det
styrelsens bedémning att de foreslagna Aterkdpsbemyndigandena ir forsvarliga med hénvisning till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pA moderbolagets och koncernens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Stockholm den 25 april 2023
MODERN TIMES GROUP MTG AB
STYRELSEN



Styrelsens redogorelse enligt 13 kap. 7 § aktiebolagslagen

Mot bakgrund av forslaget fran styrelsen for Modern Times Group MTG AB, org. nr. 556309-9158, att
arsstimman ska besluta om en nyemission av aktier av serie B med betalning genom kvittning, avger
styrelsen harmed foljande redogorelse.

I juni 2021 forvarvade MTG 100 procent av aktierna i den ledande Tower Defense-spelutvecklaren och
utgivaren Ninja Kiwi Limited ("Ninja Kiwi"). Kopeskillingen bestod av en initial betalning som dels
bestod av en kontant del och dels av nyemitterade aktier av serie B i MTG, motsvarande totalt cirka 1
216 miljoner kronor pé kassa- och skuldfri basis. Séljarna av Ninja Kiwi, inklusive vissa nyckelanstéllda
i Ninja Kiwis verksamhet ("Siljarna"), har vidare en rétt enligt fOrvirvsavtalet att erhalla
tillaggskopeskillingar, villkorat av att vissa lonsamhetsmal for Ninja Kiwi uppfylls. En viss procentandel
av dessa tillaggskopeskillingar ska enligt avtalet erldggas genom leverans av aktier i MTG.

Dessa lonsamhetsmal har uppfyllts och en tilliggskopeskilling i form av tva séljarreverser om totalt
347 257 200 kronor ("Earnout-beloppet") som MTG stillt ut ska betalas genom en riktad emission av
aktier av serie B i MTG till Sédljarna. Den forsta séljarreversen uppgar till 101 404 800 kronor ("VLN
1-beloppet") och ska kvittas genom en emission av 1 163 700 aktier av serie B, berdknat baserat pa den
volymviktade genomsnittskursen av MTGs aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm mellan 29 juni 2022
och 26 juli 2022, som uppgick till 87,14 kronor ("VLN 1-aktierna"). Den andra séljarreversen uppgar
till 245 852 400 kronor ("VLN 2-beloppet") och ska kvittas genom en emission av aktier av serie B i
ett sddant antal som motsvarar VLN 2-beloppet delat med den volymviktade genomsnittskursen for
MTGs B-aktie pad Nasdaq Stockholm under perioden 12 april — 10 maj 2023 ("VLN 2-aktierna"). Det
foreslés att sdljarreverserna kvittas i enlighet med f6ljande fordelning:

VLN 1-belopp som ér
foremal for kvittning

33 463 584 kronor

Fordringsigare VLN 2-belopp som ir

foremal for kvittning

C J A Harris, i1 egenskap av 81 131 292 kronor
forvaltare (eng. trustee) for

Harris-Kang Investment Trust

M Kang, i egenskap av
forvaltare (eng. trustee) for
Harris-Kang Investment Trust

S P Harris, i egenskap av
forvaltare (eng. trustee) for
Harris-Kang Investment Trust

C J A Harris, i egenskap av 33 463 584 kronor 81 131 292 kronor
forvaltare (eng. trustee) for

Harris-Liang Family Trust

R W S Liang, i egenskap av
forvaltare (eng. trustee) for
Harris-Liang Family Trust

S P Harris, i egenskap av
forvaltare (eng. trustee) for
Harris-Liang Family Trust

Koa Kiwi Trustee Limited 10 140 480 kronor 24 585 240 kronor

(som nominerats och tilldelats

av Scott Walker)

D M L Hamilton 6 084 288 kronor 14 751 144 kronor
B Petrie 6 084 288 kronor 14 751 144 kronor
C J A Harris 3 549 168 kronor 8 604 834 kronor
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S P Harris 3 549 168 kronor 8 604 834 kronor
J K Hopcroft 1 014 048 kronor 2 458 524 kronor
L T Baird 1 014 048 kronor 2 458 524 kronor
J A Catt 1 014 048 kronor 2 458 524 kronor
D K Parker 1 014 048 kronor 2 458 524 kronor
M Kang 507 024 kronor 1 229 262 kronor
R W S Liang 507 024 kronor 1 229 262 kronor
Totalt: 101 404 800 kronor 245 852 400 kronor

Innehavarna av séljarreverserna har uttryckt att de ar villiga att teckna upp till totalt 6 000 000 aktier av
serie B i bolaget (dér det totala antalet aktier ska faststéllas baserat pa den volymviktade genomsnittliga
kursen av MTGs B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 12 april - 10 maj 2023, i enlighet med
vad som anges ovan) och att kvitta ett belopp om sammanlagt 347 257 200 kronor av deras forfallna

fordringar enligt séljarreverserna gentemot bolaget som betalning for skulden som uppkommer till {61jd

av aktieteckningen i enlighet med vad som anges ovan.
Styrelsen anser att ovanstaende kvittning ar fordelaktig for saval bolaget som dess borgenérer.
Stockholm den 25 april 2023
MODERN TIMES GROUP MTG AB
STYRELSEN
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Revisorsyttrande enligt 13 kap. 8 § aktiebolagslagen

DocuSign Envelope ID: D240BD31-F59B-4F1A-8AB1-EF2FB6768526

Revisorsyttrande enligt 13 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) dver styrelsens redogorelse for kvittning
Till bolagsstimman i Modern Times Group MTG AB (publ), org. nr 556309-9158

Vi har granskat styrelsens redogorelse med avseende pé kvittning daterad 2023-04-25.

Styrelsens ansvar for redogorelsen

Det ér styrelsen som har ansvaret for att ta fram redogorelsen enligt aktiebolagslagen och for att det finns en sddan
intern kontroll som styrelsen bedomer nddvéndig for att kunna ta fram redogdrelsen utan vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift dr att uttala oss om kvittningen pa grundval av vér granskning. Vi har utfort granskningen enligt FARs
rekommendation RevR 9 Revisorns évriga yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsférordningen. Denna
rekommendation kréver att vi planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sékerhet att styrelsens
redogorelse inte innehéller visentliga felaktigheter. Revisionsforetaget tillimpar International Standard on Quality
Management 1, som kréver att foretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi édr oberoende i férhallande till Modern Times Group MTG AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta bevis om finansiell och annan information i styrelsens
redogorelse. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for visentliga
felaktigheter i redogérelsen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen uppréttar redogorelsen i syfte
att utforma granskningsétgérder som &r dndamalsenliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksé en utvérdering av
dndamalsenligheten och rimligheten i styrelsens antaganden. Vi anser att de bevis vi har inhdmtat &r tillrickliga
och dndamélsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande

Vi anser att styrelsens redogdrelse har uppréttats i enlighet med 13 kap. 7 § aktiebolagslagen och kvittningsritten
avser giltiga motfordringar.

Ovriga upplysningar

Detta yttrande har endast till syfte att fullgéra det krav som uppstills i 13 kap. 8 § aktiebolagslagen och far inte

anvéndas for nagot annat &ndamal.

Stockholm den 25 april 2023

KPMG AB

DocuSigned by:
A/ )
N———

F731400B144947E...
Helena Nilsson

Auktoriserad revisor
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	• Koncernens och moderbolagets finansiella situation per den 31 december 2022 framgår av årsredovisningen för 2022, och om något annat inte uttryckligen anges beräknas nedan baserat på situationen per den 31 december 2022. Det framgår också av årsredovisningen för 2022 vilka principer som tillämpats för värdering av tillgångar och skulder.
	• Per den 14 april 2023 innehar MTG 6 555 433 aktier av serie B och 6 324 343 aktier av serie C i eget förvar, vilket motsvarar cirka 9,6 procent av det totala antalet aktier i MTG. Vidare har styrelsen under punkt 21 i den föreslagna dagordningen i kallelsen föreslagit att årsstämman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av högst 6 520 000 återköpta egna aktier av serie B. Kostnaderna i samband med återköp av egna aktier av serie A respektive serie B beror på om, och i vilken utsträckning, styrelsen utnyttjar årsstämmans bemyndigande att återköpa egna aktier. Om styrelsen exempelvis beslutar att återköpa en (1) procent av det totala antalet aktier i MTG skulle kostnaden uppgå till cirka 109 miljoner kronor baserat på stängningskursen för MTGs aktie av serie B om 81,5 kronor den 14 april 2023 (dagen då kallelsen till årsstämman offentliggjordes).
	• Kostnaderna i samband med återköp av egna aktier av serie C enligt punkterna 19(c) och 20(b) är begränsade till administrativa kostnader uppgående till cirka 300 000 kronor.
	• De föreslagna Återköpsbemyndigandena (under antagandet att MTG återköper en (1) procent av det totala antalet aktier i MTG enligt punkt 22) utgör 0,78 procent av koncernens eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare och 0,72 procent av moderbolagets fria egna kapital. Vidare uppgår koncernens soliditet till 74,24 procent före de förslagna Återköpsbemyndigandena och kommer att uppgå till 73,66 procent efter att förslagen har beaktats (under antagandet att MTG återköper en (1) procent av det totala antalet aktier i MTG).
	• Koncernens likviditetsreserv inklusive kortsiktiga placeringar uppgår till 4 733 miljoner kronor och skuldsättningsgraden är 35 procent.
	De föreslagna Återköpsbemyndigandena äventyrar inte fortsättningen av planerade investeringar. MTGs ekonomiska ställning är sådan att MTG kan fortsätta sin verksamhet samt förväntas fullgöra samtliga sina förpliktelser på kort och lång sikt.
	Med hänvisning till ovanstående samt vad som i övrigt framkommit till styrelsens kännedom är det styrelsens bedömning att de föreslagna Återköpsbemyndigandena är försvarliga med hänvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker ställer på moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.
	Stockholm den 25 april 2023 MODERN TIMES GROUP MTG AB STYRELSEN
	Styrelsens redogörelse enligt 13 kap. 7 § aktiebolagslagen (2005:551)
	Mot bakgrund av förslaget från styrelsen för Modern Times Group MTG AB, org. nr. 556309–9158, att årsstämman ska besluta om en nyemission av aktier av serie B med betalning genom kvittning, avger styrelsen härmed följande redogörelse.
	I juni 2021 förvärvade MTG 100 procent av aktierna i den ledande Tower Defense-spelutvecklaren och utgivaren Ninja Kiwi Limited ("Ninja Kiwi"). Köpeskillingen bestod av en initial betalning som dels bestod av en kontant del och dels av nyemitterade aktier av serie B i MTG, motsvarande totalt cirka 1 216 miljoner kronor på kassa- och skuldfri basis. Säljarna av Ninja Kiwi, inklusive vissa nyckelanställda i Ninja Kiwis verksamhet ("Säljarna"), har vidare en rätt enligt förvärvsavtalet att erhålla tilläggsköpeskillingar, villkorat av att vissa lönsamhetsmål för Ninja Kiwi uppfylls. En viss procentandel av dessa tilläggsköpeskillingar ska enligt avtalet erläggas genom leverans av aktier i MTG.
	Dessa lönsamhetsmål har uppfyllts och en tilläggsköpeskilling i form av två säljarreverser om totalt 347 257 200 kronor ("Earnout-beloppet") som MTG ställt ut ska betalas genom en riktad emission av aktier av serie B i MTG till Säljarna. Den första säljarreversen uppgår till 101 404 800 kronor ("VLN 1-beloppet") och ska kvittas genom en emission av 1 163 700 aktier av serie B, beräknat baserat på den volymviktade genomsnittskursen av MTGs aktie av serie B på Nasdaq Stockholm mellan 29 juni 2022 och 26 juli 2022, som uppgick till 87,14 kronor ("VLN 1-aktierna"). Den andra säljarreversen uppgår till 245 852 400 kronor ("VLN 2-beloppet") och ska kvittas genom en emission av aktier av serie B i ett sådant antal som motsvarar VLN 2-beloppet delat med den volymviktade genomsnittskursen för MTGs B-aktie på Nasdaq Stockholm under perioden 12 april – 10 maj 2023 ("VLN 2-aktierna"). Det föreslås att säljarreverserna kvittas i enlighet med följande fördelning:
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	C J A Harris, i egenskap av förvaltare (eng. trustee) för Harris-Kang Investment Trust
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	M Kang, i egenskap av förvaltare (eng. trustee) för Harris-Kang Investment Trust
	S P Harris, i egenskap av förvaltare (eng. trustee) för Harris-Kang Investment Trust
	C J A Harris, i egenskap av förvaltare (eng. trustee) för Harris-Liang Family Trust
	33 463 584 kronor
	81 131 292 kronor
	R W S Liang, i egenskap av förvaltare (eng. trustee) för Harris-Liang Family Trust
	S P Harris, i egenskap av förvaltare (eng. trustee) för Harris-Liang Family Trust
	Koa Kiwi Trustee Limited (som nominerats och tilldelats av Scott Walker)
	10 140 480 kronor
	24 585 240 kronor
	D M L Hamilton
	6 084 288 kronor
	14 751 144 kronor
	B Petrie
	6 084 288 kronor
	14 751 144 kronor
	C J A Harris
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	8 604 834 kronor
	S P Harris
	3 549 168 kronor
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	1 014 048 kronor
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	L T Baird
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	J A Catt
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	D K Parker
	1 014 048 kronor
	2 458 524 kronor
	M Kang
	507 024 kronor
	1 229 262 kronor
	R W S Liang
	507 024 kronor
	1 229 262 kronor
	Totalt:
	101 404 800 kronor
	245 852 400 kronor
	Innehavarna av säljarreverserna har uttryckt att de är villiga att teckna upp till totalt 6 000 000 aktier av serie B i bolaget (där det totala antalet aktier ska fastställas baserat på den volymviktade genomsnittliga kursen av MTGs B-aktie på Nasdaq Stockholm under perioden 12 april - 10 maj 2023, i enlighet med vad som anges ovan) och att kvitta ett belopp om sammanlagt 347 257 200 kronor av deras förfallna fordringar enligt säljarreverserna gentemot bolaget som betalning för skulden som uppkommer till följd av aktieteckningen i enlighet med vad som anges ovan.
	Styrelsen anser att ovanstående kvittning är fördelaktig för såväl bolaget som dess borgenärer.
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	Revisorsyttrande enligt 13 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) över styrelsens redogörelse för kvittning
	Till bolagsstämman i Modern Times Group MTG AB (publ), org. nr 556309-9158
	Vi har granskat styrelsens redogörelse med avseende på kvittning daterad 2023-04-25.
	Styrelsens ansvar för redogörelsen
	Det är styrelsen som har ansvaret för att ta fram redogörelsen enligt aktiebolagslagen och för att det finns en sådan intern kontroll som styrelsen bedömer nödvändig för att kunna ta fram redogörelsen utan väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.
	Revisorns ansvar
	Vår uppgift är att uttala oss om kvittningen på grundval av vår granskning. Vi har utfört granskningen enligt FARs rekommendation RevR 9 Revisorns övriga yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsförordningen. Denna rekommendation kräver att vi planerar och utför granskningen för att uppnå rimlig säkerhet att styrelsens redogörelse inte innehåller väsentliga felaktigheter. Revisionsföretaget tillämpar International Standard on Quality Management 1, som kräver att företaget utformar, implementerar och hanterar ett system för kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder för yrkesutövningen och tillämpliga krav i lagar och andra författningar.
	Vi är oberoende i förhållande till Modern Times Group MTG AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
	Granskningen innefattar att genom olika åtgärder inhämta bevis om finansiell och annan information i styrelsens redogörelse. Revisorn väljer vilka åtgärder som ska utföras, bland annat genom att bedöma riskerna för väsentliga felaktigheter i redogörelsen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedömning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som är relevanta för hur styrelsen upprättar redogörelsen i syfte att utforma granskningsåtgärder som är ändamålsenliga med hänsyn till omständigheterna, men inte i syfte att göra ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar också en utvärdering av ändamålsenligheten och rimligheten i styrelsens antaganden. Vi anser att de bevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande.
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	Vi anser att styrelsens redogörelse har upprättats i enlighet med 13 kap. 7 § aktiebolagslagen och kvittningsrätten avser giltiga motfordringar.
	Övriga upplysningar
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