KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 9 maj 2017 klockan 10.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska
. vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken onsdagen den 3 maj 2017, och

. anmadla sin avsikt att delta senast onsdagen den 3 maj 2017 helst fére klockan 13.00. Anmélan
gors pad bolagets hemsida www.mtg.com, pa telefon 0771-246 400 eller med post till
Computershare AB "Arsstaimma, MTG", Box 610, 182 16 Danderyd.

Aktiedgare ska i anméalan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitraden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregistrera
aktierna i eget namn for att fa delta i arsstamman. For att denna omregistrering ska vara genomférd
onsdagen den 3 maj 2017 maste aktieadgaren underratta sin forvaltare om detta i god tid fore denna
dag. Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallféretradare bor skicka behdrighetshandlingar till
ovanstaende postadress i god tid fore arsstamman. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa bolagets
hemsida www.mtg.com. Aktieagare kan inte rosta eller pa annat satt delta vid arsstimman pa distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstammans éppnande.

Val av ordforande vid arsstamman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Anforande av styrelsens ordférande.

Anfdrande av den verkstallande direktoren.

© © N o g s~ wDdhPRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.

-
©

Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.
12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktdren.
13. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.
14, Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn.
15. Val av styrelseledamoter:
@) Joakim Andersson (omval, valberedningens forslag).
(b) David Chance (omval, valberedningens forslag).



(c) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag).
(d) Donata Hopfen (omval, valberedningens forslag).
(e) John Lagerling (omval, valberedningens forslag).
() Natalie Tydeman (nyval, valberedningens forslag).
16. Val av styrelseordfdrande.
17. Godkannande av ordning for valberedningen.
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

19. Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2017, innefattande beslut om (a) antagande av
langsiktigt incitamentsprogram 2017, och (b) 6verlatelse av egna B-aktier till deltagarna.

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier.
21. Arsstammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokaten Wilhelm Liining valjs till ordférande vid arsstamman.

Bestammande av antalet styrelseledamodter samt val av styrelseledamdéter och styrelsens
ordférande (punkterna 13, 15(a)-(f) och 16)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamater.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omval av styrelseledaméterna
Joakim Andersson, David Chance, Simon Duffy, Donata Hopfen och John Lagerling samt nyval av
Natalie Tydeman till styrelseledamot.

Valberedningen foreslar att David Chance omviljs till styrelsens ordforande.
Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen foreslar arvode pa det totala beloppet om 4 785 000 kronor (2016: 4 550 000 kronor)
till styrelsen.

Det foreslagna arvodet for vanligt styrelsearbete for tiden intill slutet av nasta arsstimma uppgar
sammanlagt till 3 950 000 kronor (2016: 3 750 000 kronor) och ska allokeras enligt foljande:

. 1 450 000 kronor (2016:1 375 000 kronor) till styrelsens ordférande, och
. 500 000 kronor (2016: 475 000 kronor) till var och en av de 6vriga fem styrelseledaméterna.

Det foreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av nasta arsstimma
uppgar sammanlagt till 835 000 kronor (2016: 800 000 kronor) och ska allokeras enligt foljande:

. 235 000 kronor (2016: 225 000 kronor) till ordférande i revisionsutskottet och 130 000 kronor
(2016: 125 000 kronor) till var och en av de 6vriga tre ledaméterna, och
. 105 000 kronor (2016: 100 000 kronor) till ordférande i ersattningsutskottet och 52 500 kronor

(2016: 50 000 kronor) till var och en av de dvriga tva ledamoterna.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.
Godké&annande av ordning for valberedningen (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arbetet infor arsstimman 2018 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor, for det fall revisor ska utses, och arvode for dessa, stimmoordférande samt ordning for
valberedningen ska utforas av en valberedning.

Valberedningen kommer att bildas under september 2017 efter samrad med de, per den 31
augusti 2017, storsta aktieagarna i bolaget. Valberedningen ska bestd av minst tre ledaméter utsedda
av de storsta aktiedgarna i bolaget som dnskat utse en ledamot. Styrelsens ordférande ska &ven vara



ledamot av valberedningen och ansvara for att sammankalla valberedningen. Valberedningen kommer
att utse sin ordforande vid sitt forsta mote.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att nasta valberedning bildas.
Om ledamot avgar i fortid sd kan valberedningen vélja att utse en ny ledamot. Forutsatt att den
aktieagare som utsett den ledamot som avgatt fortfarande ar en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska
aktieagaren tillfragas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att utse en ledamot kan
valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i
valberedningen. Om d&garstrukturen i bolaget forandras kan valberedningen vélja att &ndra sin
sammanséttning sa att valberedningen pé ett lampligt sétt speglar dgarbilden i bolaget. Aven om det
sker forandringar i bolagets &garstruktur behdver inga &ndringar goras i valberedningens
sammansattning vid mindre forandringar eller om en forandring intraffar mindre an tre manader fore
arsstaimman 2018 om det inte ar motiverat till foljd av sarskilda omsténdigheter.

Valberedningen ska ha réatt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rétt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.

Information om revisorsval

Det registrerade revisionsbolaget KPMG AB valdes som revisor pa arsstimman 2014 for en mandattid
om fyra ar. Nasta revisorsval ar saledes planerat till arsstimman 2018. KPMG AB har utsett den
auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt till huvudansvarig revisor.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Utdelning (punkt 11)

Styrelsen foreslar en utdelning om 12,00 kronor per aktie och att avstamningsdag for utdelningen ska
vara torsdagen den 11 maj 2017. Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget beréknas utdelningen
betalas ut till aktiedgarna tisdagen den 16 maj 2017.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till MTGs VD och 6vriga ledande befattningshavare
("Verkstallande Ledningen”), samt styrelseledamoter om de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjer for erséttning

Syftet med riktlinjerna &r att sakerstalla att MTG kan attrahera, motivera och behélla ledande
befattningshavare i konkurrens med jamfdrbara internationella foretag, frdmst nordiska och europeiska
media- och telekomforetag samt globala onlineforetag. Malet ar att skapa en marknadsmaéssig,
valbalanserad ersattning som bade pa kort och lang sikt baseras pa den enskildes prestation och ansvar
och dven MTGs prestation samt att likrikta den Verkstéallande Ledningens incitament med aktiedgarnas
intressen. Intentionen ar att den Verkstéllande Ledningen ska ha ett betydande langsiktigt aktiedgande i
MTG och att ersattning till den Verkstillande Ledningen ska utgd enligt principen beloning efter
prestation.

Ersattning till den Verkstéallande Ledningen ska utgéras av en fast kontantersattning, kortsiktig kontant
rorlig ersattning (STI, Short Term Incentive), mojlighet att delta i langsiktiga aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram (LTI, Long Term Incentive), pension samt sedvanliga
ersattningar och férmaner.

Fast I6n

Den fasta l6nen till medlemmarna i den Verkstéllande Ledningen ska vara konkurrenskraftig och
baseras pa den enskildes ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

STI ska baseras pa hur val faststallda mal for MTG-koncernen och varje medlem i den Verkstéllande
Ledningens ansvarsomrade har uppfyllts. Utfallet ska kopplas till matbara mal (kvalitativa,



kvantitativa, allmanna, individuella). Malen inom respektive ansvarsomrade syftar till att framja
MTGs utveckling bade pa kort och lang sikt.

Utfallet av STI kan generellt uppga till hogst 100 procent av varje medlem i den Verkstallande
Ledningens fasta 16n. Utbetalning av en del av STI &r villkorad av att den investeras i MTG-aktier
vilka ska behallas under en avtalad tid.

LTI ska vara kopplad till vissa forutbestdimda finansiella och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade
kriterier for att mata prestation och ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang for MTG-koncernens
utveckling samt likrikta den Verkstallande Ledningens incitament med aktiedgarnas intressen.

Pensioner och 6vriga formaner

For den Verkstallande Ledningen finns pensionsldsningar som &r sedvanliga, konkurrenskraftiga och
ingangna pa marknadsmassiga villkor i det land dar medlemmen i den Verkstallande Ledningen ar
anstalld. Pensionsldsningarna tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag.

MTG erbjuder andra formaner till den Verkstéallande Ledningen i enlighet med lokal praxis. Andra
formaner ar, exempelvis, foretagshil och foretagshalsovard. | vissa fall kan foretagsbostad erbjudas
under en begrénsad period.

Uppsagning och avgangsvederlag

Den maximala uppsagningstiden for medlemmarna i den Verkstallande Ledningen ar tolv manader,
under vilken tid 16n kommer att utbetalas. MTG tillater generellt inte avtal om ytterligare
avgangsvederlag.

Ersattning till styrelseledamoter

Stdmmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. FOor dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkénnas av styrelsen.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha rétt att franga dessa riktlinjer i enskilda fall. Som exempel ska bolaget kunna betala ut
ytterligare rorlig erséttning eller géra kontantutbetalningar vid exceptionella prestationer eller nér det
foreligger sarskilda omstandigheter som exempelvis rekrytering eller for att behalla en person inom
MTG. Om det gors sadana avvikelser kommer styrelsen att redovisa skélen till avvikelsen vid narmast
foljande arsstamma.

Utvardering av riktlinjerna och revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har foljts

I enlighet med 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning foljer och utvarderar styrelsens erséttningsutskott
tillampningen av de riktlinjer for ersattning som arsstimman beslutat om. Bolagets revisor har i
enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen lamnat ett yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning
som har gallt under 2016 har foljts. Bade utskottets utvardering och revisorns granskning har resulterat
i slutsatsen att, MTG under 2016 har féljt riktlinjerna for erséttning.

Langsiktigt incitamentsprogram 2017 (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram ("Planen™)
for ledande befattningshavare (avser inte styrelseledaméter) och andra nyckelpersoner inom MTG-
koncernen enligt foljande.

Antagande av Planen (punkt 19(a))
Motiv for Planen

De huvudsakliga motiven for att anta Planen ar att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och
behalla ledande industriell talang och att de anstalldas och aktieagarnas intressen och ersattning ska
vara tatt sammanlénkade.

Planen i korthet

Planen har samma struktur som det langsiktiga incitamentsprogrammet i MTG forra aret, med tva
betydande andringar:



. for att starka MTGs konkurrensposition i forhallande till jamforbara internationella foretag
och for att skapa en battre balans mellan kort- och langsiktig samt fast och rorlig ersattning
hojs maximinivaerna for tilldelning av aktier for alla deltagare i Planen; och

. for att reflektera MTGs strategiska prioriteringar introduceras ett nytt prestationsvillkor som
baseras pa vardeskapandet inom MTGX.

Planen foreslas omfatta cirka 85 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom MTG-koncernen.
Deltagarna kommer att tilldelas rattigheter att efter en tredrig intjanandeperiod erhalla MTG B-aktier
vederlagsfritt. Tilldelning av aktier &r villkorad av att deltagaren ar anstalld i MTG-koncernen under
hela intjdnandeperioden och, for VD och deltagarna i Kategori 1 (se definition nedan), att de byggt
upp ett eget aktiedgande i MTG som uppgar till ett faststallt varde.

Antalet MTG B-aktier som tilldelas deltagarna baseras pa graden av uppfyllelse av fyra
prestationsvillkor; absolut totalavkastning for aktiedgarna i MTG (TSR), rorelseresultat i MTG
(EBIT), véardeskapandet i MTGx och, for 4 deltagare i Kategori 1 vardeskapandet i ett visst MTGx-
segment (vardeskapandet méts pa basis av organisk forsaljningstillvaxt och EBIT-marginal).

Maximalt antal MTG B-aktier som kan overlatas till deltagarna enligt Planen ska vara begréansat till
500 000 stycken, vilket motsvarar cirka 0,8 procent av samtliga aktier och 0,5 procent av samtliga
roster.

Tilldelning av aktieratter

Det antal ratter att, vederlagsfritt, erhalla MTG B-aktier ("Aktieratter") som deltagaren kommer att
tilldelas ska berdknas genom att dela deltagarens fasta arslon, brutto fore skatt, ("Bruttol6n™) med en
aktiekurs om 292,70 kronor (den genomsnittliga volymviktade aktiekursen for MTGs B-aktie pa
Nasdaq Stockholm under de fem (5) sista handelsdagarna i mars 2017 minus foreslagen utdelning om
12,00 kronor per aktie, ”Aktiekursen”).

| enlighet ovan kommer tilldelning av Aktieréatter under Planen vara féljande:

. MTGs VD tilldelas Aktierétter till ett varde som motsvarar 125 procent av hans Bruttolon
(2016: 75 procent);
. cirka 10 ledande befattningshavare och nyckelanstallda ("Kategori 1) tilldelas Aktierétter till

ett varde som motsvarar 100 procent av deras Bruttolon (2016: 75 procent); och

. cirka 75 ledande befattningshavare och nyckelanstallda ("Kategori 2”) tilldelas Aktierétter till
ett varde som motsvarar 75 procent av deras Bruttolon (2016: 50 procent).

Huvudsakliga villkor for Aktieratter
For Aktieratter ska foljande huvudsakliga villkor gélla:

. Tilldelas vederlagsfritt efter arsstamman 2017. Tilldelning av MTG B-aktier med stod av
Aktieratterna kommer att ske efter en trearsperiod som slutar nar MTG offentliggor
delarsrapporten avseende forsta kvartalet 2020 ("Intjanandeperioden™).

. Kan inte dverlatas eller pantsattas.

. For att starka deltagarnas och aktiedgarnas gemensamma intressen kommer MTG att
kompensera for [damnade utdelningar som MTGs B-aktier berattigar till genom att tka antalet
aktier som respektive Aktieratt beréattigar till.

Prestationsvillkor

Tilldelning av MTG B-aktier baseras pa graden av maluppfyllelse av det aktuella prestationsvillkoret
for Aktieratten.

Planen har foljande prestationsvillkor:

Absolut TSR i MTG Den totalavkastning aktiedgarna erhaller pA MTGs B-aktie
(TSR) ska under rakenskapsaren 2017-2019, 6verstiga 10
procent som miniminiva och 33 procent som malniva.



Rorelseresultat i MTG (EBIT) MTGs rorelseresultat (EBIT), justerat for extraordinéra
eller icke-budgeterade poster eller handelser som inte ar
ett led i den normala affarsverksamheten (som exempel
M&A-verksamhet och jamforelsestdrande poster).

Véardeskapandet i MTGx Vérdeskapande i MTGx mats pa  organisk
forséljningstillvaxt (d.v.s. tillvéxt justerat for tillagg och
avdrag med belopp motsvarande forvéarvade eller
avyttrade verksamheter/segments forsaljningsintékter) och
EBIT-marginal. EBIT kommer justeras for extraordindra
eller icke-budgeterade poster eller handelser som inte &r
ett led i den normala affarsverksamheten (som exempel
M&A-verksamhet och jamforelsestdrande poster).

Véardeskapandet i MTGx-segment Vérdeskapande inom ett visst MTGx-segment (eSport,
Gaming, och digital video (MPN)) maéts pa organisk
forsaljningstillvaxt och EBIT-marginal. EBIT justeras pa
samma satt som angetts ovan avseende vardeskapandet
inom MTGx i det specifika segmentet inom MTGx.

Villkoren for MTGs EBIT, vérdeskapandet i MTGx och vérdeskapandet i MTGx-segment, ska matas
under tre (3) fristaende ettariga prestationsperioder, rakenskapsaren 2017, 2018 och 2019. Malnivaerna
(minimi-, mal- och maximiniva) kommer faststéllas av styrelsen for varje rakenskapsar. Nar det galler
vardeskapandet i MTGx och vérdeskapandet i MTGx-segment, ska den miniminiva som faststélls av
styrelsen Gverstiga en arlig organisk forsaljningstillvaxt om 15 procent och ett arligen okande
rorelseresultat (EBIT). Den relativa viktningen mellan var och en av de ettariga prestationsperioderna
ar en tredjedel. Efter varje ettarig prestationsperiod kommer MTG att lamna information till
aktiedgarna om malnivan for varje prestationsvillkor uppnaddes eller inte i arsredovisningen.
Information om faststallda malnivaer for MTGs EBIT, vardeskapandet i MTGx och vardeskapandet i
MTGx-segment kommer att lamnas i samband med att tilldelning av MTG B-aktier sker.

For VD och 2-3 deltagare i Kategori 1 mats en tredjedel av Aktieratterna pa MTGs TSR, en tredjedel
pa MTGs EBIT och en tredjedel pa vardeskapandet inom MTGx. For 4 deltagare i Kategori 1 som har
en direkt paverkan pa vardeskapandet inom, och arbetar nastan uteslutande med, ett visst segment
inom MTGx mats en tredjedel av Aktieratterna pa MTGs TSR och tva tredjedelar pa det MTGx-
segmentets vardeskapande. For dvriga deltagare mats 40 procent av Aktieratterna pa MTGs TSR, 40
procent pA MTGs EBIT och 20 procent pa vardeskapandet inom MTGx.

Tilldelning av MTG B-aktier och Aktiedagandemalet
Var och ett av de fyra prestationsvillkoren méts separat.

For samtliga aktieratter ger 20 procent av deltagarens Aktierdtter som méts pa det prestationsvillkoret
ratt till tilldelning av aktier om miniminivan uppnas. For Aktierdtter som mats pa MTGs EBIT,
vardeskapandet i MTGx och vardeskapandet i MTGx-segment ger 70 procent av deltagarens
Aktieratter ratt till tilldelning om malnivan uppnas. For att varje Aktieratt ska berattiga deltagaren till
en (1) MTG B-aktie kravs for Aktieratter som mats pa MTGs TSR att malnivan uppnas, och for
Aktieratter som méats pa MTGs EBIT, vardeskapandet i MTGx och vardeskapandet i MTGx-segment
att maximinivan uppnas. | fall dar nivan av graden av maluppfyllelse ligger mellan minimi- och mal-
respektive maximinivan kommer tilldelning att ske pa en linjar basis i steg. Om miniminivan inte
uppnas forfaller alla Aktierdtter som méts pa det prestationsvillkoret.

Under forutsattning att deltagaren (med vissa undantag) &r anstalld i MTG-koncernen under hela
Intjanandeperioden, ger Aktieratterna deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla MTG B-aktier. For VD
och deltagarna i Kategori 1 kravs aven att de byggt upp ett eget aktiedgande i MTG motsvarande ett
faststallt varde, som for Planen &r 100 procent av den fasta arslonen, netto efter skatt, ("Nettolon™) for
VD och 50 procent av Nettolonen for deltagarna i Kategori 1 ("Aktiedgandemalet").

Planens omfattning
Det maximala antalet MTG B-aktier som kan tilldelas enligt Planen &r begransat till 500 000 stycken,



vilket motsvarar cirka 0,8 procent av samtliga aktier och 0,5 procent av samtliga roster. Antalet MTG
B-aktier som enligt Planen kan Gverlatas till deltagarna ska, pa villkor som styrelsen beslutar om,
kunna bli foremal for omrakning pa grund av att MTG genomfor fondemission, uppdelning eller
sammanlaggning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder.

Kostnader for Planen och effekter pa viktiga nyckeltal

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebdr att Aktieratterna ska kostnadsforas
som en personalkostnad under Intjanandeperioden. Baserat pa Aktiekursen; att VD och deltagarna i
Kategori 1 har uppnatt Aktiedgandemalet; en arlig personalomsattning om 10 procent och att 50
procent av Aktierdtterna ger ratt till tilldelning av MTG B-aktier, berdknas den totala kostnaden for
Planen exklusive sociala avgifter uppga till cirka 50 miljoner kronor.

Kostnaderna for sociala avgifter kommer ocksa kostnadsforas som en personalkostnad genom lopande
avsattningar. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 15 miljoner kronor med
tidigare beskrivna antaganden, en genomsnittlig niva pa sociala avgifter om 22 procent och en arlig
aktiekursutveckling om 10 procent pa MTGs B-aktie under Intjanandeperioden.

Om Planen hade introducerats 2016 baserat pa ovan angivna forutsattningar hade detta pa arsbasis
proforma resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,33 kronor. Den arliga kostnaden for
Planen inklusive sociala avgifter berdknas uppga till cirka 22,5 miljoner kronor enligt ovan angivna
forutsattningar. Denna kostnad motsvarar 0,8 procent av MTGs totala personalkostnader, inklusive
sociala avgifter, som var 2 701 miljoner kronor fér 2016.

For varje kategori finns ett i forvag faststéllt hogsta belopp ("Tak") vid tilldelning av aktier
motsvarande 2-3 ganger av Bruttolonen, beroende pa vilken kategori deltagaren tillhr. Om beloppet
vid tilldelning av aktier dverstiger det i forvag faststdllda beloppet, kommer antalet aktier varje
Aktieratt ger ratt till att minska i motsvarande grad. Forutsatt ett 100-procentigt uppfyllande av
villkoren for att méata prestation samt att respektive Tak har natts, uppgar den maximala kostnaden for
Planen till cirka 100 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala kostnaden for sociala
avgifter till cirka 30 miljoner kronor.

MTG avser att lamna information om det slutliga utfallet i Planen i arsredovisningen for 2020.
Tilldelning av aktier i enlighet med Planen

Hogst 500 000 egna B-aktier som innehas av bolaget kan Gverlatas till deltagare inom ramen for
Planen, enligt punkt 19(b).

Forberedelser och hantering av Planen

Planen har utarbetats av MTGs ersattningsutskott i samrad med externa radgivare och storre
aktieagare. Planen har behandlats vid styrelsesammantraden under de forsta manaderna av 2017.

Styrelsen, eller MTGs ersattningsutskott, ska ansvara for den narmare utformningen av de detaljerade
villkoren for Planen, inom ramen for av arsstimman antagna villkor och riktlinjer. Det foreslas vidare
att styrelsen ska ha ratt att gora andra andringar om styrelsen bedémer det vara l[ampligt, om det sker
forandringar i MTG-koncernen eller dess omvérld som innebér att Planen inte langre korrekt
reflekterar MTG-koncernens resultat. Sadana justeringar ska enbart goéras for att uppfylla Planens
dvergripande syfte.

Information om Ovriga incitamentsprogram inom MTG

For ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom MTG finns foér nérvarande tre
Iangsiktiga incitamentsprogram. Information om dessa planer sasom villkor, deltagande, antal utgivna
och utestdende instrument m.m. finns i MTGs arsredovisning for koncernen 2016, not 25, samt pa
MTGs hemsida www.mtg.com.

Overlatelse av egna B-aktier till deltagarna (punkt 19(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 500 000 MTG B-aktier i eget innehav,
vederlagsfritt, kan dverlatas till deltagarna i enlighet med Planens villkor.

Antalet aktier som kan &verlatas till deltagarna kan bli foremal for omrakning till foljd av
mellanliggande fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission



och/eller andra liknande handelser.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att aterkdpa bolagets egna aktier, for att
minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, men ocksa for att sakerstalla leverans av B-
aktier till deltagarna i bolagets langsiktiga aktiebaserad incitamentsprogram, i enlighet med foljande
villkor:

. Aterkdp av A- och/eller B-aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms regler rérande aterkop av egna aktier.

. Aterkop av A- och/eller B-aktier fér ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta
arsstamma.

. Hogst s& manga A- och/eller B-aktier far aterképas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

. Aterkop av A- och/eller B-aktier pd Nasdag Stockholm fér ske till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och
lagsta saljkurs.

. De aktier som aterkops av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgangliga,
aktierna.

. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen ska fa flexibilitet att I6pande kunna fatta beslut om en
forandrad kapitalstruktur under det kommande aret och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt
en alternativ metod till att sidkerstélla att bolaget har aktier att leverera till deltagarna i de aktiebaserade
incitamentsprogrammen.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

I bolaget finns totalt 67 647 124 aktier, varav 5 007 393 A-aktier, 61 774 731 B-aktier samt 865 000
C-aktier, motsvarande sammanlagt 112 713 661 roster. Bolaget innehar for nérvarande 118 308 egna
B-aktier och 865 000 egna C-aktier motsvarande 983 308 roster, som inte kan foretrddas vid
arsstamman.

Sarskilda majoritetskrav avseende beslutsférslagen i punkterna 19 och 20

Beslut enligt punkt 19(b) &r giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
sdval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna. Punkt 19(a) och 19(b) &r
villkorade av varandra.

Beslut enligt punkt 20 &r giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till styrelse och information om de
foreslagna styrelseledamoterna kommer fran och med idag att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida
www.mtg.com.

Arsredovisningen, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen och styrelsens redovisning av resultatet av utvarderingen
enligt Svensk kod for bolagsstyrning kommer fran och med idag finnas tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.mtg.com, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begaras pé telefon 0771-246 400 eller p& adress Computershare AB "Arsstamma,
MTG", Box 610, 182 16 Danderyd.



Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pad dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag
samt koncernredovisningen.

Stockholm i april 2017
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN

Ovrigt

Program vid arsstamman:

09.00 Entrén till stemmolokalen 6ppnas.
10.00 Arsstamman 6ppnas.

Tolkning

Vissa anforanden under stimman kommer att hallas pa engelska. Som en service till aktiedgarna
kommer arsstamman att simultantolkas till sdval svenska som engelska. Denna service kan efterfragas
vid anmélan till arsstamman.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB
(publ) to be held on Tuesday 9 May 2017 at 10.00 a.m. at Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm,
Sweden, is available on www.mtg.com.

For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the proceedings of the Annual General
Meeting will be simultaneously interpreted to English. This service may be requested when attendance
to the Annual General Meeting is notified.
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