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1. Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till val av styrelse vid
arsstamman.

Valberedningen i MTG

| enlighet med den ordning for valberedningen som godkandes av arsstimman 2017, sammankallade
styrelseordférande David Chance valberedningen. Valberedningen bestar av David Chance i egenskap
av styrelseordférande i MTG, Cristina Stenbeck, utsedd av Kinnevik AB, Erik Durhan, utsedd av Nordea
Fonder och Yvonne Sorberg, utsedd av Handelsbanken Fonder. Vid sitt forsta mote utsag
valberedningens ledamdter Cristina Stenbeck till valberedningens ordférande.

Valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen foreslar:

. Att styrelsen ska besta av sju ledamoter.

. Omval av samtliga nuvarande styrelseledamoter.
. Val av Gerhard Florin till ny styrelseledamot.

. Omval av David Chance till styrelseordférande.

Valberedningen forslar saledes att foljande personer viljs till styrelseledaméter i MTG, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma:

. David Chance, styrelsens ordférande
. Joakim Andersson

. Simon Duffy

. Gerhard Florin

. Donata Hopfen

. John Lagerling

. Natalie Tydeman

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft fyra méten samt intervjuat kandidater och fort diskussioner mellan métena.
Valberedningens arbete har i forsta hand fokuserats pa att fortsatta utveckla styrelsens sammansattning.
Malsattningen har varit att starka blandningen av erfarenheter och kompetenser i styrelsen, sa att den i
an storre utstrackning matchar de utmaningar och méjligheter som MTG har framfor sig nar bolaget
fortsétter att ta viktiga steg i utformningen av sin framtida verksamhet, vilket manifesteras i MTGs
avsikt att dela upp bolaget i tva och dela ut aktierna i Nordic Entertainment Group till aktieagarna.

For att beddma i vilken utstrackning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som den stalls infér har
valberedningen gjort en beddmning av de nuvarande ledaméternas méjlighet att dgna styrelseuppdraget
den tid och det engagemang som kravs, samt balansen och mangfalden av erfarenhet fran olika omraden
av media- och den digitala underhallningsindustrin, i bred bemérkelse. Valberedningen har aven tagit
del av en extern utvérdering av styrelsen och dess ledamdter.

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag

Efter att ha informerats om ledamaternas tillganglighet, beslutade valberedningen att foresla omval av
samtliga styrelseledamoter. Valberedningen lyckades dven identifiera och knyta till sig Gerhard Florin,
som har en erkand och unik meritlista fran saval spel- som underhallningsindustrin. Utéver Gerhards
hogst relevanta sektorspecifika kompetens kommer han att bidra till styrelsearbetet med sin erfarenhet
av att driva global utveckling och expansion av snabbvéxande digitala bolag.

Gerhard Florin har 6ver 20 ars erfarenhet fran underhallnings- och spelindustrin och ar for narvarande
styrelseledamot i MTGs dotterbolag InnoGames. Gerhard har tidigare haft styrelseuppdrag for Funcom,
Kobojo och King Digital Entertainment, dar han i det sistn&mnda var styrelseordférande mellan 2014
och 2016. Mellan 2006 och 2010 var Gerhard Executive Vice President och General Manager of
Publishing pa Electronic Arts, med ansvar for bolagets globala forlagsverksamhet, och fore det hade han
olika befattningar inom Electronic Arts tyska och brittiska verksamheter. Innan Gerhard borjade pa



Electronic Arts arbetade han pa Bertelsmann Music Group och McKinsey. Gerhard har en master- och
doktorsexamen i ekonomi fran Universitet i Augsburg, Tyskland.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen kommer utgéra ett stort stéd for MTG nér bolaget
genomfor uppdelningen i tva bolag och accelererar utvecklingen av MTGs snabbvéxande verksamheter
inom esport, onlinespel och digitalt videoinnehall.

I sitt arbete har valberedningen tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy.
Valberedningen har alltsa sarskilt beaktat vikten av en 6kad mangfald i styrelsen, nar det géller kon,
alder och nationalitet samt erfarenhet, yrkesbakgrund och affarsomraden. Valberedningen anser att den
foreslagna styrelsesammansattningen ar andamalsenligt pa sa satt att medlemmarnas erfarenhet och
kompetens matchar MTGs prioriteringar. Trots detta kommer valberedningen som en del i arbetet med
att hitta de mest kompetenta styrelsemedlemmarna i o6kad utstrackning efterstrava en jamnare
kdnsfordelning.

Slutligen noteras det att valberedningen i sitt arbete med att ta fram forslag till arsstimman 2018 har
gjort en beddmning av de foreslagna ledaméternas oberoende och har kommit fram till att den féreslagna
styrelsen star i Gverensstammelse med relevanta krav pa oberoende.

Information om féreslagna styrelseledamoter

Information om de foreslagna styrelseledaméterna i MTG, inklusive valberedningens bedémning av
varje ledamots oberoende, finns pA MTGs webbplats, www.mtg.com.

April 2018

VALBEREDNINGEN
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)



2. Information om foreslagna styrelseledamaoter.

David Chance
Styrelseordférande

Amerikan och brittisk, fédd 1967
Vald 1998

David har varit styrelseordférande sedan maj 2003. David var vice VD i BSkyB mellan 1993 och
1998. Han har ocksa varit styrelseledamot i ITV plc och O2 plc. David ar ocksa styrelseordforande i
Top Up TV, styrelseledamot i PCCW Limited (Hong Kong) och styrelseordférande i dess
mediekoncern NOW TV. David utexaminerades fran University of North Carolina med BA, BSc och
MBA.

Ledamot i ersattningsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre agare.
Direkt och indirekt innehav: 3.565 B-aktier.

John Lagerling

Styrelseledamot
Svensk, fodd 1976
Vald 2016

John Lagerling valdes i juni 2017 till VD for den amerikanska verksamheten samt Global Chief
Business Officer i Mercari, en ledande community-driven marknadsplats. John var mellan 2014-2017
Vice President Business Development, Mobile and Product Partnerships pa Facebook, dar han
ansvarade for global affarsutveckling, partnerskap och andra samarbetsmodeller. Innan han bdrjade
arbeta pa Facebook var John sju ar pa Google dar han hade flertalet ledande befattningar, bland annat
som ansvarig fér Android Global Partnerships. John har en MSc i marknadsféring och internationellt
foretagande fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Ledamot i ersattningsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre agare.
Direkt och indirekt innehav: 0 B-aktier.

Donata Hopfen

Styrelseledamot
Tysk, fodd 1976
Vald 2016

Donata Hopfen ar sedan oktober 2017 verkstéllande direktor for Verimi. Donata var tidigare
forlagsdirektor och verkstéallande direktor for BILD Group som ar Europas stdrsta tidning och
Tysklands storsta digitala nyhetsportal. Donata var tidigare verkstallande direktor for BILDs digitala
och mobila verksamheter. Efter det att Donata borjade pa Axel Springer 2003 har hon haft flertalet
tj&nster, bland annat som ansvarig for affarsutveckling och produkthantering for BILD.T-Online samt
affarsutvecklingschef for digital media pa Axel Springer. Donata ar dven styrelseledamot i
Transfermarkt GmbH, ledamot i Digital Expert Board i Deutsche Postbank AG och ledamot i styrelsen
for stiftelsen SWAB. Donata har en examen i europeisk foretagsekonomi fran universiteten i Madrid
och Reutlingen.

Ledamot i revisionsutskottet
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare.
Direkt och indirekt innehav: 0 B-aktier.



Joakim Andersson

Styrelseledamot
Svensk, fodd 1974
Vald 2015

Joakim Andersson ar sedan februari 2015 ekonomidirektor i Kinnevik AB, MTGs storsta aktiedgare.
Han arbetade ocksa som tillforordnad VD for Kinnevik fran december 2016 till januari 2018. Joakim
borjade arbeta inom Kinnevikgruppen 2001 pa Banque Invik och blev sedan Group Treasurer pa
Investment AB Kinnevik 2007. I sin roll som Group Treasurer var Joakim ett stod for Kinneviks
portféljbolag i finansierings- och kapitalmarknadsfragor, samt var ansvarig for Investment AB
Kinneviks likviditetshantering och finansieringsverksamhet. Joakim ar civilekonom fran Véxjo
Universitet.

Ledamot i revisionsutskottet och ordforande i erséattningsutskottet.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men beroende i forhallande till bolagets
storre agare.

Direkt och indirekt innehav: 100 B-aktier.

Natalie Tydeman

Styrelseledamot
Brittisk, fodd 1971
Vald 2017

Natalie Tydeman ar riskkapitalinvesterare pa v | t partners sedan 2017. Mellan 2007 och 2016 var
Natalie pA GMT Communications Partners, en av Europas ledande private equity-specialister inom
media- och kommunikationssektorn, dér hon blev Partner 2010 och efter det befordrad till Senior
Partner 2014. Natalie hjalpte till att lansera Excites europeiska verksamhet, bygga upp Discovery
Communications europeiska internetverksamhet, var Managing Director pa Fox Kids Europes Online
& Interactive-division och som Senior Vice President ledde hon Fremantle Medias diversifiering av
sin verksamhet och bolagets riskkapitalinvesteringar. Natalie ar ocksa Trustee pa Nesta, en
valgorenhetsstiftelse med syfte att 6ka Storbritanniens innovationsformaga, dar hon &r ordforande for
Venture Investment Committee och Nesta Investment Management. Natalie har examina fran
University of Oxford och Harvard Business School.

Ledamot i revisionsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre &gare.
Direkt och indirekt innehav: 0 B-aktier.

Simon Duffy

Styrelseledamot
Brittisk, fodd 1949
Vald 2008

Simon var arbetande styrelseordférande i Tradus plc fram till bolagets forsaljning i mars 2008. Simon
var ocksa vice styrelseordférande i ntl: Telewest fram till 2007 efter att ha borjat som VD 2003. Simon
var finanschef pa Orange SA, VD pa End2End AS, en specialist pa tradlos datatrafik, VD och vice
styrelseordférande i WorldOnline International BV, och har haft ledande befattningar i EMI Group plc
och Guinness plc. Simon &r ocksa styrelseordférande i YouView TV Ltd. samt styrelseledamot i Oger
Telecom Limited, Wizz Air Holdings Plc och Millicom International Cellular. Simon utexaminerades
med en masterexamen fran Oxfords universitet och en MBA fran Harvard Business School.

Ordférande i revisionsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre agare.
Direkt och indirekt innehav: 1.750 B-aktier.



Gerhard Florin

Foreslagen ny styrelseledamot
Tysk, fodd 1959

Gerhard Florin har 6ver 20 ars erfarenhet fran underhallnings- och spelindustrin och ar for narvarande
styrelseledamot i MTGs dotterbolag InnoGames. Gerhard har tidigare haft styrelseuppdrag for
Funcom, Kobojo och King Digital Entertainment, dér han i det sistndmnda var styrelseordférande
mellan 2014 och 2016. Mellan 2006 och 2010 var Gerhard Executive Vice President och General
Manager of Publishing pa Electronic Arts, med ansvar for bolagets globala forlagsverksamhet, och
fore det hade han olika befattningar inom Electronic Arts tyska och brittiska verksamheter. Innan
Gerhard borjade pa Electronic Arts arbetade han pa Bertelsmann Music Group och McKinsey.
Gerhard har en master- och doktorsexamen i ekonomi fran Universitet i Augsburg, Tyskland.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre agare.
Direkt och indirekt innehav: -.



3. Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsen far hdrmed avge foljande yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Styrelsens motivering till att den foreslagna vinstutdelningen samt bemyndigande om aterkdp av egna
aktier dr forenliga med bestimmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen ar
foljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgér av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utover vad som forekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i1 allmidnhet &r forenade med bedrivande av
néringsverksamhet.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stillning

Moderbolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2017 framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2017. Det framgar ocksé av &rsredovisningen vilka principer som
tillaimpats for virdering av tillgdngar, avsittningar och skulder.

Det framgar av forslaget till vinstdisposition att styrelsen foreslar att kontantutdelning ldmnas med
sammanlagt 12,50 kronor per aktie vilket motsvarar ett belopp om cirka 838 miljoner kronor. Den
foreslagna utdelningen utgor cirka 15 procent av moderbolagets egna kapital och cirka 13 procent av
koncernens egna kapital. Fritt eget kapital i moderbolaget respektive koncernens balanserade vinstmedel
uppgick per den 31 december 2017 till 5 361 miljoner kronor respektive 3 387 miljoner kronor.

Per den 31 december 2017 uppgick koncernens soliditet till 34 procent. Den foreslagna utdelningen samt
bemyndigande om aterkOp av egna aktier begransar inte bolagets mdojligheter att genomfora pagéende,
och vidare genomfora virdeskapande, investeringar. Bolagets ekonomiska stillning ger inte upphov till
annan bedomning &n att bolaget kan fortsétta sin verksamhet samt att bolaget kan forvéntas fullgora sina
forpliktelser pa kort och lang sikt.

Utdelnings- och aterkopsforslagets forsvarlighet

Med hinvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom éar styrelsens
bedomning att en allsidig bedomning av moderbolagets och koncernens ekonomiska stdllning medfor
att forslaget om utdelning samt bemyndigande om aterkdp av egna aktier for att skapa flexibilitet i
arbetet med bolagets kapitalstruktur dr forsvarliga enligt 17 kap. 3 § andra och tredje stycket
aktiebolagslagen, dvs. med héanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller
pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Stockholm i april 2018

STYRELSEN
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)



Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstammans riktlinjer
om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts.

KPMG

Revisorsyttrande enligt & kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till zrsstamman i Modern Times Group MTG AB (publ.), Org nr 556300-0158

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktSren for Modemn Times Group MTG AB (publ.) under &r 2017 har
faljt de riktlinjer fir ersatiningar till ledande befattningshavare som faststillts pa drsstdmman den 24 maj 2018
respekfive drsstimman den 9 maj 2017.

Styrelsens och verkstallande direktGrens ansvar

D=t ar styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret fér att riktlinjema féljs och fér den intermna kontrall sam
styrelsen och den verkstillande direktiren beddmer ar nédvindig for att tillse att rktlinjerna fljs.

Revisoms ansvar

art ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till drsstimman om huruvida riktlinjerna har filjts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av eredfiningar il ledande befattningshavars
i shfiemarknadzbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar cch utfar granskningen
fr att uppna rimlig s3kerhet att drsstdmmans riktlinjer i allt visentligt faljts. Revisionsforetaget tildmpar 13QC 1
{International Standard on Quality Control} och har darmed et allsidigt system far kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder far yrhkesutdvningen och
tilldmpliga krav i lagar och andra fSrfatiningar.

Vi &r obercende i farhallande till Modem Times Group MTG AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fr och dokumentation av ersitiningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt et urval av de utbetalningar som gjorts under
riakenskapsaret till de ledande befattningshavama. Revisom valjer vilka tgarder som ska genomfaras, bland annat
genom att beddma risken for att rikflinjerna inte i allt vasentligt falits. Vid denna riskbeddmning beaktar revisomn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utfiorma granskningsatgarder som
ar andamdlsenliga med hansyn till cmstindighetema, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten | bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Wi anser att styrelsen och den verkstillande direktdren for Modern Times Group MTG AB (publ.) under 2017 faljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befatningshavare som faststilldes pa drsstidmman den 24 maj 2016 respektive
arsstamman den 9 maj 2017.

Stockholm den 4 april 2018

KFMG AB

Joakim Thilstedt

Auktoriserad revisor



5. Utvardering av Modern Times Group MTG ABs ersattningar till ledande
befattningshavare (Redovisning enligt Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1).

Ledamoéter i styrelsens i Modern Times Group MTG AB (publ) erséttningsutskott ar styrelsens
ordférande David Chance samt styrelseledaméterna John Lagerling och Joakim Andersson. Ordférande
i utskottet &r Joakim Andersson.

Ersattningsutskottets ansvarsomraden innefattar bland annat fragor avseende I6ner, pensionsplaner,
bonusprogram samt anstéllningsvillkoren for den verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare inom MTG (”ledande befattningshavare™). Ersattningsutskottet ar aven radgivande
avseende langsiktiga incitamentsprogram.

I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning, 9.1, féljer och utvéarderar ersattningsutskottet bade
pagaende och under aret avslutade program for rorlig ersattning, tillimpningen av de riktlinjer for
ersattning till befattningshavarna som arsstimman beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i MTG.

Nedan foljer styrelsens redovisning av resultatet av utvarderingen:
Allmant om ersattning till ledande befattningshavarna

Ersattning till ledande befattningshavarna utgérs av en fast 16n och roérlig kontanterséattning, samt
mojligheten att delta i langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram, pensionsplaner och sedvanliga
formaner. Ersattningen ska sakerstdlla att MTG kan rekrytera, motivera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelanstallda.

Ersattningen ska baseras pa villkor som éar konkurrenskraftiga i forhallande till jamforbara
internationella foretag, men som samtidigt ligger i linje med aktiedgarnas intressen.

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare under aret

Den kontantbaserade rorliga ersattningen (ST1) ska vara baserad pa en arlig utvéardering av prestationen
i forhallande till faststallda mal och malnivaer. STI under 2017 har inte Gverstigit ett hogsta belopp
motsvarande 100 procent av den fasta arslonen.

For ledande befattningshavarna och andra nyckelpersoner anstiallda i MTG finns langsiktiga
aktiebaserade incitamentsprogram (LTI), vilka &r prestationsbaserade.

Ytterligare information om kort- och langsiktig rorlig ersattning finns i arsredovisningen for 2017 och
pa bolagets webbplats www.mtg.com.

Utvardering av rorlig ersattning

Ersattningsutskottet foljer och utvarderar utvecklingen av STI och LTI och férvantade utfall rapporteras
till styrelsen och diskuteras pa styrelsens moten. Ersattningsutskottet foljer dven i vilken omfattning de
ledande befattningshavarna och andra nyckelpersoner deltar i de pagaende langsiktiga aktierelaterade
programmen LTIP 2016 och LTIP 2017.

Som offentliggjordes av MTG den 23 mars 2018, har MTGs styrelse beslutat att initiera en process for
att dela upp MTG i tva bolag — Modern Times Group MTG AB som kommer att bestd av MTGs
nuvarande verksamheter inom esport, online-spel, digitalt videoinnehall samt ytterligare
minoritetsinnehav och Nordic Entertainment Group som kommer bestd av MTGs nuvarande
verksamhetssegment Nordic Entertainment, MTG Studios samt Splay Networks — genom att dela ut
aktierna i Nordic Entertainment Group och notera aktierna pa Nasdag Stockholm. LTI kommer att vara
en viktig komponent for skapa konkurrenskraftiga ersattningspaket for de anstéllda i bade MTG och
Nordic Entertainment Group och darfor har ersattningsutskottet rekommenderat styrelsens att inte
foresla en ny LTI till arsstamman 2018, och istallet upprétta forslag till tva separata LTI-program som
ska presenteras for och beslutas av aktiedgarna under andra halvan av 2018.

Utvéardering av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavarna

Utskottets utvardering har resulterat i slutsatsen att riktlinjerna for ersdttning till ledande
befattningshavare som har beslutats av arsstammorna 2016 och 2017 har féljts under 2017. Slutsatsen
har bekraftats av revisorn.



Utvardering av gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i MTG

Ersattningsutskottets utvardering har resulterat i att styrelsen bedomt att den inte ska foresla ett nytt LTI-
program for 2018, och att styrelsens och erséttningsutskottet kommer att 6vervaga i vilken utstrackning
som gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer konkurrenskraftiga, attraktiva och lampliga -
med hansyn till uppdelningen av MTG och Nordic Entertainment Group - och istéllet uppratta forslag
till tva separata LT1-program att laggas fram for och beslutas av aktiedgarna under andra halvan av 2018.

Stockholm i april 2018

STYRELSEN
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)



6. Foreslagen bolagsordning

BOLAGSORDNING
MODERN TIMES GROUP MTG AB
Antagen vid arsstaimman den 22 maj 2018

81
Bolagets firma ar Modern Times Group MTG AB. Bolaget ar publikt (publ).
§2
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.
83
Bolagets verksamhet skall i forsta hand ha till syfte att bereda vinst at aktieagarna.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att utveckla och forsalja varor och tjanster inom media-,
informations- och kommunikationsomradena och annan darmed forenlig verksamhet.

Bolaget skall dven kunna &ga och forvalta fast egendom &ven som aktier och annan 16s egendom samt
bedriva darmed forenlig verksamhet.

Bolaget har rtt att stélla borgen eller annan sékerhet for forbindelser ingangna av annat foretag inom
samma koncern.

§4
Bolagets aktiekapital skall utgtra Iagst 298.000.000 kronor och hdgst 1.192.000.000 kronor.
Antalet aktier skall vara l&agst 59.600.000 och hdgst 238.400.000.

85

Aktierna skall kunna utges i tre serier, betecknade serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A kan
utges till ett antal av hdgst 238.400.000, aktier av serie B till ett antal av hogst 238.400.000 och aktier
av serie C till ett antal av hdgst 238.400.000. Aktie av serie A medfor ratt till tio roster och aktie av serie
B och serie C medfor ratt till en rost.

Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning beréttigar aktie av serie C
till lika del i bolagets tillgangar som Gvriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar
aktiens kvotvérde uppraknat per dag for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR 30 dagar med
tillagg av 1 procentenhet raknat fran dagen for betalning av teckningslikviden. STIBOR 30 dagar
faststalls forsta bankdagen i varje kalendermanad.

Beslutar bolaget att emittera nya aktier av serie A, serie B och serie C, mot annan betalning an
apportegendom, skall &gare av aktier av serie A, serie B och serie C &ga foretradesrétt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (priméar foretradesratt).



Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut
ager och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast av serie A, serie B eller serie C, mot annan betalning &n
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A, serie B eller serie C,
aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt skall &ga motsvarande tillampning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebara nagon inskrankning i moéjligheten att fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier skall nya aktier av serie
A och serie B emitteras av respektive aktieslag i forhallande till det antal aktier av dessa slag som finns
sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Aktie av serie C berattigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts, skall inte innebéra
nagon inskrankning i majligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen,
ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begéran av dgare av aktier av
serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdamma, ske genom inlésen av aktie av serie C.
Begaran fran aktieagare skall framstallas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen skall behandla
fragan skyndsamt. Néar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet
avsittas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga.

Inlésenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotvarde uppréknat per dag for inlésen med en
rantefaktor om STIBOR 30 dagar med tilligg av 1 procentenhet réknat fran dag for betalning av
teckningslikvid. STIBOR 30 dagar faststalls forsta gangen pa dag for betalning av teckningslikviden.

Agare av aktie som anmalts for inlosen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underrattelse
om inlésenbeslutet motta I6sen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller rattens tillstand till minskningen
erfordras, efter erhallande av underréttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av serie
B. Styrelsen skall darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen
ar verkstalld nér registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

Aktie av serie A skall kunna omvandlas till aktie av serie B. Agare till aktie av serie A &ger under januari
och juli manad varje ar ("Omvandlingsperioderna”), rétt att pafordra att hela eller del av innehavet av
aktier av serie A omvandlas till aktie av serie B. Begédran om omvandling skall goras skriftligen och ha
inkommit till bolagets styrelse senast sista dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Darvid skall anges
(i) det antal aktier av serie A som 6nskas omvandlade eller (ii) den andel av det totala antalet roster i
bolaget som aktiedgaren dnskar att inneha efter att omvandling skett av samtliga aktier av serie A som
anmélts for omvandling under aktuell Omvandlingsperiod. Vid anmadlan enligt (ii) ovan skall
aktiedgaren dven ange sitt totala innehav av aktier av serie A och serie B vid tidpunkten foér begéran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje Omvandlingsperiod behandla fragan om omvandling. Styrelsen
skall darefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen &r verkstélld
nér registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.
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Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst nio ledamater.
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Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre revisorssuppleanter. Ett registrerat revisionsbolag kan
valjas som revisor. Revisorns uppdrag galler till slutet av den arsstaimma som halls under det forsta,
andra, tredje eller fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§8
Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.
§9

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

§10

Aktieagare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstamman skall dels vara upptagen som aktieagare
i sadan utskrift av hela aktieboken, avseende forhallandena fem vardagar fore stimman, dels gora
anmaélan till bolaget den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen foére stimman.

Bitrade at aktiedgare far medforas vid bolagsstamma endast om aktiedgaren anmalt bitrade enligt
foregaende stycke.

§11

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som &ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap 18 § forsta stycket
6-8 namnda lag skall antas vara behdriga att utféra de rattigheter som foljer av 4 kap 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).



