Protokoll fort vid &rsstdmma med
aktiedgarna i Modern Times Group
MTG AB (publ), org. nr 556309-9158,
den 22 maj 2018, Hotel Rival i
Stockholm.

Tid: 15.00-17.15

Narvarande: Aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivande av antal aktier och r&ster, och
ovriga ndrvarande i Bilaga 2.

Dessutom antecknades som nadrvarande: valberedningens ordférande Cristina
Stenbeck, styrelseledamoterna David Chance (tillika styrelsens ordférande),
Joakim Andersson, Simon Duffy, Donata Hopfen och Natalie Tydeman, den
foreslagna styrelseledamoten Gerhard Florin, verkstdllande direktéren Jgrgen
Madsen Lindemann, EVP MTG & tilltrédande verkstédllande direktéren for Nordic
Entertainment Group Anders Jensen, finanschefen Maria Redin samt
huvudansvarige revisorn Joakim Thilstedt.

§1

Arsstimmans 6ppnande (dagordningens punkt 1)

David Chance hadlsade aktiedgarna vialkomna och 6ppnade arsstimman.

§2

Val av ordférande vid drsstdmman (dagordningens punkt 2)

Stamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, advokaten Wilhelm Liining till ordférande vid
stamman.

Ordforanden informerade om att Henrik Wallgren utsetts att vara sekreterare vid arsstimman, att en
ljudupptagning for internt bruk gjordes for att underlatta upprattande av protokollet fran dagens
stamma samt att ljud- eller bildupptagning i dvrigt inte var tillaten.

Stamman beslutade att inbjudna gdster, aktiedgare som inte rostrattsregistrerat sina aktier,
representanter for media och vissa andra personer som inte var aktiedgare var vdlkomna att narvara
vid stamman men utan ratt att yttra sig eller delta i stammans beslut.

§3

Uppréttande och godkdnnande av rostldngd (dagordningens punkt 3)

Stamman godkande forfarandet for upprattande av rostlangd samt att forteckningen i Bilaga 1 dver till
stamman anmalda och ndrvarande aktiedgare skulle galla som rostlangd vid drsstamman.

§4
Godkédnnande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stamman godkdnde forslaget till dagordning i Bilaga 3 som hade varit infort i kallelsen.

Ordforanden informerade om att det fullstindiga innehallet i styrelsens och valberedningens forslag
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hade atergivits i kallelsen.

Arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen for
rakenskapsaret 2017 samt styrelsens och valberedningens yttranden och redogdrelser samt Ovriga
handlingar infér arsstimman, vilka hade hallits tiligdngliga for aktiedgarna i enlighet med
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning, framlades.

§5

Val av en eller tva justeringsman (dagordningens punkt 5)

Stamman valde Hjalmar EK ombud for Lannebo Fonder och Johan Strandberg ombud fér SEB
Investment Management att, tillsammans med ordféranden, justera dagens protokoll.

§6

Provning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 6)

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagslagens och bolagsordningens
bestammelser.

Stdmman godkénde kallelseatgirderna och forklarade stdmman beh&rigen sammankallad.

§7

Anférande av styrelsens ordférande (dagordningens punkt 7)

David Chance holl anférande om MTGs verksamhet inom MTGx och Nordic Entertainment, MTGs
investeringar och M&A-aktiviteter (sarskilt om uppdelningen av MTG i tva separata bolag), arbetet i
styrelsen och dess utskott och kommenterade styrelsens forslag till beslut vid stamman.

David Chance framforde tack till aktiedgarna for deras stod.

§8

Anforande av den verkstéllande direktéren {(dagordningens punkt 8)

lgrgen Madsen Lindemann héll anférande om MTGs verksamhet, utveckling, kapitalstruktur, resultat,
hallbarhetsarbete och fokus under 2017 och forsta kvartalet 2018 samt strategi och M&A-aktiviteter
(sarskilt om uppdelningen av MTG i tva separata bolag).

Anders lensen presenterade verksamheten, erbjudandet och huvudsakliga prioriteringar och fokus pa
tillvéxt inom Nordic Entertainment Group.

Jgrgen Madsen Lindemann presenterade kvarvarande MTGs verksamhet, investeringar och tillvaxt i
digital underhalining inom e-sport samt onlinespel och digitalvideo.

§9

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberédttelsen (dagordningens punkt 9)

Ordféranden konstaterade att arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse for
moderbolaget och koncernen fér 2017 var framlagd vid arsstamman.

Huvudansvarig revisor Joakim Thilstedt fran det registrerade revisionsbolaget KPMG, redogjorde fér
arbetet med revisionen och kommenterade revisionsberattelsen, tillampningen av riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare avseende moderbolaget och koncernen for 2017. H E
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Sedan ordféranden hade forklarat ordet fritt forekom fragor och inlagg fran aktiedgarna om bland
annat utmaningarna inom Nordic Entertainment Group, nedskrivningarna av investeringarna av
Zoomin.TV, redovisningsmodeller, klimatférandringarnas inverkan pa MTG och MTGs
hallbarhetsarbete, konsumenternas ekonomiska barkraft av digitalt innehall, investeringsstrategi i
deldgda bolag samt potentiella synergier inom kvarvarande MTGs investeringar inom e-sport. Fragorna
besvarades av Jgrgen Madsen Lindemann, Maria Redin, Anders Jensen och Joakim Thilstedt.

§10

Beslut om faststédllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrikningen (dagordningens punkt 10)

Stdmman beslutade att faststdlla resultatrakning foér 2017 och balansrakning per den 31 december
2017 for moderbolaget och koncernen.

§11

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrdkningen
{dagordningens punkt 11)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till stdmmans forfogande staende vinstmedel
skulle disponeras genom utdelning om 12,50 kronor per aktie och att aterstdende vinstmedel skulle
balanseras i ny rakning.

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, den 24 maj 2018 som avstamningsdag for ratt
till utdelning.

Ordféranden upplyste att utdelningen berdaknades betalas ut till aktiedgarna omkring den 29 maj 2018.

§12

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktéren (dagordningens punkt 12)

Stamman beviljade styrelsen och den verkstdllande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolaget och dess angeldgenheter for 2017.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren inte deltog i beslutet och att
samtliga pd stdmman narvarande aktiedgare bitrddde beslutet med undantag for de aktiedgare som i
forvag hade lamnat sdrskilda instruktioner om nej respektive avstdende roster.

§13

Bestammande av antalet styrelseledamdéter (dagordningens punkt 13}

Cristina Stenbeck redogjorde for arbetet i valberedningen och presenterade valberedningens forslag.
Den foreslagne styrelseledamoten Gerhard Florin presenterade sig for stamman.

Stamman beslutade att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma ska besta av sju ledaméter.

§14

Faststidllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn {(dagordningens punkt 14)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag avseende styrelse- och revisorsarvode
vilket var att styrelsearvode ska utgd med enligt féljande:

. 1 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 500 000 kronor till var och en av de dvriga sex |y,
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styrelseledaméterna,

. 235 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 130 000 kronor till var och en av
de tre 6vriga ledamoterna, samt

. 105 000 kronor till ordforande i ersattningsutskottet och 52 500 kronor till var och en av de tre
ovriga ledamoterna.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
godkanda fakturor.

§15
Val av styrelseledamdéter (dagordningens punkt 15(a)-(g))

Ordféranden l|amnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de foreslagna
styrelseledamoterna innehar i andra foretag.

En aktiedgare framforde forslag om att MTG skulle anta en aktiedgarpolicy for styrelseledaméter.

Stamman rostade om val av var och en av de foreslagna styrelseledaméterna under punkterna 15(a)-
(g) och i enlighet med valberedningens forslag beslutade stimman om omval av styrelseledaméterna
Joakim Andersson, David Chance, Simon Duffy, Donata Hopfen, John Lagerling och Natalie Tydeman
samt val av Gerhard Florin till ny styrelseledamot.

Det antecknades att samtliga i beslutet deltagande aktiedgare bitradde besluten om val av var och en
av styrelseledamoéterna, med undantag for de aktiedgare som i férvdg hade ldmnat sdrskilda
instruktioner om nej respektive avstaende roster.

§16

Val av styrelseordférande (dagordningens punkt 16)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvilja David Chance till
styrelseordfdrande.

§17

Bestdammande av antalet revisorer och val av revisor (dagordningens punkt 17)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens fdrslag att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for
tiden intill slutet av drsstdmman 2019.

Det antecknades att KPMG AB informerat om att den auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommer
att fortsatta som huvudansvarig revisor sant att mandatperiodens ldngd var villkorad av att stimman
under dagordningens punkt 21 beslutade att d@ndra bolagsordningens bestimmelse om revisorns
mandattid.

§18

Godkdnnande av ordning for valberedningen (dagordningens punkt 18)

Ordforanden redogjorde for det huvudsakliga innehallet i valberedningens forslag avseende ordning
for valberedningen.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag i Bilaga 4 om ordning for valberedningen
att galla till dess beslut om forandring av ordning for valberedningen fattas av bolagsstamman. .

HE.



§19

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 19)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 5 om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

§20

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier (dagordningens punkt 20)

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehallet i styrelsens fdrslag till beslut avseende
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier.

Stdmman beslutade med mer dn tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna i enlighet med styrelsens forslag i enlighet med Bilaga 6 om att bemyndiga styrelsen
att besluta om aterkdp av egna aktier.

Det antecknades att samtliga pa stimman nédrvarande aktiedgare bitrddde beslutet med undantag for
de aktiedgare som i férvag hade lamnat sarskilda instruktioner om nej- respektive avstaende roster.

§21

Beslut om d@ndring av bolagsordningen (dagordningens punkter 21)

Stamman beslutade med mer dn tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktier i enlighet med styrelsens forslag i Bilaga 7 om andring av bolagsordningen.

Det antecknades att samtliga pa stdmman nédrvarande aktiedgare bitrddde beslutet med undantag for
de aktiedgare som i férvag hade lamnat sarskilda instruktioner om nej- respektive avstaende roster.

Den nya bolagsordningen framgar av Bilaga 8.

§22

Arsstimmans avslutande (dagordningens punkt 22)

David Chance framfdrde tack till VD och bolagsledningen fér utmaérkta insatser for MTG under det

senaste dret.
Ordféranden forklarade arsstamman avslutad. - H [
v,
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Bilaga 3

FORSLAG TILL DAGORDNING
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Arsstimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid drsstimman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstimman blivit beh&rigen sammankallad.
Anforande av styrelsens ordforande.

Anforande av den verkstéllande direktren.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststadllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren.
Bestimmande av antalet styrelseledamaoter.

Faststdllande av arvoden &t styrelseledamoterna och revisorn.

Val av styrelseledaméter:

(a) Joakim Andersson (omval, valberedningens forslag).

(b) David Chance (omval, valberedningens forslag).
(c) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag).
(d) Donata Hopfen (omval, valberedningens forslag).

(e) lohn Lagerling {(omval, valberedningens forslag).

(f) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag).

(g) Gerhard Florin (nyval, valberedningens forslag).

Val av styrelseordforande.

Bestammande av antalet revisorer och val av revisor.

Godkidnnande av ordning for valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier.
Beslut om d@ndring av bolagsordningen.

Arsstimmans avslutande. pia



Bilaga 4

Godkédnnande av ordning for valberedningen (punkt 18)

Valberedningen foreslar att arbetet infor arsstimman 2019 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor, for det fall revisor ska utses, och arvode for dessa, stimmoordforande samt ordning for
valberedningen ska utforas av en valberedning. Ordningen for valberedningen ska darefter gdlla till dess
beslut om férandring av ordning for valberedningen fattas av bolagsstamman.

Valberedningen kommer att bildas i samrdd med de storsta aktiedgarna i bolaget per den sista
handelsdagen i den manad arsstimman halls. Valberedningen ska bestd av minst tre ledaméter
utsedda av de storsta aktiedgarna i bolaget som onskat utse en ledamot. Den stdrsta aktiedgaren ska
sammankalla valberedningen och ledamoterna ska utse en ordforande vid deras forsta mote.
Styrelsens ordférande ska bjudas in till valberedningens méten nar valberedningen anser det lampligt.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att nasta valberedning bildas.
Om en ledamot avgar i fortid sa kan valberedningen vilja att utse en ny ledamot. Forutsatt att den
aktiedgare som utsett den ledamot som avgatt fortfarande &r en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska
aktiedgaren tillfragas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att utse en ledamot kan
valberedningen tillfraga ndsta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i
valberedningen. Om dgarstrukturen i bolaget férdndras kan valberedningen vilja att andra sin
sammansittning sa att valberedningen pa ett lampligt sdtt speglar dgarbilden i bolaget. Aven om det
sker férdandringar i bolagets &garstruktur behéver inga andringar géras i valberedningens
sammansattning vid mindre forandringar eller om en férdndring intréffar mindre an tre manader fore
arsstdmman om det inte dr motiverat till féljd av sérskilda omstandigheter.

Valberedningen ska ha ratt att pa begédran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt rdtt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor
relaterade till uppdraget, om det beddms erforderligt. .



Bilaga 5

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for att faststélla ersattning till MTGs VD och andra ledande
befattningshavare (“Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledamdter om de erhaller
ersattning for arbete utover styrelsearbetet.

Riktlinjer for erséttning

Syftet med riktlinjerna ar att sadkerstdlla att MTG kan attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare i konkurrens med jamforbara internationella féretag, framst nordiska och
europeiska media-, telekom- samt globala onlineféretag. Malet &r att skapa en marknadsmassig,
vdlbalanserad ersattning som baseras pa individuell prestation och ansvar, badde pa kort och lang sikt,
MTGs prestation samt att sammanldnka de Ledande Befattningshavarnas incitament med aktiedgarnas
intressen. Intentionen ar att var och en av de Ledande Befattningshavarna ska ha ett betydande
langsiktigt aktiedgande i MTG i forhallande till sin fasta 16n, och att erséttning till de Ledande
Befattningshavarna ska utga enligt principen att ersdttningen ska baseras pa prestation.

Ersdttning till de Ledande Befattningshavarna ska utgoéras av en fast kontantlén, kortsiktig kontant
rorlig ersattning (STI, Short Term Incentive), mojlighet att delta i langsiktiga aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram (LTI, Long Term Incentive), pension samt sedvanliga
ersattningar och férmaner.

Fast I6n

De Ledande Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa individuellt
ansvar och prestation.

Rorlig ersdttning

STl ska baseras pa hur vl faststédllda mal for MTG-koncernen samt de Ledande Befattningshavarnas
ansvarsomrade har uppfyllts. Utfallet ska kopplas till forutbestimda méatbara mal (kvalitativa,
kvantitativa, allmdnna, individuella). Malen inom respektive ansvarsomrade syftar till att framja MTGs
utveckling pa bade kort och lang sikt.

Utfallet av STI kan generellt uppga till hégst 100 procent av den Ledande Befattningshavarens fasta
I6n. For att uppna intentionen att de Ledande Befattningshavarna ska ha ett betydande langsiktigt
aktiedgande i férhallande till sin fasta 16n &dr utbetalningen av en del av STI ar villkorad av att den
investeras i MTG-aktier vilka ska behallas under en avtalad tid.

LTI ska vara kopplad till vissa forutbestamda finansiella och/eller aktie- eller aktiekursrelaterade
kriterier for att mata prestation och ska sdkerstélla ett langsiktigt engagemang fér MTG-koncernens
utveckling samt sammanldnka de Ledande Befattningshavarnas incitament med aktiedgarnas
intressen.

Pensioner och évriga férmdner

For de Ledande Befattningshavarna finns pensionsldosningar som ar sedvanliga, konkurrenskraftiga och
ingangna pa marknadsmassiga villkor i det land den Ledande Befattningshavaren &r anstilld.
Pensionsidsningarna tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag.

MTG erbjuder andra formaner till Ledande Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Andra
férmaner ar, exempelvis, foretagsbil och foretagshalsovard. | vissa fall kan foretagsbostad erbjudas
under en begransad period.

Uppsdgning och avgangsvederlag

Den maximala uppségningstiden for Ledande Befattningshavare &ar tolv manader under vilken tid 16n
kommer att utbetalas. MTG tillater generellt inte avtal om ytterligare avgangsvederlag.

Ersdttning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledamater ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjdnster ska utga ett marknadsmassigt [
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arvode vilket ska godkannas av styrelsen.
Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha rétt att franga dessa riktlinjer i enskilda fall. Som exempel ska MTG kunna betala ut
ytterligare rorlig ersattning eller géra kontantutbetalningar vid exceptionella prestationer eller nar det
foreligger sarskilda omsténdigheter som exempelvis rekrytering eller for att behalla en person inom
MTG. Om det gors sddana avvikelser kommer styrelsen att redovisa skilen till avvikelsen vid ndrmast
foljande arsstamma.

Information om Idngsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram fér 2018 och utvdrderingen av
riktlinjerna och revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har féljts

Som offentliggjordes av MTG den 23 mars 2018, har MTGs styrelse beslutat att initiera en process for
att dela upp MTG i tvd bolag genom att dela ut aktierna i Nordic Entertainment Group till MTGs
aktiedgare och notera aktierna pa Nasdaq Stockholm. Till féljd av processen att dela upp MTG, har
styrelsen beslutat att inte foresla ett nytt LTI-program vid arsstaimman 2018.

I enlighet med 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning foljer och utvdrderar styrelsens ersattningsutskott
tillampningen av de riktlinjer fér ersattning som arsstimman beslutat om. Aven bolagets revisor har i
enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen {amnat ett yttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning
som har gallt under 2017 har f6ljts. Bade utskottets utvardering och revisorns granskning har resulterat
i slutsatsen att, MTG under 2017 har féljt riktlinjerna fér ersattning. iy



Bilaga 6

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att aterkdpa bolagets egna aktier, for att
minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, men ocksa for att sdkerstilla leverans av B-
aktier till deltagarna i bolagets langsiktiga aktiebaserad incitamentsprogram, i enlighet med foljande

villkor:

Aterkop av A- och/eller B-aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms regler rérande aterkop av egna aktier.

Aterkép av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstdmma.

Hogst sa manga A- och/eller B-aktier far aterkpas att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Aterkop av A- och/eller B-aktier pa Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och ldgsta
sdljkurs.

De aktier som aterkdps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste, tillgdngliga, aktierna.

Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen ska fa flexibilitet att I6pande kunna fatta beslut om en
forandrad kapitalstruktur under det kommande aret och déarigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt
en alternativ metod till att sdkerstélla att bolaget har aktier att leverera till deltagarna i de
aktiebaserade incitamentsprogrammen. yy,



Bilaga 7

Andring av bolagsordningen (punkt 21)

Styrelsen foreslar andringar till bolagsordningen. De foreslagna dndringarna bestar av att det
fortydligas a bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor, revisorns mandatperiod dndras
fran fyra (4) ar till ett (1), tva (2), tre (3) eller fyra (4) ar samt vissa redaktionella @ndringar av
bolagsordningen pa grund av dndrad lagstiftning.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§7
Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre Bolaget skall ha hdgst tre revisorer med hogst tre
revisorssuppleanter. Revisorns uppdrag galler till slutet revisorssuppleanter. Ett registrerat revisionsbholag kan
av den arsstimma som hdlls under det fjirde véljas som revisor. Revisorns uppdrag giller till slutet
rakenskapsaret efter revisorsvalet. av den arsstimma som halls under det férsta, andra,

tredje eller fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.
§ 10 forsta stycket

Aktiedgare som vill delta i foérhandlingarna pa Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa
balagsstimman skall dels vara upptagen som aktiedgare bolagsstdmman skall dels vara upptagen som
i sadan wutskrift av hela aktieboken, avseende aktiedgare i sadan utskrift av hela aktieboken,
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels gora avseende farhallandena fem vardagar fore stamman,
anmalan till bolaget senast k/. 13.00 den dag som anges dels gora anmalan till bolaget den dag som anges i
i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte vara kallelsen till stdmman. Sistngmnda dag far inte vara
sondag, annan allmén helgdag, lordag, séndag, annan allman helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte
infalla tidigare dn femte vardagen fére stimman. infalla tidigare dn femte vardagen fére stimman.

§11

Den  aktieagare eller forvaltare som  pa
avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad
i ett avstamningsregister enligt 4 kap fagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument eller den som
ar antecknad pd avstamningskonto enligt 4 kap 18 §
farsta stycket 6-8 namnda lag skall antas vara behériga
att utféra de rdttigheter som féljer av 4 kap 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

forvaltare som  pa
avstamningsdagen &ar inford i aktieboken och

Den  aktiedgare eller

antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap lagen
(1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument eller den som ar
antecknad pa avstimningskonto enligt 4 kap 18 §
forsta stycket 6-8 namnda lag skall antas vara behériga
att utféra de rattigheter som foljer av 4 kap 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).%

vérdepapperscentraler  och



Bilaga 8

BOLAGSORDNING
MODERN TIMES GROUP MTG AB

Antagen vid arsstimman den 22 maj 2018

§1
Bolagets firma dr Modern Times Group MTG AB. Bolaget &r publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholms kommun.
§3

Bolagets verksamhet skall i forsta hand ha till syfte att bereda vinst at aktieigarna.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att utveckla och forsélja varor och tjénster inom media-,
informations- och kommunikationsomradena och annan diarmed forenlig verksamhet.

Bolaget skall dven kunna dga och forvalta fast egendom dven som aktier och annan 16s egendom samt
bedriva diirmed forenlig verksambhet.

Bolaget har ritt att stilla borgen eller annan sikerhet for forbindelser ingédngna av annat foretag inom
samma koncern.

§4
Bolagets aktiekapital skall utgtra lagst 298.000.000 kronor och hogst 1.192.000.000 kronor.

Antalet aktier skall vara lagst 59.600.000 och hogst 238.400.000.

§5

Aktierna skall kunna utges i tre serier, betecknade serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A kan
utges till ett antal av hogst 238.400.000, aktier av serie B till ett antal av hogst 238.400.000 och aktier
av serie C till ett antal av hogst 238.400.000. Aktie av serie A medfor rétt till tio roster och aktie av serie
B och serie C medfor ritt till en rost.

Aktie av serie C berittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berdttigar aktie av serie C
till lika del i bolagets tillgdngar som &vriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som motsvarar
aktiens kvotvirde uppriknat per dag for utskiftning med en rintefaktor om STIBOR 30 dagar med
tilligg av 1 procentenhet ridknat fran dagen for betalning av teckningslikviden. STIBOR 30 dagar
faststills forsta bankdagen i varje kalenderménad.

Beslutar bolaget att emittera nya aktier av serie A, serie B och serie C, mot annan betalning 4n
apportegendom, skall dgare av aktier av serie A, serie B och serie C 4ga foretradesritt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primér foretradesritt).
Aktier som inte tecknas med primir foretrddesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsididr foretrddesritt). Om inte salunda erbjudna aktier rdcker for den teckning som sker med W,
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subsididr foretradesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de férut
dger och i den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast av serie A, serie B eller serie C, mot annan betalning 4n
apportegendom, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier 4r av serie A, serie B eller serie C,
dga foretridesritt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesritt skall dga motsvarande tillimpning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebira nagon inskridnkning i mojligheten att fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier skall nya aktier av serie
A och serie B emitteras av respektive aktieslag i forhéllande till det antal aktier av dessa slag som finns
sedan tidigare. Didrvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma
aktieslag. Aktie av serie C berdttigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts, skall inte innebira
nagon inskridnkning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig éindring av bolagsordningen,
ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begiran av dgare av aktier av
serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlésen av aktie av serie C.
Begiran fran aktiedgare skall framstillas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen skall behandla
frigan skyndsamt. Niar minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet
avsittas till reservfonden om hérfor erforderliga medel finns tillgéngliga.

Inlosenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotvirde uppriknat per dag for inlosen med en
rantefaktor om STIBOR 30 dagar med tilldgg av 1 procentenhet riknat frin dag for betalning av
teckningslikvid. STIBOR 30 dagar faststills forsta gangen pa dag for betalning av teckningslikviden.

Agare av aktie som anmilts for inlosen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underrittelse
om inldsenbeslutet motta 16sen for aktien eller, dir Bolagsverkets eller rittens tillstind till minskningen
erfordras, efter erhallande av underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget skall pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av serie
B. Styrelsen skall direfter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen
dr verkstélld nir registrering skett och omvandlingen antecknats i avstimningsregistret.

Aktie av serie A skall kunna omvandlas till aktie av serie B. Agare till aktie av serie A Ager under januari
och juli ménad varje ar ("Omvandlingsperioderna”), ritt att pifordra att hela eller del av innehavet av
aktier av serie A omvandlas till aktie av serie B. Begédran om omvandling skall goras skriftligen och ha
inkommit till bolagets styrelse senast sista dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Darvid skall anges
(1) det antal aktier av serie A som Onskas omvandlade eller (ii) den andel av det totala antalet roster i
bolaget som aktiedigaren onskar att inneha efter att omvandling skett av samtliga aktier av serie A som
anmilts for omvandling under aktuell Omvandlingsperiod. Vid anmilan enligt (ii) ovan skall
aktiedgaren dven ange sitt totala innehav av aktier av serie A och serie B vid tidpunkten for begiran.

Styrelsen skall efter utgangen av varje Omvandlingsperiod behandla frigan om omvandling. Styrelsen
skall ddrefter genast anmila omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen &r verkstilld
nér registrering skett och omvandlingen antecknats i avstaimningsregistret. W/



§6

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst nio ledaméter.

§7

Bolaget skall ha hogst tre revisorer med hogst tre revisorssuppleanter. Ett registrerat revisionsbolag kan
viljas som revisor. Revisorns uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls under det forsta,
andra, tredje eller fjdrde rikenskapséret efter revisorsvalet.

§8

Bolagets rikenskapsar skall vara kalenderar.

§9

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagbladet.

§ 10

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstimman skall dels vara upptagen som aktiesigare
i sddan utskrift av hela aktieboken, avseende forhéllandena fem vardagar fore stimman, dels gora
anmilan till bolaget den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag fér inte vara sondag,
annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare édn
femte vardagen fore stimman.

Bitrdde at aktiedgare fir medforas vid bolagsstimma endast om aktiefigaren anmiilt bitride enligt
foregdende stycke.

§11

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstdmningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett
avstimningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap 18 § forsta stycket
6-8 ndmnda lag skall antas vara behoriga att utfora de rittigheter som foljer av 4 kap 39 §
aktiebolagslagen (2005:551). M,



